A FEDRATY
R T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ATO N° 002/2020/TRT14/GP, de 17 de marco de 2020.

Este Ato, revogando o ATO N° 001/2020/TRT14/GP, de
13 de marco de 2020 dispde, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, sobre medidas
emergenciais e temporarias, de prevencao ao contagio
pelo Novo Coronavirus (COVID-19), e disciplina a
permissao de trabalho remoto temporario e
excepcional aos  magistrados, servidores e
colaboradores em geral.

O PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

Considerando a necessidade de manter os servicos
neste Tribunal e todas as suas unidades, bem como reduzir as
possibilidades de contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando que a classificacao mundial e atual da
do Novo Coronavirus (COVID-19), como pandemia, significa que o
risco potencial de a doencga infecciosa atingir a populacao, de forma
simultanea, nao se limitando, pois, aos locais que ja tenham sido
identificados como de transmissao interna;

Considerando os termos da Resolucdo n° 663, de 12
de margo de 2020, do e. Supremo Tribunal Federal;

Considerando o ATO GDGSET.GP.N° 122, de 12 de
margo de 2020, do e. Tribunal Superior do Trabalho e;

Considerando o ATO CSJT.GP.SG.N° 45/2020, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;
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Considerando as Recomendacdes n°s. 2 e 3/GCGJT, de
12 e 17 de margo de 2020, respectivamente, da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho;

Considerando os termos da Orientacdo n. 9, de 13 de
marcgo de 2020, do Conselho Nacional de justica e,

Considerando os recursos de tecnologia da informacao e
a possibilidade de realizagao de servicos mediante trabalho remoto
temporario e excepcional,

RESOLVE:

Art. 1° As chefias imediatas além de disseminar, em seus
respectivos setores, as boas praticas tendentes a minimizar/neutralizar
o contagio pelo novo coronavirus COVID-19, segundo as diretrizes
insertas na Orientacdo n. 9, de 13 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica e as emanadas das autoridades sanitarias,
deverdo conceder o regime de trabalho remoto temporario e
excepcional, até o dia 07.04.2020, aos servidores e colaboradores
componentes do grupo de risco (idade superior a 60 anos), bem como
aos tenham regressado de viagens de localidades em que haja
reconhecimento de surto da COVID-19, notadamente em situacdes de
viagens internacionais.

Art.  2° Qualquer servidor, estagiario, aprendiz ou
colaborador deste Regional, que apresentar febre ou sintomas
respiratérios como tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia,
prostracdo, dificuldade respiratéria, batimento das asas nasais
conjugados ou isolados, devera comunicar, com urgéncia, a chefia
imediata e buscar atendimento meédico para avaliacdo e eventual
afastamento por licenca médica. Em ndo sendo a hipdtese de licenga
para tratamento de saude e havendo recomendacao médica, em carater
preventivo, para afastamento do ambiente de trabalho, a chefia

9
j‘ Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo — Porto Velho-RO — CEP: 76801-901
TRT-142 REGIAQ Telefones: (69) 3218-6300/ 3218-6301 — sgp@trt14.jus.br

Ronddnia e Ac

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por OSMAR JOAQ BARMEZE em: 17/03/2020 14:46,



Fl. 3/5 do ATO n. 001/2020/TRT14/GP

determinara a execucdo de suas atividades em trabalho remoto
temporario e excepcional, pelo prazo assinalado pela autoridade
meédica, com os devidos critérios de afericao de produtividade.

§ 1° A chefia imediata de que tratam os artigos 1° e 2°, para
dirimir e elucidar duvidas notadamente acerca do quadro clinico de
servidores, estagiarios, aprendizes e colaboradores em geral, podera
requisitar auxilio a Coordenadoria de Assisténcia a Saude deste
Regional, a qual deve atender, prontamente, a requisicdo, mesmo que
realizada de forma verbal ou informal, por qualquer meio de
comunicacao.

§ 2° Na impossibilidade de prestacdo de trabalho remoto
temporario e excepcional, de que tratam os artigos 1° e 2°, devidamente
justificado pela chefia imediata, devera ser ajustado cronograma de
compensacgao de horario, a ser oportunamente instituido e comprovado
perante a Administragdo do Regional.

§ 3° Recomenda-se aos magistrados cuja situacao fatica
se enquadre em quaisquer das hipoteses previstas nos artigos 1° e 2°,
que comuniquem ao Presidente do Regional para adogcao das medidas
cabiveis, segundo reclamado pelo caso concreto.

Art. 3° Nos dias de sessao de julgamento, salvo imperiosa
necessidade devidamente evidenciada pela Presidéncia do Regional e
ou Turmas, somente terdo acesso ao plenario do Tribunal, as partes e
os advogados dos processos incluidos nas respectivas pautas de
julgamento, conforme divulgacdo no sitio eletrébnico do TRT da 142
Regido, facultando-se a participagdo dos magistrados, advogados e
membros do ministério publico, via remota.

Art. 4° Deixa-se, por ora, de suspender a realizacdo de
audiéncias no ambito deste Regional, em face de a situacao fatica de
suas instalagcdes ndo se subsumir a hipotese prevista no art. 1°, incisos
| e Il, da Recomendacéao n. 2/GCGJT, de 12 de marco de 2020.
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§ 1° Objetivando evitar aglomeragao de pessoas, fica
autorizado, em carater excepcional até o dia 07.04.2020 ou ulterior
deliberacao, a realizacdo de audiéncias em todas as Varas do Trabalho
e nas unidades dos Cejusc's de Porto Velho/RO e Rio Branco/AC, por
via remota, a critério dos respectivos magistrados.

§ 2° Recomenda-se aos magistrados que, nas audiéncias
presenciais, 0 acesso as salas de audiéncia seja restrito somente as
partes, advogados, testemunhas e peritos, a fim de se evitar
desnecessarias aglomeracgoes.

§ 3° Nas audiéncias presenciais, havendo partes,
advogados, testemunhas ou peritos com sintomas visiveis de doencga
respiratoria, estes nado poderdo permanecer nas dependéncias do
Tribunal ou Vara do Trabalho, salvo mediante a apresentacao de laudo
meédico que comprove condicido saudavel.

Art. 5° Recomenda-se as unidades administrativas e
judiciais, bem como aos magistrados, a suspensao e/ou a restricao de
acesso a eventos programados no ambito do Tribunal e Vara do
Trabalho, para o publico externo ou interno, com a finalidade precipua
de evitar a proliferacédo viral, mormente quando houver a possibilidade
de dirimir questdes por via eletrbnica.

Art. 6° Objetivando evitar eventual
transmissao/retransmissdo de agentes patogénicos autorizo a
suspensado do atendimento odontoldgico das consultas eletivas nas
dependéncias da Clinica Odontolégica do TRT14, temporariamente e
ate 07.04.2020, podendo prorrogar-se de acordo com a necessidade ou
novas recomendacoes sobre a pandemia de coronavirus, causada pelo
COVID-19. Ressalta-se que a Clinica Odontolégica devera manter
ininterruptos os atendimentos de urgéncia e os trabalhos
procedimentais de rotina.

Art. 7° Os gestores dos contratos de prestagao de servigo
deverao notificar as empresas contratadas acerca da responsabilidade
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destas em adotar todos 0os meios necessarios para conscientizar seus
funcionarios quanto aos riscos do COVID-19, bem como, quanto a
necessidade de noticiar a ocorréncia de sintomas tipicos da doenca,
estando as empresas passiveis de responsabilizacao contratual, em
caso de omissao que resulte em prejuizo a Administracao Publica.

Art. 8° A Secretaria Administrativa devera providenciar o
aumento de frequéncia de limpeza de banheiros, elevadores, corrimaos,
macganetas, além da aquisicao de dispensadores de alcool gel, nas
areas de circulacdo e no acesso das unidades administrativas e
judiciais.

Art. 9° O Diretor-Geral, bem como outros Gestores, ficam
autorizados, se necessario, a adotar outras providéncias administrativas
necessarias a evitar a propagacao interna do COVID-19, tendo o dever
de submeter, em qualquer caso, ao conhecimento da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 10 As agdes ou omissdes que violem o disposto neste
Ato sujeitam o autor a sancdes de natureza penal, civil, éticas e
administrativas.

Art. 11 Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao.

Art. 12 Este Ato, revogando o ATO N° 001/2020/TRT14/GP,
de 13 de marco de 2020, entra imediatamente em vigor, na data da sua
publicagédo, com vigéncia até 07.04.2020 ou ulterior deliberagao.

Publique-se, com urgéncia.

(assinado digitalmente)
Desembargador OSMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14%Regiao
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