Portaria n® 1/2020-GAB/DPERO, de 16 de Marco de 2020.

Dispbe sobre o exercicio laboral em regime especial e outras medidas
de reducdo das possibilidades de transmissdo do COVID-19
(coronavirus) aos profissionais a servigos da Defensoria Publica do
Estado de Rondbnia.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, especialmente
na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado de Rondénia, da Lei Complementar Federal n° 80, de 12
de janeiro de 1994, e da Lei Complementar Estadual n° 117, de 04 de novembro de 1994, em ato conjunto com
CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, nos termos da Resolugdo n°
48/2016-CS/DPERO;

CONSIDERANDO a classificagdo de “Pandemia”, pela Organizagdo Mundial de Saude - OMS, de 11 de margo de 2020,
dado o grau de avanco dos casos de contaminacao pelo COVID-19 em diversos paises do mundo, inclusive no Brasil;

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-19; e

CONSIDERANDO a necessidade de manter os servicos da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia e de reduzr as
chances de transmissao e contagio do COVID-19.

RESOLVEM

Art. 1°. Fica estabelecido, no periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 18/03/2020, o exercicio laboral em regime
especial como medida temporaria de preveng¢ao ao contagio pelo COVID-19.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput podera ser alterado por ato do Defensor Publico-Geral do Estado.
Art. 2°. Na vigéncia do regime laboral especial:

| - fica autorizada a reducdo do numero de atendimentos presenciais aos usuarios dos servicos, devendo ser
assegurado o volume de atendimento necessario para que ndo haja prejuizo a casos urgentes e com risco de
perecimento de direito;

Il - evitar a realizagdo de inspecdes, visitas, reunides e palestras em locais com grande aglomeracéo de pessoas e sem
ventilacdo adequada — tais como ambientes prisionais e de internacdo socioeducativa —, ressalvada a necessidade de
atuacdo em casos urgentes e com risco de perecimento de direito;

Il - no ambito na Defensoria Publica do Estado de Rondénia, sempre que possivel, deverdo ser promovidos
atendimentos juridicos ao publico via telefone, e-mail e aplicativos de mensagens, evitando-se o contato pessoal € a
aglomeragéo de pessoas;

IV - a critério da chefia da unidade de lotagao, é facultado autorizar, por ato préprio:
a) o revezamento presencial entre membros, servidores, estagiarios e colaboradores;

b) o trabalho remoto para o exercicio de atribuicbes em que seja possivel, em fungdo da caracteristica do servigo,
mensurar objetivamente o desempenho profissional; ou

c) a conjugacao de ambas as modalidades.

§ 1° A Diretoria de Recursos Humanos devera ser comunicada sobre o deferimento do pedido para providéncias
pertinentes (registro no ponto eletrénico, etc.).

§ 2°. A autorizacao de trabalho remoto podera ser dada, preferencialmente:



a) as pessoas portadoras de doengas imunodepressoras, de diabetes e hipertensdo cronicas ou de doencgas
respiratérias cronicas, comprovadas por laudo médico;

b) aos idosos, na forma da lei;

c) as gestantes e lactantes;

d) as pessoas com filhos menores de 1 (um) ano;

e) as pessoas que comprovadamente coabitam com pessoas indicadas nos incisos anteriores;

§ 3° Em caso de suspensao das aulas nas instituicdes educacionais (privadas ou publicas), os servidores, membros,
estagiarios e colaboradores que sejam a uUnica opgao de cuidado do infante também poderéao solicitar a realizagdo de
trabalho remoto, devendo comprovar o alegado.

§ 4°. A autorizacdo de trabalho remoto sera dada por escrito, de forma individualizada, e contera as seguintes
informacoes:

a) nome e matricula do servidor, estagiario ou colaborador voluntario;
b) telefone e correio eletrénico do interessado, para fins de contato com a chefia imediata;
c) periodos, dias ou horarios de autorizagdo para o exercicio do trabalho remoto;

d) metas de desempenho pactuadas entre a autoridade supervisora do servidor, do estagiario ou do colaborador
voluntario e o interessado, a serem cumpridas durante o exercicio do trabalho remoto;

e) declaragao de ciéncia das condigdes do exercicio do trabalho remoto, descritas nesta Portaria;
f) assinatura da chefia da unidade, da autoridade supervisora e do interessado.
§ 5°. O alcance das metas de desempenho pactuadas equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 6°. Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento das metas de desempenho, os servidores, estagiarios e
colaboradores voluntarios ndo se beneficiardo da equivaléncia de jornada a que alude o § 3° cabendo a chefia da
unidade estabelecer regra para compensacéao até o final do més subsequente.

Art. 3°. Constituem deveres dos servidores, estagiarios, membros e colaboradores em regime de trabalho remoto:

| - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da DPE/RO, sempre que houver necessidade da
unidade e/ou interesse da Administragdo, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de
outras informacdes;

Il - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis;
Il - providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realizagao do teletrabalho;
IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico;

V - manter a chefia informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio eletrénico, acerca da
evolugéo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
seu andamento; e

VI - cumprir rigorosamente as metas de desempenho pactuadas com a chefia da unidade.

Paragrafo unico. Verificando o descumprimento dos deveres elencados no artigo 3° os servidores, estagiarios,
membros e colaboradores em regime de trabalho remoto deverdo prestar esclarecimentos a chefia da unidade de
lotagdo, a qual determinara a imediata suspensdo do trabalho remoto e, quando for o caso, solicitara a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apuragéo de responsabilidade.



Art. 4°. Os membros, servidores, estagiarios e colaboradores que tenham retornado de viagem de lugares que
sejam areas endémicas, conforme divulgacéo pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e pelo Ministério da Saude,
deverao, antes de se apresentar ao trabalho, contatar a Corregedoria-Geral (membros) ou a Diretoria de Recursos
Humanos (servidores), comunicando as localidades por onde tenham passado e a existéncia de sintomas, afastando-se
do servigo pelo periodo de 14 (quatorze) dias.

§ 1°. O afastamento previsto no caput equiparar-se-a, para todos os fins, a licenga para tratamento de saude,
conquanto remetido eletronicamente a Corregedoria-Geral (membros) ou a Diretoria de Recursos Humanos
(servidores, estagiarios e colaboradores) os comprovantes de passagem e estadia, bem como a existéncia de algum
sintoma, como dor no corpo, febre, coriza, tosse e/ou dificuldade respiratéria.

§ 2°. No periodo de afastamento do referido caput, recomenta-se o monitoramento dos sintomas descritos no paragrafo
anterior.

§ 3° A decisdo sobre a conveniéncia ou nédo do retorno ao trabalho e da realizagdo trabalho a distdncia devera ser
comunicada ao servidor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pela Corregedoria-Geral (membros) ou pela Diretoria de
Recursos Humanos (servidores).

§ 4°. Na hipotese de ser reconhecida a inconveniéncia do retorno, o servidor ou membro ficara afastado do local de
trabalho por 14 (quatorze) dias, assumindo o compromisso de comunicar a presenga, no periodo de afastamento, dos
sintomas elencados no artigo 1°.

§ 5°. Na presencga de sintomas da doenga, o servidor ou membro devera, antes do retorno ao servigo, realizar o exame
respectivo, seguir as orientacbes médicas e apresentar, por e-mail, o respectivo laudo a Diretoria de Recursos
Humanos.

Art. 5°. Os servidores ou membros que apresentarem os sintomas descritos no artigo 1°, ainda que nao tenham
viajado para as areas endémicas, deverdo comunicar a Corregedoria-Geral (membros) ou a Diretoria de Recursos
Humanos (servidores), encaminhando, por e-mail, atestado médico indicando a suspeita de contagio.

Art. 6°. Os gestores de contratos de prestagdo de servicos deverdo notificar as empresas contratadas quanto a
responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos
do COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia dos sintomas elencados no artigo 1°, estando as
empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administragédo
Publica.

Art. 7°. Os membros, servidores, estagiarios e colaboradores voluntarios em atividade deverdo seguir atentamente as
recomendacgdes dos 6rgaos de saude e vigilancia sanitarias, tais como:

| - antes ou depois de cada atendimento, lavar as maos até a altura do pulso com agua, sabao e/ou detergente, ou
usar alcool em gel, e instruir as pessoas atendidas a fazerem o mesmo;

Il - evitar o contato fisico ao cumprimentar as pessoas;

Il - mesmo com as maos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz € boca;

IV - ao tossir ou espirrar, cobrir nariz e boca com a area interna do cotovelo;

V - utilizar lengo descartavel para higiene nasal;

VI - evitar o contato ou a proximidade de pessoas que apresentem sintomas gripais.

Art. 8°. A Diretoria Administrativa devera adotar providéncias visando o aumento da frequéncia de limpeza dos
banheiros, elevadores, corrimaos e macanetas.

Art. 9°. A Diretoria Administrativa podera adotar outras providéncias visando evitar a propagacdo do COVID-19,
submetendo-as ao conhecimento do Defensor Publico-Geral.



Art. 10. A Diretoria de Comunicagcdo devera organizar campanhas de conscientizagao dos riscos e das medidas de
higiene necessarias para evitar o contagio pelo COVID-19, conforme as orientagdes emitidas pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS).

Art. 11. Os eventos institucionais ja agendados ficam suspensos até ulterior deliberagao.

Art. 12. A Defensoria Publica do Estado de Rondodnia realizara o monitoramento diario por meio do Comité de
Monitoramento do COVID-19, do qual fazem parte o Defensor Publico-Geral, o Subdefensor Publico-Geral, o
Corregedor-Geral, o Corregedor-Auxiliar e o representante da Associagdo dos Membros da Defensoria Publica do
Estado de Rondbénia — AMDEPRO.

Art. 13. Em razdo do constante monitoramento e a depender da evolugao dos casos e da gravidade da situagao, esta
portaria podera ser atualizada a qualquer momento, cabendo aos membros, servidores, colaboradores e estagiarios o
constante acompanhamento dos e-mails institucionais.

Comunique-se. Publique-se. Cumpra-se.

HANS LUCAS IMMICH
Defensor Publico-Geral do Estado

MARCUS EDSON DE LIMA
Corregedor-Geral
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