RESOLUCAO TED/OAB/RO N°. 02/2014

Dispde sobre a tramitagao das representagdes nas Comissdes de Etica e Disciplina.

O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Ronddnia, juntamente do os membros do Tribunal Pleno, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais (inciso IV, art. 39, do Regimento Interno da
Seccional), visando adotar novas medidas procedimentais e processuais para as
representagdes ético-disciplinares junto as Subseg¢des e Comissdes de Etica e
Disciplina, valorizando, desta forma, a atuacdo destas, e prestigiar os principios de
economia ¢ abrevidade dos atos através do devido processo legal, mediante o
contraditério e a ampla defesa, RESOLVE:

Capitulo I — Das Subsecdes e Comissdes de Etica e Disciplina

Art. 1° - As Subsec¢des, por suas Diretorias, devem estimular a participacdo de seus
inscritos para a formagdo da Comissio de Etica e Disciplina.

Capitulo II — Das representacoes e sua formalizacio

Art. 2° - A Subsegdo tem, por sua Comissdo de Etica e Disciplina, competéncia para
o recebimento e processamento inicial das representa¢des origindrias de fatos
ocorridos em seu Aambito territorial (art. 70, caput, EAOAB), ainda que o
representado seja inscrito em Subsecdo ou Sec¢do diversa.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo nao se aplica:

I — As consultas, que ndo serdo processadas nas Subsegdes e serdo encaminhadas para
as turmas Deontologicas — do TED na Seccional e por ela respondidas.

I - As representagdes que envolvam, direta ou indiretamente, Conselheiros,
Diretores, Membros do Tribunal de Etica, Relatores e Presidentes, sejam da
Seccional, Subsecdo, Camaras Recursais ou Turmas do Tribunal de Etica e
Disciplina, as quais serdo de competéncia do Tribunal de Etica e Disciplina da Secio
de Rondonia, para onde se remetera o expediente, para deliberagdes.

Art. 3° - A representagdo podera ser oferecida por qualquer pessoa natural ou
juridica, 6rgdo do Poder Judicidrio ou do Ministério Publico e 6rgdos do Poder
Executivo e Legislativo, sendo vedado o anonimato.

Art. 4° - A representacdo devera revestir a forma escrita, mediante peticdo ou oficio,
ou a verbal, devendo, nesta hipotese, ser reduzida a termo, observando-se,
obrigatoriamente, em ambas as formas:



I — A juntada de cdpia de documentos pessoais (CPF/RG/OAB), qualificacdo e
comprovante de endere¢o do representante;

I — Narrativa circunstanciada dos fatos que a motivaram.

§1° - A representacdo reduzida a termo, obrigatoriamente, devera trazer o nome ¢ a
assinatura do responsavel pela sua lavratura.

§2° - Ao representante fica assegurado o fornecimento de copia da representagdo
reduzida a termo.

Art. 5° - Todas as representacdes serdo langadas no Livro proprio de Representacdes
Etico-Disciplinares, fisico e/ou digital, que contera:

I — O numero de ordem da representacdo, em sequéncia reiniciada anualmente,
conforme modelo a seguir: nimero/ano;

IT — O registro da representacdo e a data de sua apresentacao;

IIT — O nome do representante e do representado (com o correspondente nimero de
sua inscri¢do).

Paradgrafo Unico — Recebida a representagdo, passadas as formalidades acima, esta
serd autuada e formalizado o processo com a impressao de capa contendo: nimero do
processo, nome do representante e do representado; objeto; Instrutor; relator e revisor
se for o caso; defensor; data da autuagdo e assinatura do funcionario que lavrar os
termos.

Capitulo III — Da Composicdo da Comissao de Etica e Disciplina

Art. 6° - A Comissao de Etica e Disciplina seréd integrada, no minimo, por 03 (trés)
advogados de ilibada reputagdo e com mais de 05 (cinco) anos de atuacdo
profissional, nomeados pelo Presidente da Subsecdo, a quem competird designar o
seu Presidente.

Art. 7° - Os integrantes exercerdo funcao especifica de:

I — Instrutores, competindo-lhes:

a) Presidir a instrucdo das representagdes disciplinares e dos processos em que
elas se convertam,;

b) Decidir sobre as matérias prejudiciais e preliminares arguidas.

II — Conciliadores, competindo-lhes:



a) Realizar sessdo de conciliagdo, nos termos do regimento interno do TED.
Capitulo IV — Do Procedimento e Do Processo Disciplinar

Art. 8° - Recebida a representacdo ou tomada por termo na Subse¢do, apos as
formalidades dos artigos precedentes, um dos Conselheiros da OAB na subsecao, ¢
na sua falta o Presidente da Subse¢dio ou da Comissdo de Etica e Disciplina devera
nomear um instrutor a fim de verificar sua admissibilidade.

Paragrafo primeiro — Devem ser observados os seguintes aspectos e critérios de
admissibilidade:

I - Aspectos formais - As representacdes, quando formuladas por escrito, deverdo
conter:

a) a identificagdo do representante, com qualificacdo civil e enderego e
assinatura;

b) a narragdo precisa dos fatos que a motivam;
¢) a indicacdo das provas a serem produzidas;
IT - Critérios de Admissibilidade:

a) Verificacdo se os fatos narrados ocorreram na circunscri¢ao da Seccional
onde se pretende instaurar o procedimento;

b) Se o representado ¢ advogado ou estagidrio inscrito na OAB;

c) Se dos fatos narrados denota-se a pratica, em tese, de qualquer dos atos
vedados nos incisos do art. 34 do Estatuto, ou constitui-se em infringéncia aos
deveres éticos estabelecidos no Cédigo de Etica e Disciplina.

Paradgrafo Segundo — Nao preenchidos os requisitos de admissibilidade, o instrutor
emitird parecer pelo arquivamento liminar da representagcdo, ou encaminhamento para
a circunscricdo correta, devendo os autos serem encaminhados pelo Presidente da
Comissao Disciplinar ao Presidente do TED, que nomeara o relator de uma das
turmas do TED na Seccional, o qual encaminhard os autos a circunscri¢do correta ou
procederéd nos termos do paragrafo 2° do artigo 73 da lei n° 8.906/94.

Paradgrafo Terceiro: Quando supriveis de oficio as falhas na formulagdo, a
representagdo ndo deverd ser liminarmente arquivada pelo Presidente do TED,
podendo a falha ser suprida pelo proprio instrutor.



Pardgrafo Quarto — Para a admissibilidade, além dos itens acima, deverdo ser
observados os ditames do Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

Pardgrafo Quinto — As representagdes promovidas pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario e outros oOrgdos publicos deverdo preencher os requisitos de
admissibilidade acima apontados, inclusive a narrativa dos fatos, ndo bastando
simples oficio para sua admissao.

Art. 9° - Se a representacao for passivel de conciliagdo seguir-se-20 nos termos do
Regimento Interno do TED, designando audiéncia de conciliagdo, notificando as
partes para comparecimento.

Paragrafo unico. Ndo sdo passiveis de conciliacdo dentncias de atos atentatdrios a
dignidade da advocacia, por ser de interesse da classe a apuragao e julgamento do
caso concreto.

Art. 10 - Se a representagdo nao for passivel de conciliagdo ou se a conciliagdo,
realizada ou ndo pela Turma Disciplinar, restar infrutifera, caberd a Subsecdo ou a
Comissdo de Etica e Disciplina, através de despacho do instrutor:

I — Notificar o Representado ou interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar defesa e juntar as provas documentais que julgar pertinentes;

II — Com a defesa ou esclarecimentos do Representado, o instrutor devera se
manifestar sobre o indeferimento liminar da representagdo ou sua continuidade.

III — Manifestando-se pelo indeferimento liminar, deverdo os autos ser encaminhados
pelo Presidente da Comissdo Disciplinar ao Presidente do TED, que nomeara o
relator de uma das turmas do TED na Seccional, o qual procederd nos termos do
paragrafo 2° do artigo 73 da lei n°® 8.906/94.

IV — Manifestando-se pela continuidade do processo o instrutor notificard as partes
para manifestarem-se quanto as provas a produzir, devendo constar na notificagdo
que, caso seja prova testemunhal deverdo indicar os nomes e as qualificagdes de no
maximo até 5 (cinco), sendo responsaveis pelo comparecimento das mesmas, salvo se
requerida a intimag¢do pessoal nos termos do paragrafo segundo do artigo 52 do CED
(Codigo de Etica e Disciplina).

V - Requerida a oitiva de testemunhas, sera designada audiéncia de instrugdo, onde
serd lavrada a ata da audiéncia constando as ocorréncias, colhendo os depoimentos
por termo em separado, nos termos do artigo 13°.

VI — Finda a instru¢do, o instrutor notificard as partes para apresentacao de alegagdes
finais, se possivel ao final da audiéncia de oitiva de testemunhas.



VII — Vindas as alega¢des finais, o instrutor emitird parecer conclusivo opinando pela
ocorréncia ou nao de qualquer das infragdes disciplinares previstas no artigo 34 do
Estatuto da OAB, remetendo os autos para o Presidente da Comissdo Disciplinar da
Subseg¢do, que os encaminhara ao Presidente do TED para julgamento.

Paragrafo Primeiro — A notificacdo do representado se dara nos termos do artigo 137-
D do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

Paragrafo Segundo — Se o representado nao for encontrado ou for revel, o Presidente
da Comissdo ou da Subsecdo deve designar-lhe defensor dativo para apresentacdo da
defesa.

Paragrafo Terceiro — Se a tentativa de conciliagdo, realizada pela Subsec¢do ou pela
Comissdo de Etica e Disciplina, for frutifera, os autos deverdo ser encaminhados para
a Comissdo Disciplinar competente que os encaminhara para o Presidente do TED
para homologac¢ao e arquivamento.

Paragrafo Quarto — Em qualquer caso, é vedado o arquivamento de qualquer processo
disciplinar ou consulta por membros das Comissdes Disciplinares, sendo essa
atribuicao somente do Presidente do TED, nos termos do paragrafo 2° do artigo 73 da
lei n® 8.906/94, sob pena de responsabiliza¢do administrativa, civel e criminal.

Art. 11 - O Presidente da Comissdo Disciplinar competente, ao receber o expediente,
devera:

I — Encaminhar o expediente a um dos membros instrutores para dar cumprimento
aos ditames do artigo anterior;

IT — Instaurar o processo disciplinar, e ap6s a instru¢do, encaminhar os autos ao
Presidente do TED para o devido julgamento.

Paragrafo inico — Na auséncia dos pressupostos de admissibilidade ou auséncia de
matéria que afete o interesse publico e/ou a dignidade da advocacia, o Presidente
da Comissdao Disciplinar encaminhara os autos ao Presidente do TED (§2°, art. 73,
EAOAB) para determinar o arquivamento, caso assim entenda.

Art. 12 — Compete ao Presidente da Subsecio ou da Comissio de Etica e Disciplina:

I — Nomear Instrutor para o processo, bem como os conciliadores, podendo aqueles
servirem como conciliadores nos processos que atuam,;

IT — Fiscalizar os atos dos instrutores e dos conciliadores;

IIT — Nomear defensor dativo ao revel;



IV — Remeter os autos instruidos ou com pareceres conclusivos para os Presidente do
TED;

Art. 13 — A audiéncia de instrucdo serd presidida por Instrutor e os atos nela
praticados serdo lavrados em Termo Circunstanciado, consignando os nomes dos
presentes, a qualidade em que intervém, o uso da palavra pela ordem, a argui¢do de
prejudiciais e preliminares com as respectivas decisdes sobre as mesmas, além de
outras deliberacdes tomadas pelo Instrutor, lavrando-se em apartado, unicamente, as
assentadas de depoimentos e testemunhos.

Art. 14 — Concluida a instru¢do do processo, as partes serdo notificadas para, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresentarem alegacdes finais, sob pena de preclusao.

§1° - Se encerrada a instrucdo em audiéncia, desta as partes sairdo intimadas para
apresentar as alegagdes finais, em iguais prazos e condigoes.

§2° - Em ambas as situacdes, o prazo de vista dos autos serd comum as partes.

Art. 15 - Decorrido o prazo legal, com o recebimento das alegagdes finais, o
Presidente da Subse¢do ou da Comissido de Etica e Disciplina encaminhard o
processo ao Presidente do TED para designar relator para emitir Relatorio e Voto, ou
caso entenda necessario, deliberar sobre eventuais provas ou diligéncias ainda
necessarias.

Art. 16 - Os atos deprecados deverdo ser praticados pelo Presidente da Subsecdo ou
da Comisséo de Etica e Disciplina, os quais deverdio remeter os autos para o instrutor
do feito ou seu substituto, mediante a notificacdo das partes e/ou seus respectivos
procuradores para, querendo, acompanhar a todos os atos e diligéncias deprecadas,
cumprindo-as no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo desde que
justificadamente.

Capitulo V — Das Notificagdes

Art. 17 - As notificacdes iniciais para apresentacdo de defesa prévia e as
comunicagdes das determinag¢des emanadas de Relatores deverdo ser feitas por
carta, com aviso de recebimento, no endere¢o indicado pelo advogado para
recebimento de correspondéncia constante do cadastro da OAB. Nao sendo
encontrado o destinatério, sera feita a publicacdo de edital pela Imprensa Oficial do
Estado, nos termos do artigo 137-D do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, e nao acudido o chamamento, o representado ¢ havido como revel, ndo
podendo ser alegada a ineficacia do chamamento.

Pardgrafo Primeiro - Na necessidade de publicacdo da notificacdo inicial pela
Imprensa Oficial do Estado, no texto ndo poderd constar qualquer referéncia de que



se trate de matéria disciplinar, constando apenas o nome completo do advogado, o
seu numero de inscricdo e a observacdo de que ele deverd comparecer a sede
da Secional ou da Subsecdo para tratar de assunto de seu interesse.

Paragrafo Segundo - As demais notificagdes, intimag¢des € comunicagdes, no curso do
processo disciplinar, serdo feitas por meio de publicacdo pela Imprensa Oficial do
Estado, devendo as publicacGes observar que os nomes das partes deverdo ser
substituidos pelas respectivas iniciais € numeros de inscricdo, nome completo e
namero da OAB de seus procuradores e/ou defensores.

§ 3° - Para o representante, quando ndo for advogado ou ndo estiver representado por
advogado regularmente inscrito nesta Secional, todas as notificagdes, comunicagdes e
intimagodes serdo feitas por carta registrada com aviso de recebimento no endereco
indicado na representacao.

Capitulo VI — Das Disposicoes Gerais

Art. 18 - Todos os procedimentos regrados nesta resolucdo deverdo observar o sigilo,
incondicionalmente, nos termos do paragrafo segundo, do art. 72. do EAOAB.

Art. 19 - Para os fins e efeitos desta Resolucdo, todos os prazos fixados as partes
serdo de 15 (quinze) dias.

Art. 20 — E vedado as Comissdes de Etica e Disciplina praticar atos investigativos
visando produzir provas como se fosse parte interessada, bem como realizar
procedimentos de inspecdo, busca e apreensdo administrativa, coletar declaragdes de
pessoas que ndo arroladas como testemunhas, inclusive fora da subsecdo da OAB,
salvo se por autorizagdo expressa do Tribunal Pleno do TED da OAB/RO.

Art. 21 - Os atos apontados nesta resolugdo serdo praticados pelo Presidente da
Comissdo de Etica e Disciplina, somente sendo de responsabilidade do Presidente da
Subsecio se na mesma ndo houver Comissio de Etica e Disciplina instalada.

Art. 22 - Os casos omissos serdo submetidos a deliberagao do Pleno do Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina, em expediente proprio para deliberagao.

Art. 23 - As Subsec¢des ¢ Comissdes de Etica e Disciplina manterdo registro dos
andamentos processuais sob sua responsabilidade, e a cada 90 (noventa) dias
informarao a Presidéncia do TED do TED, as estatisticas de seu acervo processual.

Art. 24 - As davidas as serem dirimidas pelas Comissdes de Etica e Disciplina
poderdo ser encaminhadas mediante consulta para o Presidente do TED, que
promovera sua resposta conforme rito da tramitacdo da consulta ética ao Tribunal.



Art. 25 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se outras em contrario.

Porto Velho-RO, 21 de novembro de 2014.
Registre-se,
Cumpra e

Publica-se.

Roberto Jarbas
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina

Douglas Tadeu Chiquetti

Membro Relator

Aprovada na 97* Se¢do Ordinaria do Pleno do Tribunal de ética e Disciplina, realizada
em 21/11/2014.



