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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA
SECCIONAL

Primeiramente registro a satisfagdo de participar
da nova edi¢io do Manual do Jovem Advogado e externo
meus cumprimentos ao criterioso trabalho realizado pela

Comissio do Jovem Advogado da OAB/RO.

Historicamente, a advocacia contribui para
o fortalecimento das institui¢des com a chama imor-
redoura do respeito a Constitui¢do, dos principios de

igualdade, da fraternidade e da legalidade.

A valorizagio do advogado em inicio de carreira
é essencial para o fortalecimento da classe. Nesse sen-
tido, esta publica¢do evidencia um dos principais obje-
tivos da entidade, que é de guiar e garantir aos novos
colegas as condigbes necessdrias para o pleno exercicio
da advocacia.

Nestas paginas, registra-se o desejo de que esses
jovens profissionais possam atuar na lida forense com
proficuo e absoluto éxito profissional, em harmonia
com o que dispde o Cédigo de Etica e Disciplina e as
normas expressas no Estatuto da Advocacia e da OAB
(Lei 8.906/94). A defesa intransigente das nossas prer-
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rogativas profissionais é nada mais, nada menos, que o
respeito aos principios mais elementares do Estado De-
mocritico de Direito.

Assim, ¢ obrigagio da OAB/RO empenhar-se
a0 méximo para ajudar o advogado iniciante com po-
liticas diferenciadas que estimulem a formagio de so-
ciedades de advogados oferecendo cursos de aperfeico-
amento e incentivando-o para que nio abandone a bela

carreira que abragou.

Dessa forma, convicto de que a atenta leitura
deste manual auxiliard no sentido de que tenhamos per-
manentemente advogados ainda mais capacitados e com-
prometidos com a sua elevada missio, dedico aos colegas
da Comissio do Jovem Advogado, meus sinceros agrade-
cimentos pelo engajamento nas lutas da Ordem e para a
melhoria constante da prestagio jurisdicional.

E aos novos colegas, bem-vindos 4 advocacia, os
convido também a participarem dos destinos da insti-

tui¢do que o representa. Boa leitura!

Elton Assis

Presidente da Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil de Rondénia (OAB/RO)
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COMISSAO DA JOVEM

ADVOCACIA DE RONDONIA

“OAB Jovem”

A Comissio Estadual da Jovem Advocacia de
Rondénia — “ OAB Jovem/RO?”, elaborou este manual
englobando as questdes priticas da profissio visando
auxiliar a jovem advocacia rondoniense no inicio de sua
carreira. Sabemos que a pratica advocaticia é pouco vi-
venciada nos cursos de Direito, restando ao advogado
ou advogada iniciante se aventurar na praxe juridica, vi-
venciando experiéncias que nio foram transmitidas na
graduagio. Diante disso, preparamos esse material com
muito carinho, esperando auxiliar a jovem advocacia nas

problemiticas do cotidiano.

Nio buscamos e nem conseguiriamos tratar
de todas as situagdes que poderdo ser vivenciadas pe-
los jovens advogados e advogadas, contudo procuramos
realizar uma abordagem sobre os principais assuntos e
dificuldades enfrentadas no inicio de carreira.

Também elucidamos no presente manual o que
¢ a OAB, quais sdo os beneficios oferecidos e os demais

trabalhos realizados em prol da advocacia, além de com-
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partilharmos algumas ferramentas necessdrias, nogdes
de atendimento ao cliente, ética no marketing juridico,
constitui¢io de sociedade, entre outros.

Esperamos que esta leitura auxilie nio s6 na
busca de uma permanente capacitagio e comprome-
timento com a advocacia, mas principalmente com a
cidadania.

Por fim, a Comissio Estadual da Jovem Advo-
cacia de Rondénia parabeniza aos jovens advogados e
jovens advogadas por terem escolhida a advocacia como
profissdo e deseja um futuro com sucesso e realizagdes.
Faga bom uso deste manual! E para nio esquecermos:

#juntossomosmaisfortes #jovemadvocaciaunida  #so-

mostodosOABRO

Larissa Teixeira Rodrigues Fernandes

Presidente da Comissio da_Jovem Adwvocacia da
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil de Rondonia
(OAB/RO)
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PARTE I - ORIENTACOES GERAIS
RELACAO COM CLIENTE

O relacionamento com o cliente é se nio o prin-
cipal, um dos mais importantes fatores da advocacia. A
relagio do advogado com o cliente deve sempre ser per-
meada pela confianga, pois, quando busca um profissional
da advocacia acredita que estd diante de um problema de
propor¢des inestiméveis, porém, as vezes aos olhos daquele
profissional, aquele pleito ndo ¢ de tamanha relevancia.

Na qualidade de operador do direito, o advoga-
do deve analisar o caso detectando se o direito do clien-
te ndo serd frustrado por uma demanda visivelmente
desprovida de fundamentagio juridica, verificando os
anseios e expectativas dos clientes e adequando-os a
uma solugdo juridica ou administrativa diretamente li-

gada a necessidade do seu cliente.

Assim, em atengdo ao artigo 9°, caput, inserto
no Capitulo ITT do Novo Cédigo de Etica e Disciplina
da Ordem dos Advogados do Brasil, é dever do advo-
gado informar ao cliente (i) de forma clara e inequivoca
quanto aos riscos de sua pretensdo, bem como (ii) das
consequéncias que poderdo advir da demanda.
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Em outras palavras, deve o(a) advogado(a) quan-
do contratado para prestagio de eventual servigo juridico,
esclarecer direta e precisamente os riscos/consequéncias
que podem advir do intuito do cliente, de modo que nio
venha a contribuir no ingresso de uma aventura juridica,
como ¢ obrigado por meio do inciso VII, pardgrafo nico,
do artigo 2° do Novo Cédigo de Etica e Disciplina.

Nessa premissa, ressalta-se que o didlogo seguro
e sincero com o cliente é necessirio e evitara diversos
transtornos quanto aos verdadeiros riscos que seu direi-
to enfrentard. Explicar didaticamente aos clientes, ndo
s6 os previsiveis riscos que a a¢do possui, como também,
custos iniciais da demanda e custas finais, sucumbéncia,
indeferimento da gratuidade de justica, custas para re-
correr, possibilidade de pagamento de pericia, etc. En-
fim, cada caso concreto poderd ser em parte previsivel
quanto ao curso processual, onde cliente bem orientado
e esclarecido pode ser sinénimo de cliente satisfeito, in-

dependentemente do resultado de sua demanda.

Sugere-se alguns pontos relevantes ao bom re-
lacionamento com o cliente:
a) seja paciente quando estiver ouvindo a nar-

rativa dos fatos pelo cliente, pois em conver-
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sa descontraida com o mesmo podera surgir
o ponto chave do direito a ser defendido ou
guerreado. Faca anotagbes dos detalhes. O
empenho no atendimento e a busca no re-
torno répido demonstrados ao cliente, serd
fator gerador de satisfagdo e valor;

b) tenha um bom relacionamento, atengio, re-
torno de ligagdes e envio de e-mails com an-
damento processual, isso pode fazer a dife-
ren¢a na manutengio de clientes, sendo mais
importante que o resultado processual de
sua demanda. Lembrando que cliente antigo
serve de cartdo de visita para novos clientes
que o conhecerio a partir da indicagdo devi-
do a satisfagdo;

¢) nos casos de contrato com empresas, ou
seja, clientes fixos, procurar conhecer os
problemas peculiares ao ramo de atividade
que ele exerce, buscar nos Tribunais a linha
de julgamento das matérias mais afetas ao
seu dia a dia comercial, tributério, traba-
lhista, etc;
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AS AUDIENCIAS

A audiéncia ¢ um dos momentos mais impor-
tantes do procedimento, uma vez que proporciona as
partes e aos seus respectivos advogados a possibilidade
de esclarecer os fatos e argumenta¢des de modo mais
técnico e convincente ao juiz, colaborando para o julga-
mento da causa.

E natural que o(a) Advogado(a) no inicio de
carreira tenha davidas e insegurangas na hora de se po-
sicionar em uma Audiéncia. Com a finalidade de sanar
eventuais duvidas abordaremos neste tépico as seguin-

tes questoes:

A. Auséncia de hierarquia

A Lei Federal n° 8.906/94, conhecida como
Estatuto da Advocacia, estabelece em seu art. 6° que:
“ndo hd hierarquia nem subordinagdo entre advogados, ma-
gistrados e membros do Ministério Piiblico, devendo todos
tratar-se com consideragdo e respeito reciprocos”, seja em

audiéncias solenes ou fora delas.

Da mesma forma, as autoridades, os servidores
publicos e os serventudrios da justica devem dispensar

ao advogado, no exercicio da profissio, tratamento com-
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pativel com a dignidade da advocacia e condi¢es ade-
quadas a seu desempenho.

As perguntas destinadas a inquiri¢do das teste-
munhas e das partes serdo, em regra, dirigidas ao juiz
para que este, apés o deferimento, as faga oficialmente
ao depoente. As perguntas indeferidas deverdo ser, a pe-
dido do Advogado, consignadas em ata, conforme pre-

visto nos artigos 413 a 416 do Cédigo de Processo Civil.

B. Prerrogativas do Advogado em Audiéncia

E direito do advogado, transcorridos trinta mi-
nutos sem que se instale a audiéncia por auséncia da au-
toridade que a deva presidir, retirar-se do recinto, desde
que informe o motivo de sua auséncia mediante peti¢io
protocolada, obstando, assim, qualquer prejuizo aos di-
reitos de seu cliente.

DICA -> No que se refere ao exercicio da prer-
rogativa de retirada, embora o Estatuto da OAB
preveja apenas a necessidade de protocolar simples
comunicagio em juizo, recomenda-se que, além
do protocolo da comunicagio, exija-se ao oficio
judicial que expega certiddo da auséncia do juiz.
Havendo eventual recusa, pode o advogado ainda

19
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solicitar as outras pessoas presentes que também
constatem a auséncia da autoridade como teste-
munho do fato. O aqui disposto nio se aplica a
atrasos decorrentes de outras audiéncias em an-
damento onde o juiz se faz presente, mas tio so-
mente no caso de auséncia da autoridade que deva
presidir a audiéncia.

O (A) advogado (a) constituido é porta voz de
seu cliente na audiéncia, podendo impedir o juiz, o pro-
motor, ou o(a) advogado(a) da parte adversa de interpeld
-lo(a) diretamente, sendo em caso de depoimento pessoal.

DICA -> Somente nas transagdes penais previstas
na lei n. 9.099/95, a manifestagio do cliente su-
pera a de seu advogado, quando discordante. Se o
advogado quer impedir que seu cliente aceite uma
transag¢do manifestadamente prejudicial, pode sim-
plesmente pedir-lhe que se mantenha em siléncio.

O (a) advogado (a) possui imunidade profis-
sional, ndo configurando injuria ou difamagio pos-
siveis manifestacées mais acaloradas realizadas em
defesa de seu cliente.

20
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No entanto, tal agir ndo pode ser entendido
como liberdade para ofender ou desrespeitar os de-
mais presentes no ato e os excessos cometidos pelo
profissional poderéo ser alvo de representagio perante

a OAB.

C. Atade audiéncia

Todos os fatos ocorridos na audiéncia devem
ser consignados em ata, com a reprodugio fiel do
desenrolar. Ao final, partes, advogados, magistrados e
ministério publico atestam o ocorrido e apostam sua

assinatura na ata de audiéncia impressa.

O advogado nido deve assinar a ata da audiéncia
de que ndo tenha participado ou onde constem fatos nio
veridicos, como a falsa presenga do Ministério Publico,

sob pena de incorrer em crimes e sangdes disciplinares.

Nos casos em que a audiéncia é registrada por
meio do sistema de gravagio, apés a degravagio, o ad-
vogado poder4 ter vista ou retirar em carga o processo,
a fim de impugnar possiveis infidelidades da ata com a

solenidade.

Cabe apontar que, em alguns casos, a intimagio

de decisdes se dd na prépria audiéncia, momento em
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que o advogado deve manifestar interesse recursal, sob
pena de preclusdo. Por tal razio, frisa-se o cuidado que
o advogado deve ter quanto as informagdes registradas

na ata.

D. Posicionamento nas audiéncias

Visando a padronizagio de audiéncias judi-
ciais hd muito se fixou lugares determinados para a per-
manéncia dos participantes nesta solenidade.

Entido, existem, algumas diferencas entre as po-
si¢des adotadas para as audiéncias civeis ou criminais e
para as audiéncias trabalhistas.

* Na justica civel e demais audiéncias comuns,
o autor fica a direita do Juiz:

AUDIENCIAS

JUIZ@] @]ESCRlVAo
L]

ADVOGADO @ @ ADVOGADO

AUTOR@ CDREU

22
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* Na justica trabalhista, o empregado fica a es-
querda e o empregador a direita do Juiz:

AUDIENCIA TRABALHISTA
Juiz [@] [@J ESCRIVAO
L]

ADVOGADO @ CDADVOGADO
PREPOSTO DO @ EMPREGADO
EMPREGADOR

* Na audiéncia criminal, o Promotor fica a
direita do Juiz. O advogado de defesa, posiciona-se a
esquerda do Juiz e o réu, ficard posicionado na ponta da
mesa, de frente para o juiz:

AUDIENCIA CRIMINAL

Juiz @ @l ESCRIVAO

proMOTOR () ADVOGADO

DE DEFESA
@

DICA -> O advogado pode manter-se em pé ou
sentado, bem como retirar-se das salas de audiéncia
€ outros recintos, sem aviso prévio.

23
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DICAS SOBRE SUSTENTACAO ORAL
Alex Souza de Moraes Sarkis

A sustentagio oral é uma importante ferramen-
ta & disposicdo da parte para reforgar ainda mais os ter-

mos e matérias tratados na pega recursal.
Faz diferenga? E mesmo importante?

Sim! Faz diferenga e é absurdamente impor-
tante. H4 infinddveis exemplos de votos (decisdes) de
julgadores que se convenceram do contrdrio apés uma

boa sustentagio oral.

Entretanto, ndo sio todos os recursos que admi-

tem essa ferramenta.
A sustentagio oral é cabivel:

a) Recurso Ordindrio;

b) Recurso Extraordindrio;
¢) Recurso Especial;

d) Apelagio;

e) Embargos de Divergéncia;
f) Agio Rescisoria;

g) Mandado de Seguranga;
h) Reclamagio;

i) Agravo de instrumento;

j) Habeas Corpus;

24
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Dentre alguns outros de acordo com a particu-
laridade de cada 6rgdo julgador.

Importante destacar que s6 é cabivel sustenta-
¢do oral para o agravo de instrumento quando inter-
posto contra decisdes envolvendo a tutela proviséria de
urgéncia ou de evidéncia ou quando agravo interno for
interposto contra decisio monocritica que venha a ex-

tinguir processo de competéncia origindria do tribunal

Importante anotar que nfo se exige mais a pre-
sengca fisica do advogado jd que a Sustentagio Oral pode

ser feita virtualmente por teleconferéncia.

Todavia, sempre que possivel, se faga presente.
E diferente!

A sustentagio oral é cabivel sempre depois da
descrig¢do do caso apresentada pelo Relator, e pode ser
feita tanto pelo recorrente, quanto pela recorrida. O
tempo de duragio concedido ao advogado é sempre de

quinze minutos.

Evite ler! Ainda que nio seja proibido a leitura
dos memoriais pelo advogado, ela acaba tirando a aten-
¢do dos ministros e desembargadores, fazendo com que
o potencial de resultados da sustentagio oral seja sensi-

velmente diminuido.
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Nio precisa de exageros! Basta que se saiba ex-
pressar com clareza e convicgdo e seja capaz de impor
um tom emocional capaz de influenciar, cativar e envol-
ver os julgadores.

ATENCAO! NAO OUSE SUBESTIMAR
UMA SUSTENTACAO ORAL! NAO SE SUPE-
RA O MEDO DE SUSTENTACAO ORAL COM
“CORAGEM”; SE SUPERA COM PREPARACAOQ!

Conhe¢ca PROFUNDAMENTE o caso; ES-
TUDE 2 exaustdo! Frise-se que esse conselho serve
para TODOS, seja experientes ou inexperientes Ad-
vogados. Subestimar uma sustentagdo oral é pedir para
passar por constrangimentos.

Uma boa dica ¢ distribuir em uma folha de pa-
pel os principais tépicos que devem ser tratados na fala.
Essa folha serviri como um roteiro das teses, dando
mais seguranca sobre o que precisa ser dito.

Uma pesquisa de jurisprudéncia também ¢é
vélida, jd que os votos sdo influenciados também por
ela. Assim, ao se preparar para a sustentagio oral,
além de formular os documentos, cuide também de
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pesquisar casos semelhantes que contem com a mes-
ma decisdo que vocé busca.

Na hora da sustentagio é obrigatério que o ad-
vogado vista a famosa capa preta ou o “traje talar” para
se dirigir aos magistrados do tribunal. Caso nio tenha a
vestimenta, ¢ importante verificar nas salas dos tribunais

a disponibilidade de uma.

Durante a apresentagio, o advogado deverd se
dirigir ao pulpito, falando em um microfone de pé aos
julgadores.

Iniciada a sustentagdo oral, é recomendado que
o advogado cumprimente tanto os julgadores, quanto a

Presidéncia do Colegiado e o Ministério Publico.

Lembre-se de entrar em contato com a secre-
taria do respectivo tribunal para saber como funciona a
devida inscri¢do para sustentagio oral, pois cada Tribu-
nal segue um procedimento para incluir o advogado na
lista de sustengdo.

Enfim, é isso! Nio tem segredo! A par das ques-
tées técnicas, tudo se resume em, treino, estudo e previa
preparagao!

Boa sorte a todos!

27



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

ADVOCACIA POR CORRESPONDENCIA

Sabe-se, que tanto a Justica como o Direito deve
acompanhar o desenvolvimento global para que possa
proporcionar resultados eficazes e seguros. Dentro do
mercado juridico atual, existe uma alta demanda de agdes
que exige habilidade profissional, capacitacio, praticida-
de, confiabilidade, seguranga, e competéncia dos opera-
dores do direito e dos consultores juridicos para com os
seus clientes e interessados.

Em meio a crise, poucos escritérios e empresas
estdo contratando novos profissionais, 0 que torna mui-
to dificil recém-formado e Jovem Advogado conseguir
desenvolver suas pritica juridica. Assim se fez com que
a Correspondéncia Juridica ou Advocacia de Apoio se
tornasse uma grande aliada de estudantes e recém-for-
mados, uma excelente forma de comegar a carreira na
drea juridica e o melhor caminho para um advogado em
formagio adquirir experiéncia.

Por esses motivos é que foi implementado no
mercado juridico atual a fungio de correspondente,
esse que além de auxiliar no transporte, no acompa-
nhamento de processos em outras Cidades ou Esta-
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dos, poderd auxiliar em audiéncias, realizando ser-
vicos administrativos, protocolando peti¢des, entre

outros servicos.

O QUE E UM ADVOGADO
CORRESPONDENTE JURIDICO?

E um Advogado ou profissional da drea juridi-
ca que realiza servios para escritérios de advocacia ou

empresas que se localizam em outras cidades ou estados.

QUAIS SERVICOS ELE PODE PRESTAR?

O Correspondente Juridico pode prestar os mais
variados servigos, como: Audiéncias, Protocolos, Asses-
sorias juridicas, Diligéncias, Cépias de processos, Despa-
chos, Acompanhamentos de julgamentos, entre outros.

Para isso, esse profissional deve possuir conhe-
cimento juridico, entender sobre as préticas forenses e

os trimites legais.

QUEM UTILIZA O SERVICO?

Os Correspondentes Juridicos, sio contratados
por escritérios de advocacia e empresas que necessitam

de apoio juridico fora da sua regido sede.
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Atualmente, os advogados e as empresas con-
tam com a ajuda da tecnologia, para localizar profissio-
nais altamente qualificados em qualquer lugar do Brasil
de forma rapida e segura.

O QUE O CLIENTE PROCURA
NO CORRESPONDENTE?

Responsabilidade, Competéncia, Seguranga,
Confianga, Pontualidade, Respeito, Etica, Bom Com-
portamento, Educagio, Boa Oratéria, Boa Dicgio, Pos-
tura, Boa Aparéncia (vestes adequadas) e Empreende-

dorismo.

NETWORKING

O Correspondente Juridico tem a possibilidade de
atuar em diversos escritérios de advocacia em todo territé-
rio nacional e, ao prestar de forma exemplar uma demanda,
além de expandir sua drea de atuagio, vocé constréi um
bom networking e isso é capaz de abrir muitas portas.

Os contatos profissionais se somam e garantem
6timas referéncias quando trabalhamos para diversas
firmas e sabemos que no Direito bons contatos sdo fun-

damentais para atuar na drea.
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DICAS IMPORTANTES

PROTOCOLO DE PETICOES

Antes de imprimir a peti¢io e sair para o férum,
¢ de bom alvitre verificar se o processo ¢ fisico ou ele-
trénico, pois sendo o segundo nido irdo receber a peti¢do

fisica no setor de protocolos.
Nio demore para enviar a peti¢do protocolada.

A tecnologia deve ser uma aliada e existem

muitos aplicativos nesse sentido

LEIA A DEFESA ANTES
DAS AUDIENCIAS

Veja se a defesa corresponde realmente ao caso
para o qual foi contratado. Leia os fatos e busque saber
quais sio os pontos contra argumentativos do seu clien-
te. Se foi atraso na entrega verifique a data informada
na contesta¢do. Se for mero aborrecimento entenda o

porqué de tal alegagio.

Obs.: nio deixe para ler a defesa minutos antes da

audiéncia.
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ANALISE OS DOCUMENTOS

Se foram enviados documentos, analise-os e
se possivel cite-os em audiéncia. Algumas empresas
enviam comprovante de estorno no cartio de crédito,
comprovante de entrega (mesmo que fora da data agen-
dada), verifique isso antes para ndo ser pego de surpresa
na audiéncia. Juizes estdo acostumados com advogados
que se reportam a inicial, mostre que vocé nio é um

desses e surpreenda o contratante.

PROCURE CONHECER QUEM E O JUIZ
E SUA POSTURA (PRO OU CONTRA)

Se vocé faz audiéncias muitas vezes em uma

mesma comarca, entio procure conhecer todos os Juizes.

Obs.: nio enviaram orientagdes? Busque informagdes com
o Cliente, descubra se hd algo em especial que ele queira
que conste em ata ou qualquer detalhe que possa contribuir.

VERIFIQUE SE EXISTEM
DETERMINACOES ESPECIAIS
Alguns clientes solicitam cépias dos docu-

mentos carreados a inicial, outros pedem para iniciar

32



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

com uma proposta mais baixa antes de oferecer o
teto, sem contar o pedido de publica¢des em nome de
advogado especifico.

PROPOSTA DE ACORDO

Muitos clientes jd enviam ao correspondente as
suas propostas de acordo e até quanto vai ser o valor
méximo do acordo.

A nio ser que a petigdo inicial esteja inepta ou o
direito do Autor seja fantasioso ¢ importante apresentar
uma proposta.

Se houve contraproposta? Tente contato com o
Cliente para saber se é possivel aceitar, principalmente

se for proposta do Juizo.

Peca para constar a proposta em ata.

PRAZO DE ENTREGA DA ATA

Isso também vai depender do Cliente, mas ge-
ralmente o prazo ¢ em média de 48 horas. Em alguns
casos envie essa ata independente do prazo, por exemplo,
quando houver acordo e o prazo para pagamento for de
10 dias corridos ou quando existir alguma obrigagio de

fazer no acordo o ideal ¢ passar isso o quanto antes.
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Existem muitos aplicativos que podem auxiliar
a digitalizar documentos e enviar através do aparelho
celular, a exemplo do CamScanner.

COPIAS DE PROCESSOS

Verifique se o processo estd disponivel antes de

confirmar a diligéncia.

Use uma boa cimera digital ou instale um APP
que seja capaz de digitalizar e salvar em PDF.

Problemas acontecem, mantenha seu cliente

informado.

HONORARIOS CORRESPONDENTE
JURIDICO

Muitos advogados que estdo iniciando a carreira
procuram a correspondéncia juridica como uma alter-
nativa para aprenderem e a0 mesmo tempo ganharem
com o trabalho oferecido. Entretanto, muitos nio sa-
bem como cobrar ou qual valor cobrar.

Os honoririos devem remunerar todos os
servicos a serem executados pelo advogado, desde
as horas gastas com o estudo do caso e o inicio

do processo até seus possiveis desdobramentos. Ou
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seja, o profissional deve fazer uma previsio de tem-
po gasto com reunides, andlise da causa, preparagio
da petigdo e eventuais recursos, possiveis audién-
cias, acompanhamento do processo e dar preco a
esse tempo.

Para precificar a hora de trabalho, o advo-
gado deve levar em conta o custo fixo do escritério
(aluguel, condominio, energia, internet, telefone, se-
cretdria, tributos, taxa de depreciagio, pré-labore do
advogado etc.) e dividir pelas horas de trabalho do
més (média de 180 horas).

Com isso, para facilitar, a Ordem dos Ad-
vogados do Brasil Seccional de Rondénia visando a
preservar a dignidade da classe, obstar o aviltamento
dos valores dos servigos profissionais e manter a justa
remuneragdo do advogado, fixou uma na Tabela de
Honorarios um rol especifico destinado aos advoga-
dos correspondentes.

Contudo, para que os escritérios contratan-
tes paguem conforme estipulado em tabela, o corres-
pondente deve negar trabalhos com valores abaixo
do fixado, caso contririo a mesma nio terd eficdcia

alguma.
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A RESPONSABILIDADE DOS
ADVOGADOS QUEATUAM PRESTANDO
SERVICOS DE CORRESPONDENTE

Como visto, o Advogado Correspondente ¢é
aquele que presta servigos para outros Advogados, escri-
térios ou mesmo empresas que se localizam em outras

comarcas (cidades ou estado).

No caso, estes optam por contratar um advoga-
do local, visando dar agilidade no trato juridico, dimi-
nuir os gastos com deslocamento, passagens, hospeda-

gens entre outros, na realiza¢io do servigo.

A pergunta que muitos Advogados fazem ¢ se
« ”» 03 . . .
eu” poderia ser um Correspondente e quais as impli-
cagdes decorrentes desse servico. Na verdade, esta ati-

vidade depende mais do contratante que do contratado.

Hid diversos tipos de contratantes, que vio
desde aqueles que procuram simplesmente pelo ser-
vico mais barato, aos que buscam qualidade, consi-
derando para contratagio o nivel de conhecimento
sobre o objeto do servigo, leis, doutrinas e principios
correlatos, entre outras fontes de direito, além de sa-
ber suas experiéncias pessoais, oratdria, postura e cla-
ro, sua conduta ética.
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Uma das grandes vantagens do servigco de Cor-
respondente ao operador de direito contratado, ¢ que o
Advogado pode prestar os mais variados servigos, desde
uma simples obtencio de cdpias ou distribui¢do de carta
precatdria, até atos mais complexos, como a realizagdo
de audiéncia ou sustentagio oral nos Tribunais.

Outra vantagem da advocacia correspondente
¢ a enorme gama de conhecimentos préticos e teéri-
cos que o Advogado pode adquirir, além de conferir
uma chance de demonstrar suas competéncias, pos-
sibilita ainda aumento da remuneragio, bem como
contribui imensamente para o desenvolvimento pes-

soal do Advogado.

A advocacia correspondente ¢ uma atividade
que gera beneficios mutuos para ambas as partes. Por
um lado, o Advogado Correspondente pode ampliar seu
networking ao oferecer seus servigos para outros pro-
fissionais de diferentes localidades; enquanto o contra-
tante, por sua vez, poderd ter ganhos em agilidade e,
principalmente em economia.

As tratativas dos honordrios sio previamente

definidas entre contratante e correspondente, sendo

aferidas geralmente antes da realizagio do servigo.
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Nesse aspecto, o novo Cédigo de Etica e Dis-
ciplina (CED) da OAB trouxe algumas novidades,
principalmente no que diz respeito a advocacia corres-
pondente, visando proteger uma remuneragio digna a
esses advogados.

Sabe-se que a um certo tempo, a atividade de
Correspondente vem sendo “prostituida” por alguns se-
guimentos e dreas de atuagio, na verdade a advocacia
como um todo vem sofrendo ataques nesse sentido, mas
frente a isso, a classe capitaneada pela OAB, tem lutado
contra a fixa¢do de honordrios irrisérios, clamando pela

conscientizagio e a efetiva valorizagdo do Advogado.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Disciplina
(CED) da OAB inovou ao imputar infragio ética tan-
to ao Advogado Correspondente quanto ao advogado
contratante, com fim de se evitar que haja a “prostitui-
¢d0” de servicos advocaticios, devendo ao menos estar
no parametro da tabela de honoririos vigente.

Infelizmente temos noticias de que existe
hoje Advogados que ainda se submetem a realizar
diligéncias por valores irrisérios de R$ 20,00 a R$
30,00 (vinte a trinta reais) e audiéncias por R$ 50,00
a R$100,00 (cinquenta a cem reais). Isso certamente
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estd ligado a profissionais que estdo fora do mercado
ou em inicio de carreira, ou ainda mediante promes-

sas de melhores remuneragbes futuras.

Nesse sentido evidencia-se a importincia da

agio efetiva da OAB, na protecio de seus credenciados.

Desta forma, para que os contratantes paguem
honordrios conforme a tabela, depende também da ati-
tude do Advogado Corresponde, que precisard se negar
a prestar servicos por valores irrisérios, caso contrario
a tabela nunca tera sua eficicia, bem como a advocacia

jamais terd o respeito que merece.

Assim ¢ certo que a atividade de Correspon-
dente é importante para o engrandecimento do Advo-
gado, ndo importando se de inicio de carreira ou mais
experiente, o que interessa é nio se deixar levar pela
baixa remuneragio, nem pelo efeito de ganho em es-
cala (derivado no volume de atos praticados), mas sim
em desempenhar um servi¢o de qualidade e perceber

remuneragio digna para aquilo.

“Se os praprios advogados ndo valorizam a advo-

cacia, quem ird valorizd-la.”
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ADVOCACIA DATIVA

Quando nio hd Defensoria Publica, a maquina
judicidria tem de continuar em movimento e ainda que
na maioria das comarcas ja haja defensoria, em mui-
tas ha grande quantidade de processos para se analisar.
E sdo nestes pontos que a advocacia se faz altiva mais
uma vez: advogados sio nomeados para patrocinarem a
defesa daqueles menos abastados para que tenham uma
defesa digna, quando a Defensoria nio pode fazé-lo.

* O que ¢ advogado dativo? E aquele advo-
gado indicado para patrocinar causa de juridicamente
necessitado no caso de impossibilidade da Defensoria
Publica no local da prestagio de servigo.

Portanto, o advogado dativo exerce o papel de
defensor publico, auxiliando por indicac¢do da Justica, o

cidaddo comum.

¢ Ha honorarios? Conforme o art. 22, §1° do
Estatuto da OAB, o advogado dativo tera direito a rece-
ber os honoriérios fixados pelo juiz, segundo tabela orga-
nizada pelo Conselho Seccional da OAB, sendo entio

pagos pelo Estado.
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¢ Voluntariado de defensor dativo no TED:

Ao atuar no Tribunal de Etica e Disciplina,
o advogado voluntirio passa a conhecer por dentro
como a ética ¢é aplicada na prética, o que é censurado
e o que é permitido dentro do Estatuto da Advocacia,
Codigo de Etica e Disciplina e demais regramentos da

profissio de advogado.

Para inscrever para uma vaga de Defensor Da-
tivo, o advogado voluntério deve buscar a sua Seccio-
nal/Subsegio para verificar quantas Turmas de Etica
existem e para quem o advogado voluntirio deve en-

viar um minicurriculo.

Se aprovado apés a anilise curricular, o ad-
vogado voluntdrio passa a desempenhar a fun¢io
de Defensor Dativo, promovendo a defesa dativa
daqueles que nio se defenderam no processo ético-
disciplinar.

Para o exercicio da fungio de Defensor Dativo
nio hé requisito de tempo e inscrigio na OAB.
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PROCURACAO, SUBSTABELECIMENTO,
RENUNCIA E REVOGACAO

Procuracio

A procuragio ¢ o documento por meio do
qual a pessoa fisica ou juridica outorga poderes a ou-
tra. Neste instrumento sdo estabelecidos os poderes
que serdo praticados pelo (a) advogado (a) em nome

de seu cliente.

Hé duas modalidades de procuragio: com
cldusula ad judicia e a com poderes especiais. A pri-
meira concede poderes gerais ao advogado (a). A se-
gunda ¢ exigida para a pritica de determinados atos
que sdo elencados no art. 38 do Cédigo de Processo
Civil: receber citagfo inicial, reconhecer a procedéncia
do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito so-
bre que se funda a agio, receber, dar quitagio e firmar

COmMpromisso.

Em relagio aos contratos firmados com socie-
dade de advogados, o § 3° do artigo 15 do Estatuto da
Advocacia prevé que a procuragio deve ser outorgada
aos advogados que a compde com a especificagio da so-
ciedade de que facam parte.
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No caso de pessoa juridica como outorgante,
deverd ser juntado nos autos, com a procuragio, os
atos constitutivos da empresa consolidados e atuali-
zados. E obrigatério ainda o nome do subscritor na
assinatura do instrumento.

Substabelecimento

Nos poderes da cldusula ad judicia se inclui
o de substabelecé-los para outro advogado. Substabele-
cimento ¢ o ato de transferéncia dos poderes a si outor-
gados de um advogado para outro. E a nomeagio de um

substituto para a atua¢do em um processo.

O substabelecimento pode ser feito com reser-
va de poderes, situagio em que o mandatdrio primitivo
pode atuar simultaneamente com o substabelecido nos
autos. Ainda, o substabelecimento pode ser constituido
sem reserva de poderes, quando o substabelecente fica
impossibilitado de atuar no processo.

Renuncia ao mandato

Rentncia é uma forma de extingio do mandato.
O advogado tem o direito de renunciar ao mandato a

qualquer momento, e por diversos motivos.
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Ha duas exigéncias que o art. 112 do Cédigo
de Processo Civil e o § 3° do art. 45 do Estatuto da
Advocacia impdem.

Inicialmente, o advogado deve cientificar o
cliente sobre a renuncia para que este possa nomear ou-
tro procurador. Depois deve comprovar ao juiz a efeti-

vagio da comunicagio da rentncia.

Como o advogado que vai renunciar tem o
dever de cientificar o mandante, em geral, para que
haja prova deste ato, é recomenddvel que o faga
por notifica¢do com aviso de recebimento (AR) e,
ao recebé-lo de volta, deve fazer petigdo, juntando
cépia deste comprovante com o escopo de cientifi-
car o Juiz para que promova a retirada do nome do
renunciante e intime a parte para constituir novo

patrono.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias apés a rentin-
cia, o advogado deve continuar a representar a parte no
processo, ressalvado no caso de ser substituido antes do

decurso desse limite.
Havendo rendncia de substabelecimento

com reservas de poderes, o advogado que o substa-
beleceu deve ser cientificado, pois continuard a atuar
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no processo. Ja a rendncia sendo referente a substa-
belecimento sem reservas, a parte é quem deve ser
cientificada, mas nada impede que o renuncian-
te, se julgar necessdrio, comunique sua rentncia
ao substabelecente, que, nesse caso, jd nio faz mais
parte do processo.

Revogacao

A revogagio ocorre quando o mandante nio
deseja mais a prestagdo de servigos do advogado
contratado. Pode ser expressa ou ticita. Neste dl-
timo caso, se efetiva com pratica de atos incom-
pativeis com a manuten¢do do mandato, como a
simples outorga de nova procuragio sem ressalva

da anterior.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

O honoririo é a contraprestagio econdmica
paga em favor do profissional liberal pelos servigos téc-
nicos por ele prestados.

No que tange aos honordrios advocaticios,
o Estatuto da Advocacia, lei n° 8.906/1994, assegura
aos inscritos na OAB o direito aos honorarios conven-
cionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de

sucumbéncia.
Sdo 3 (trés) tipos:

1.Convencionados:

Sdo aqueles que decorrem de relagio juridica
contratual entre o advogado e o cliente (estipulados no
contrato de prestagio de servigos advocaticios).

2.Fixados por Arbitramento

Os arbitrados sdo os honordrios fixados dor de-
terminagio judicial, quando estes nio foram ajustados
previamente pelas partes e havendo discordincia quan-

to ao seu valor.

46



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

nnnnnnnn

3.Sucumbenciais:

Os honoririos de sucumbéncia sio os fixados
pelo juiz, na sentenga, condenando o vencido, nos ter-
mos do art. 85 do Cédigo de Processo Civil.

Obs.: E OS HONORARIOS DE ADVOGADO
DATIVO? Devem ser fixados pelo juiz segundo a
tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB e
pagos pelo Estado. (Art. 22, §1°, EOAB).

ATENCAO!
Sumula n° 201 do STJ: “Os honorarios advocaticios

nio podem ser fixados em saldrios-minimos”

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ADVOCATICIOS

Como minuti-lo?

DICAS:

* Nio exige forma especial;

* Estabeleca com clareza e precisio o objeto, os
honoririos ajustados, a forma de pagamento, a extensio
do patrocinio (instincias, deslocamentos, diligéncias);
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* Disponha sobre a hipétese de a causa judicial
encerrar-se mediante transagio ou acordo.

* Custas processuais — dispor se estaro inclu-
idas nos honorérios contratuais ou se o cliente arcard
com as mesmas.

* Deixar bem claro também a defini¢io e dire-
cionamento dos honoririos de éxito ao cliente.

O que é clausula guota litis? Trata-se de uma dispo-
si¢do no contrato de honordrios que estipula a fixagio
da contrapresta¢do pelo servico prestado com base na
vantagem financeira obtida pelo cliente. Mas cuidado!
Quando acrescidos dos honoririos da sucumbéncia,
néo podem ser superiores as vantagens advindas a favor
do cliente.
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PRERROGATIVAS
Membros da Comissio de Defesa das Prerrogativas

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, em seu artigo 133, elencou a advocacia como uma
fungdo essencial 4 administragio da justica, tendo em vista
que o advogado, no exercicio do seu mister, é um dos agentes
capazes de romper a inércia jurisdicional com a missio de
defender os direitos individuais e coletivos, a ordem juridica,
o Estado Democritico de Direito e os Direitos Humanos.

Por outro lado, as prerrogativas da advocacia,
previstas no Estatuto da OAB, traduzem em um mi-
nimo de direitos inerentes a essa atividade profissional,
sem as quais ndo hd de se falar em pleno exercicio das
atividades privativas desse mister, muito menos da as-

sisténcia juridica condigna dessa missdo constitucional.

Nesse diapasio, a Comissdo de defesa das Prer-
rogativas da Advocacia (CDP), constitui um importan-
te 6rgio da Ordem dos Advogados do Brasil, uma vez
que a sua missdo institucional é defender os direitos dos
advogados habilitados diante de agdes que restrinjam e/

! Art. 133. O advogado ¢ indispensdvel 2 administragio da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da pro-
fissdo, nos limites da lei.
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ou prejudiquem o livre exercicio profissional, em con-
formidade ao que estabelece o Estatuto.

Ademais, ressalta-se que a atuagio dessa comis-
sdo parte da premissa que a ofensa a prerrogativa de um
advogado, é uma ameaca a de todos, em parifrase ao
pensamento exarado por Montesquieu®. Ainda nessa
linha intelectiva, essa comissdo presta assisténcia aos
advogados que, embora ndo estejam inscritos em sua
seccional, tenham sofrido violages ou estejam prestes
a sofré-las, porquanto a atuagdo de cada seccional em
conjunto com a OAB Nacional forma o que se chama

de Sistema de Defesa de Prerrogativa.

Outrossim, destaca-se que essa atuagio da OAB,
consubstanciadas nas manifestagdes administrativas e judi-
ciais da CDP e da Procuradoria juridica, tem por funda-
mento a égide do Estado Democritico de Direito (SOU-
ZA\,2018). Por conseguinte, diante da existéncia de arbitrios
de agentes publicos, que praticaram atos administrativos
com o conddo de violar as prerrogativas entabuladas na Lei
n. 8.906/1994, o Sistema OAB busca a responsabilizacio
deles e do restabelecimento do status quo ante, se possivel.

2 A injustica que se faz a um, é uma ameaga que se faz a todos.

(MONTESQUIEU)
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De mais a mais, importa pontuar que as prerro-
gativas da advocacia constituem normas cogentes, razio
pela qual, sdo inaliendveis, indisponiveis, irrenuncidveis,
em outras palavras, o minimo existencial para o livre
exercicio da advocacia. Dito isso, importa fazer a seguinte
reflexdo: a defesa das prerrogativas da advocacia faz parte
de minha imagem profissional?

Em resposta a essa reflexdo, convém recordar a
célebre frase de Sobral Pinto, exarada em um cartaz da
OAB: “ a advocacia nio é profissio de covarde”; bem
como convém recordar que a valorizagio da advocacia
tem sido a bandeira dessa institui¢io desde seu nascedou-
ro. Consequentemente, a defesa da prerrogativa da advo-
cacia importard em qualidade na prestagio jurisdicional e
beneficios a sociedade (GERALDO; PIRES, 2018).

Por fim, impende salientar que os servigos da Co-
missdo de Defesa das Prerrogativas se ddo por meio do
acionamento da equipe de plantio ou de pedidos de provi-
déncia enderegados ao seu Presidente. Em ambas situagées,
registra-se tanto o nimero de inscri¢io do causidico como
a identifica¢do de qual seria a prerrogativa violada. No se-
gundo caso, é de suma importancia a juntada de quaisquer
documentos para robustecer a instrugio processual.
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PUBLICIDADE E MARKETING JURIDICO

Edjames Oliveira
Especialista em Marketing Digital

PUBLICIDADE NA ADVOCACIA E
O MARKETING JURIDICO DE
CONTEUDO EM TEMPOS 4.0

E mister considerar que a advocacia é um servigo
essencialmente publico e o seu agente, o advogado,
neste sentido, tem uma fungio social relevante de,
além de orientar, lutar com o uso dos dispositivos
legais pelo cumprimento da ordem e da justica, mas
a ele, o advogado, é vedada a utilizagdo de meios de
publicidade comercial / mercantil disponivel para o

comércio em geral.

A veiculagio de publicidade da atividade de ad-
vocacia no Brasil enseja uma série de cuidados que de-
vem necessariamente ser observados, sob pena de bana-
lizagdo e desprestigio do exercicio da profissdo. Por isso,
foi instituido que que o exercicio da advocacia tem que

ser realizado com a conduta compativel com o Cédi-
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go de Etica. O advogado oferece um servigo intelectual
que podemos classificar como um servi¢o profissional
de bem de consumo e, por tanto, hi de ser divulgado,
porém a advocacia nio ¢ uma atividade mercantil, e sua
divulgagio, por consequéncia, nio deve possuir nenhum
trago mercantilista/comercial em sua apresentagio. Os
servigos advocaticios diferenciam-se dos demais porque
ndo tém viés mercantil, constituindo prestagio de ser-
vigo publico e indispensével a administragio da Justica.

Em decorréncia disso, O Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, através do Conselho
de Etica e Disciplina (CED), impae limites a publicida-
de dos advogados e sociedades de advogados e esses li-
mites estdo positivados nos artigos 34° a 43° do Estatu-
to da Advocacia e da OAB; no capitulo VIII, artigos 39°
a 47° do Novo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB
(Resolugio 02/2015 do Conselho Federal da OAB) que
passou a vigorar a partir de 1° de setembro de 2016 ¢
no Provimento 94/2000 do CFOAB; em linhas gerais,
a publicidade profissional do advogado deve ter caréter
meramente informativo e deve primar pela descri¢io e
sobriedade e em hipétese alguma configurar ou deixar

entender a captagio de clientes ou a mercantilizagio da
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profissio. Atendendo principios basico de moderagio,
discri¢do e cardter meramente informativo, serd licita a
publicidade do advogado em qualquer meio de comu-
nicagio, tais como: internet, correio eletronico, revistas,
jornais, listas telefénicas e meios andlogos, patrocinio
de eventos ou publicagbes de cariter cientifico-cultu-
ral, desde que de interesse de advogados (e.g., ndo pode
uma sociedade de advogados patrocinar um congresso
de medicina veterindria), placa de identificagdo do es-
critério, cartdo de visitas, papéis timbrado para peti¢des,
envelopes, pastas, dentre outros.

Os meios de publicidade proibidos para os
advogados estio elencados no Art. 40 do Codigo de
Etica e Disciplina da OAB e no art. 6° do Provimento
94/2000 do CFOAB. Dentre eles, podemos citar o ri-
dio, o cinema e a televisdo; o uso de outdoors e painéis
luminosos; a divulga¢do de servigos de advocacia em
conjunto com outras atividades (e.g., advogado e conta-
dor, advogado e coach, etc.), salvo professor universitd-
rio; e a distribui¢do de panfletos. Também sdo condutas
vedadas ao advogado (Arts. 42 e 44, § 2°, do Codigo
de Etica e Disciplina da OAB) responder com habi-

tualidade a consulta sobre matéria juridica nos meios
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de comunicagio social; debater, em qualquer meio de
comunicagio, causa sob patrocinio de outro advoga-
do; abordar tema de modo a comprometer a dignidade
da profissio e da institui¢do que o congrega; divulgar
ou deixar que sejam divulgadas lista de clientes ou de
demandas; insinuar-se para reportagens e declaragdes
publicas; utilizar simbolos oficiais privativos da OAB e
mencionar qualquer emprego, cargo ou fun¢io ocupado,
atual ou passado, em qualquer 6rgio ou instituigio.

Relativo ao teor da publicidade, o art. 44° do
Cédigo de Etica e Disciplina descreve que obrigato-
riamente o advogado fard constar seu nome ou o da
sociedade de advogados juntamente com o nimero ou
os numeros das inscrigdes na OAB e fica facultado a
descrigdo dos titulos académicos, das instituigbes juri-
dicas que faga parte, as especialidades a que se dedica, o
endereco, e-mail, site, QR code, logotipo. Fica facultado
a0 advogado a divulgagio do hordrio de atendimento, os

idiomas em que o cliente poderd ser atendido.

Portanto, a publicidade da advocacia deve obser-
var os 3 principios basicos: Moderagio, discrigdo e cardter
meramente informativo. Para um melhor entendimento
pode-se sintetizar as condutas da seguinte forma:
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FORMAS DE PUBLICIDADE
Toda publicidade do advogado deve observar

discri¢do, moderagio e sobriedade, e prestar-se exclusi-

vamente 2 finalidade informativa.

CONDUTAS PERMITIDAS

Encaminhamento de “cartdes de natal”, felici-
tagdes de aniversdrio, cumprimentos e similares, através
de cartas, e-mails, e mensagens via WhatsApp, por par-
te do advogado ou sociedade de advogados, desde que

enderecadas a cliente(s) certo(s) e determinado(s).

Fixagdo da placa de identificagio do escritério
no escritério ou na residéncia do advogado, em exten-
sbes proporcionais as dimensées da fachada do escrité-

rio ou residéncia.

Utilizagdo do nome da sociedade de advogados,

acrescido de sua respectiva inscrigdo na OAB, contendo:

a) Nomes de todos os advogados sécios, ante-
cedidos ou acrescidos da qualificagdo social inconfundi-
vel, como por exemplo: “assessoria juridica”, “advogados
consultores”, “sociedade de advogados”, “advocacia’,

“advogados associados”, “escritério de advocacia”, etc.;
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b) Nome completo ou sobrenome de um advo-
gado sécio [ou mais de um] e mais a qualificagio refe-
rida na alinea anterior. Entende-se por nome do advo-
gado seu nome completo [prenome e sobrenome], seu
nome resumido ou apenas seu sobrenome;

Utilizagdo da expressio “advocacia” nas placas ex-
ternas ou internas e nos impressos profissionais por advo-
gado que atua isoladamente, ou em conjunto com outros
colegas, antecedendo ou seguindo o nome completo, com
os respectivos nimeros de suas inscrigdes individuais.

Uso do simbolo “&”, como conjuntivo dos no-

mes de sécios que constarem da denominagio social.

Envio de mala-direta, e-mail ou mensagem
eletronica apenas aos clientes, amigos ou pessoas que
previamente o solicitem ou autorizem, constando infor-
magdes relativas a alteragdes de endereco ou dados de
comunicagio, instalagdo de filial da sociedade e infor-

magdes juridicas de cardter genérico.

Uso de “logotipo”, como tal entendido como um
simbolo representado por uma ou vdrias letras, ou apenas
simbolos, acompanhado do nome completo e nimero de ins-

cri¢io do profissional nos quadros da OAB, para servir como
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identificagio do advogado, sem conotagio mercantilista.

Utilizagio do “cartio de visita” de forma sébria, ele-
gante, informativo e sem espalhafato, contendo o nome do
profissional, seu titulo de advogado, sua inscrigio na OAB,
o enderego completo, com telefone, e-mail, QR Code, ¢, se
desejar, de forma genérica os ramos do direito em que atua.

Criagdo de website para divulgagdo do escritério,
através da internet, admitindo-se a publicagio, de forma
objetiva, do curriculo, endere¢o, e-mail e telefones, além
das dreas de atuagio do advogado ou sociedade de advo-
gados, e, se desejar, o corpo juridico e técnico que compde
o escritério e fotos dos ambientes do escritério, desde que
contenham pessoas nos ambientes. Dar publicidade no
website para artigos, eventos juridicos e afins.

Patrocinar eventos ou programas culturais, so-
ciais, culindrios, literdrios, esportivos, turisticos, filan-
trépicos, politicos (inclusive elei¢io da OAB), de midia
(dudio, video, impresso), dentre outros assemelhados,
desde que ndo haja qualquer referéncia ao nome do ad-
vogado ou ao escritério patrocinador, ou o uso dos seus
respectivos nomes em uniformes, faixas, cartazes e ou-
tros meios de divulga¢do em massa e dentro de eventos

abertos ou franqueadas ao publico em geral.
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CONDUTAS PROIBIDAS

Utilizar em qualquer meio expressdes de auto
engrandecimento, seja ela de qualquer natureza. Por
exemplo: “Melhor advogado da regido”, “O unico advo-

» «

gado que resolve seu problema”, “especialista em agdes

revisionais”, etc.

Divulgacio da advocacia em conjunto com ou-
tra(s) atividade(s) que ndo seja(m) especificamente juri-
dica(s), independente da natureza comercial, civil, eco-
nomica, pablica, privativa ou nio lucrativa, ou que possa
ser realizada por outro profissional que no seja inscrito
nos quadros da OAB, salvo o de professor universitario.

Anunciar servigos de advocacia sem indicar o
nome do advogado ou da sociedade de advogados, com
o(s) respectivo(s) nimero(s) de inscrigdo ou de registro.

Nio induzir o leitor a litigar nem promover seu
nome através de colunas que o advogado mantiver nos
meios de comunicagio social ou os textos que por meio

deles divulgar.

Utilizagdo das expressdes “escritério de advo-

Ly« c e i1y« »
cacia’, “assessoria juridica’, “advogados consultores”,
“sociedade de advogados”, “advogados associados”, e si-

milares, sem a indicag¢io de nimero de registro na OAB
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ou do nome e do nimero de inscri¢io dos advogados
que o integrem.

Remessa de correspondéncia a uma coletivida-
de, salvo para comunicar a clientes e colegas a instalagio

ou mudanga de endereco.

Mencionar, direta ou indiretamente, nos anin-
cios, qualquer cargo, fungio publica ou relagio de em-
prego e patrocinio que tenha exercido, passivel de captar
clientela.

Referir-se, nos anuncios [jornais, revistas, inter-
net, etc], a valores dos servigos, tabelas, gratuidade ou
forma de pagamento, bem como fazer mengio ao tama-

nho, qualidade e estrutura da sede profissional.

Criagdo de site de assessoria juridica dentro de
site de divulgacdo de servigos estranhos 4 advocacia.

Indicagdo expressa do nome do advogado, escri-
tério ou sociedade de advogados em partes externas de
veiculos particulares [adesivos ou similares], ou a inser-
¢do de seu nome em anuncios relativos a outras ativida-

des ndo advocaticias, faga delas parte ou nio.

Uso de “nome fantasia” para representar o advo-
ado ou a sociedade de advogados.
d dade de advogad
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Distribui¢do de panfletos, em via publica ou
privada, com oferta de servigos profissionais.

Utilizagdo em cartdes, jornais, folders, revis-
tas ou similares, de cores, ilustragdes, figuras, marcas
e simbolos considerados imoderados, indiscretos ou
captatorios de clientela, incompativeis, portanto, com a
sobriedade da Advocacia, como por exemplo: “estrela de
davi”, imagens religiosas (crucifixos, etc), frases biblicas

e semelhantes.

Utilizagdo de simbolos oficiais (brasio da Re-

publica, bandeira nacional, etc), assim como os adotados

pela Ordem (OAB, OAB-RO, etc).

Divulgagio em jornais, revistas, internet, etc, de
frases ou textos que transmitam a busca da justica ou

que possuam qualquer cardter persuasivo.

Divulgar ou deixar que sejam divulgadas listas
de clientes, demandas ou seus depoimentos em jornais,

revistas, internet, etc.

Ofertar servicos de assessoria juridica con-
sultiva, ainda que inserindo-se no dmbito meramente
informativo, juntamente com a divulgacio de servigos

médicos, contdbeis, e outras atividades ndo advocaticias.
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Exercer atividade advocaticia em jornais, revis-

tas, radio, televisio, internet, etc, sob a forma de con-

sultas.

Participar com habitualidade a consulta sobre
matéria juridica nos meios de comunicagio social; de-
bater, em qualquer meio de comunicagio, causa sob pa-
trocinio de outro advogado.

Criagido de site ou portal, montados na internet,
destinado a prestagdo de servigos [consultoria eletroni-
ca], contendo perguntas e respostas gratuitas ou me-

diante cobranga.

A nio obediéncia aos preceitos expressos no
CED sujeitario o advogado as penalidades previstas nos
arts. 34° a0 43° do Estatuto da OAB (Lei 8.906/1994),
cujas penas sio multa, censura, suspensio e até exclusio

do advogado dos quadros da OAB.

Portanto, antes de fazer qualquer divulgagio da
sua advocacia e se houver duvidas acerca de sua licitude,
submeté-las — antes da veiculagio — a consulta ao Tribu-

nal de Etica e Disciplina da Seccional.
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MARKETING JURIDICO DE CONTEUDO

Art. 46. A publicidade veiculada
pela internet ou por outros meios
eletronicos devera observar as dire-
trizes estabelecidas neste capitulo.

Pardgrafo iinico: A telefonia e a in-
ternet podem ser utilizadas como ve-
tculo de publicidade, inclusive para o

envio de _mensagens a destinatdrios

certos, desde que estas ndo impliquem

o oférecimento de servigos ou represen-

tem forma de captacdo de clientela.

Se levarmos em consideragio que cada advo-
gado, a partir de seu conhecimento académico e co-
nhecimento empirico, temos aqui um potencial mui-
to grande de geraragdo de conteddo, sendo assim, o
marketing de conteido é a estratégia de marketing
perfeita e mais indicada para o uso na advocacia. O
foco da estratégia de marketing de contetudo ¢ criar e
estreitar relacionamento através do compartilhamento
de contetdo relevante, focado nos clientes e nas suas
possiveis dores juridicas, evitando-se assim a necessi-

dade de se fazer propaganda. Com essa estratégia o ad-
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vogado ird conquistar a atengio de potenciais clientes
e transmitir credibilidade na drea em que se atua ou se
deseja atuar, criando oportunidades de relacionamento
real com este publico e claro, oportunidades de negé-
cios. A atragdo da aten¢io do cliente torna-se natu-
ral, afinal, quem ndo quer ouvir quem mostra que tem
conhecimento, credibilidade e solugdo para as dores/
problemas que estamos sentindo?

Neste sentido, o advogado tem em méos um
potencial de negécio muito grande para a criagdo de es-
tratégias que visem valorar, esclarecer e reter potenciais
clientes através da conquista da atengdo desse publico,
o foco aqui nio ¢é divulgar o advogado ou a sociedade
de advogados, o foco aqui ¢ o esclarecimento e a trans-
missdo de informagio precisa, focada na dor do cliente,
naturalmente a presenca digital do advogado ou socie-
dade de advogados se torna importante, imprescindivel
e estrategicamente relevante. O marketing de conteido
ndo é meramente a publicagdo ilustrativa de imagens
positivas ou com frases de efeitos emocionais nas midias
sociais ou website, é sim, a demonstragio de conheci-
mento e resolugdo de problemas e davidas das pessoas

através da informagio e educagio.
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Para isso acontecer o advogado precisa de planeja-
mento para que de forma natural passa colocar o visitante,
no que chamamos no marketing de funil, aqui eu chamarei
de funil de valor juridico, as antes de falar de funil de valor
juridico ¢ extremamente importante e imprescindivel que o
advogado cuide de alguns aspectos quando 4 sua apresentagio,
seja presencial (off-line) quando digital (on-line), vejamos:

ASPECTOS IMPORTANTES PARA
UM MARKETING JURIDICO DE
CONTEUDO DE SUCESSO

ASPECTOS OFF-LINE

O zelo e a preparagio de uma apresentagio cor-
porativa para se expor profissionalmente é extremamente
importante para a criagio e manutencio da percepgio de
valor que as pessoas e seus potenciais clientes podem ter
de vocé enquanto advogado e do seu trabalho.

* Como vocé ird cuidar “zelosamente” dos proble-
mas dos seus clientes se ndo cuida da sua apresentagio?

Essa pode ser uma das perguntas internas que
seus prospectos clientes podem se fazer ao se depararam
com sua apresentagio profissional.
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Pensando nisso crie uma marca juridica perso-
nalizada, que seja criada exclusivamente para vocé e que
transmita a quem a ver, a sua esséncia: Cartoes de visitas,
papel timbrado, pastas, envelopes e até mesmo as capas
dos perfis das suas midias sociais devem passar o mesmo
aspecto visual dos seus itens de papelaria, criando assim
uma identidade visual padronizada e organizada.

“Ninguém dar valor adequado a produtos ou
servicos que parecem genéricos. Se vocé parece genéri-
co, seu valor estd definido e sempre te pedirdo desconto,
independente do valor que cobre, e isso acontece por um
simples motivo: Porque assim como vocg, tem centenas

de outros. Diferencie-se e ndo seja rotulado assim.”

ASPECTOS ON-LINE

Dominio

Se levarmos em consideragdo que o cédigo de
ética deixa bem claro que na advocacia nio pode haver
aspectos que remetam ao mercantilismo e ao comércio
em geral, vide Art. 39. “(...) nio podendo configurar
captagio de clientela ou mercantilizagdo da profissio”,
o advogado que registrar e utilizar/divulgar um domi-

nio .com.br esta cometendo uma infragio a este artigo,
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jé que a extensdo de dominio .com.br foi criada para
designar atividades comerciais como esta bem claro
no website do Registro.br que é o departamento do
Nucleo de Informagio e Coordenagido do Ponto BR -
NIC.br, 6rgio responsével pelas atividades de registro
e manutenc¢io dos nomes de dominios que usam o .br

no Brasil.

A extensio de dominio indicada e adequada para
o registro de um dominio de advogado ou sociedade de
advogados ¢ a extensio .adv.br, pois essa extensdo foi cria-
da exclusivamente para designar a atividade de advocacia

na internet.

E-mails profissional

E-mails nio profissionais e pessoais usados
para fins comerciais, ndo creditam profissionalismo e
conflanga, parecerd sempre a impressio de um negé-
cio caseiro e nio organizado. E preciso deixar claro
que um endere¢o de e-mail que utiliza “.adv” na sua
descri¢do ndo ¢ um e-mail corporativo, entenda-se

)

por e-mail corporativo aquele que utiliza o dominio
da advocacia como complementagio apés o “@”, por
exemplo:
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Qual e-mail abaixo transmite mais confianga para
enviar uma solicita¢io de orcamento, consultoria, etc?

E-mail genérico: joaosilva.adv1983@gmail.com

E-mail profissional: joaosilva@marcajuridica.adv.br

E-mails genéricos, além de transmitirem falta de
profissionalismo e cuidado com a marca juridica, dificul-
tam a divulgagio de seus servigos, isso porque conforme o
Art. 40 do CED, sio vedadas todas as formas de divulga-
¢do de endereco e telefones de contato, mas o § 5° deste ar-
tigo deixa claro que “o fornecimento de dados de contato,
como enderego e telefone, em colunas ou artigos literdrios,
culturais, académicos ou juridicos, publicados na imprensa,
bem assim quando de eventual participagio em programas
de ridio ou televisio, ou em veiculagio de matérias pela
internet, sendo permitida a referéncia a e-mail;”

Veja entdo a oportunidade de utilizar seu e-mail
corporativo no peticionamento eletrénico e nos meios
de comunicagio que se fizer presente e divulgar ai o seu
dominio através do seu e-mail e dentro do dominio, vocé
pode ter um website ou blog juridico que faz referéncia a
outros conteddos e informagdes da sua advocacia.
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Efeito colateral

Ocorrendo a conscientizagio dos profissionais
advogados no que tange a utilizagdo de e-mails corpo-
rativos, um efeito colateral interessante poderd ocor-
rer: os spammers irdo pensar duas vezes antes inserir
sufixos "adv.br" ou dominios ligados 4 OAB em seus

bancos de dados.

PROCESSO EFICIENTE PARA O
MARKETING JURIDICO DE CONTEUDO

Se levarmos em consideragdo que hoje, 93% dos
processos de compra comegam com uma busca na inter-
net e que € neste cendrio que todos os prestadores de ser-
vigos estdo, vocé, enquanto advogado precisa estar prepa-
rado e aparecer nos resultados de busca com o conteido
certo. Marketing de Conteddo é todo o contetdo criado
e desenvolvido para ajudar, educar e informar um futuro
cliente. E por assim dizer, “o combustivel” do inbound

marketing que descrevo abaixo.

A ideia consiste em informar as pessoas para fa-
zer com que futuramente elas nio s6 respeitem a marca
juridica e a tenham como referéncia, mas também se tor-

nem clientes.
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Existem entdo duas estratégias diferentes, que
sio complementares mais do que antagénicas: inbound
marketing e outbound marketing. Neste o outbound
marketing esta mais relacionado 4 forma tradicional
de se fazer marketing, existe pouco aspectos que po-
demos aproveitar neste sentido devido 4 obediéncia ao
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, entio vou focar
aqui a apresentagio do primeiro, o inbound marketing,
entdo vejamos:

INBOUND MARKETING

Inbound marketing ou marketing de atragio é
a estratégia que esta prevista no CED que ¢, em vez do
advogado ir atréds do cliente utilizando técnicas ortodo-
xas de Marketing, fazer com que o cliente voluntaria-
mente encontre-o por meio de mecanismos de busca,

websites de referéncia, midias sociais, etc.

No inbound marketing é o cliente que chega até
o website ou canais de comunicagio digital do advoga-
do, mas nio imediatamente para comprar, e sim para
primeiro buscar respostas que ele precisa. Ou, eventu-
almente, para matar uma curiosidade e, “sem querer”,
descobriu que precisa de uma solugio.
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* Comunicagio mais indireta;

* Modelo de comunica¢io em via dupla: mais
didlogo e interagio;

¢ Custo relativamente mais baixo;

* Engaja mais pois o conteido da mensagem ¢é

mais envolvente e relevante para o publico;

* E possivel acompanhar resultados em tem-
po real e modificar a estratégia imediatamente, se

necessario.

Abaixo uma ilustragio que mostra os cami-
nhos que qualquer potencial percorre durante a jorna-
da de compra atraido pelo inbound marketing.

OUTBOUND MARKETING

Enquanto o inbound ¢ uma estratégia de pros-
pecgdo passiva como visto acima o outbound marke-
ting é uma estratégia de prospecgio ativa. Enquanto
no inbound vocé cria mecanismos para atrair os poten-
ciais clientes, no outbound vocé identifica o perfil dos
potenciais clientes e comega a abordé-los, o que nio é

o caso em se tratando de advocacia.
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* Identificagio de perfil

* Captagio de clientes

* Comunicag¢io mais direta

* Modelo de comunicagio em massa
Velocidade de ROI mais alta

* Atinge resultados mais rapidamente

Entdo diante de tanta informagdo e cautelas
a serem tomadas quando o assunto é publicidade na
advocacia, o fato é que o advogado com o seu grande
potencial intelectual e de geragdo de conteudo pode se
valer e deve se valer dos beneficios das técnicas mais
atuais de atragdo de clientes através da disponibiliza-
¢do de contetddos relevantes e de uma apresentagio
corporativa que faca jus a sua pretensdo profissional.
Havendo duvidas sobre a licitude de estratégias de di-
vulgacio da sua advocacia, indico submeté-las antes da
veiculagio a consulta ao Tribunal de Etica e Disciplina

da Seccional Rondénia.
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A CONTROLADORIA JURIDICA NOS
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA

Flaviana Leticia Ramos Moreira Garcia

Nos dias atuais, com a evolugio da tecnologia
e acesso as informagdes o trabalho do(a) advogado(a)
tornou-se mais complexo e dinimico, acarretando a
estes profissionais uma sobrecarga de trabalho, vez que
atividades burocriticas e administrativas tem tomado
conta cada vez mais da sua rotina de trabalho dificul-

tado o estudo especifico de cada caso.

Pensando nisto, muitos escritério de advoca-
cia tem se adaptado as novas formas especializadas de
gestdo de processos e procedimentos e tem criado o
setor de Controladoria Juridica, que auxilia o trabalho
do(a) advogado(a) possibilitando que este(a) centralize
seus esforgos na elaboragio de pecas fundamentadas,
atendimento ao cliente, audiéncias, reunides, susten-

tagdo oral etc.

Assim, a Controladoria Juridica impacta dire-
tamente na produgio juridica obtendo mais produtivi-
dade, eficiéncia, seguranga, e principalmente, agilidade

na prestagio do servigo ao cliente.
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Nesse artigo serd abordada a matéria sobre a
Controladoria Juridica, o que é, a sua importéncia, a vi-
sio do sécio na implantagio da Controladoria Juridica,
e a carreira do Controller juridico.

O QUE E CONTROLADORIA JURIDICA

Podemos iniciar o tema imaginando um(a) ad-
vogado(a) sendo responsdvel por intmeras tarefas in-
telectuais e administrativas, esta tltima como exemplo:
digitalizagio de documentos, atendimento ao cliente
para prestar informagdes sobre andamento processual,
digitalizagio de documentos, emissio de guias, con-
feréncia de publica¢do, agendamento de prazos, pro-
tocolos, emissdo de relatérios, conferéncia de atas de
audiéncias, contato com correspondentes, prestadores
de servigos e parceiros além de outras atividades, fica
sobrecarregado, ndo? E que tal se existisse um setor es-
pecializado para a realizagido dessas atividades deixando
o Setor Técnico, composto por advogados(as) e estagi-
4rios(as) focados tio somente na elaboragio de novas
teses juridicas, cumprimento de prazos, realizagio de
audiéncias, sustentagdo oral, atendimento técnico ao

cliente, e atuagio consultiva?
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Esta organizagio se chama Controladoria Juri-
dica que ¢ o setor que realiza o Controle de qualidade
mantendo a organizagio, assegura o cumprimento do
fluxo e dos procedimentos implantados, atuando na sa-
tisfagdo do cliente, garantindo e aprimorando o padrio
de exceléncia do escritorio. E responsavel por receber
as publica¢des e agendar/acompanhar os respectivos
prazos, digitalizar documentos, emitir guias, informar o
cliente sobre o andamento processual, realizar protoco-
los, emitir relatérios, realizar diligéncias (copias, contra-
tagdo correspondente, prestadores de servigos e parcei-
ros), cadastramento de cliente e processos, administra o
software de gestdo o escritério, dentre outras atividades
ligadas ao Suporte.

Além das fungdes ja descritas, responsabiliza-
se a Controladoria Juridica pela medigio e andlise de
resultados e indicadores de desempenho dos colabora-
dores, para a partir disso aprimorar a gestio e os resul-
tados internos, posicionando-se no mercado de forma

diferenciada.

A distribui¢io dessas fung¢des objetiva retirar do
Setor Técnico as fun¢des administrativas e delegaveis,
deixando este concentrado apenas nas atividades técni-
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cas — aquelas que somente eles podem desempenhar-
garantindo a efetividade no cumprimento dos prazos e
a qualidade na produgio juridica.

Portanto, diante do breve conceito, a Controla-
doria Juridica tem se mostrado como uma importante
ferramenta de gestdo para gerir as informagées do escri-
tério, administrar as atividades juridicas, garantindo a
eficiéncia, a qualidade, agilidade, e melhor atendimento

ao cliente.

Outro fator principal é que a Controladoria
Juridica realiza o controle de qualidade mantendo a
organizagio, assegura o cumprimento do fluxo e dos
procedimentos implantados, atuando na satisfagio do
cliente, garantindo e aprimorando o padrio de excelén-

cia do escritério.

Atualmente, a Controladoria Juridica é setor
de extrema importancia dentro dos escritério de advo-
cacias e indispensével, independente do porte (peque-
no, médio ou grande), pois mantém a organizagio do
escritério, melhora a qualidade das peti¢ées juridicas,
atende o cliente eficientemente, e, o principal, auxilia na
manuteng¢io da exceléncia dos servigos prestados pelo

escritério para garantir a satisfagio do cliente.
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Importante frisar que mesmo nos escritérios
que estdo iniciando as suas atividades, ainda sem ou
quase sem clientes e processos jd precisam estruturar
este setor, mesmo que ainda de forma principiante,
pois, desde o inicio serd implantado os procedimentos
de gestio da qualidade que objetiva garantir que todo
o trabalho serd desempenhado de modo eficaz, com
seguranga e agilidade.

CARREIRA DE CONTROLLER JURIDICO

O curso de Bacharelado em Direito é fascinante
seja por sua matéria e relevincia na sociedade ou pelo
leque de possibilidade profissionais que existe. Contudo,
alguns profissionais bacharéis ou advogados(os) desis-
tem da profissio por nio identificar-se, acreditando no
fim de sua relagdo com o escritério de advocacia, mas

esse ndo pode ser o caminho a ser trilhado.

O Setor especializado - Controladoria Juri-
dica — quando implantado no escritério de advocacia,
necessita de um profissional responsivel pela gestio
do Setor, encarregado por todo o funcionamento e

desempenho da equipe, e, essa pessoa é nomeada de
Controller Juridico.
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O Controller é o profissional que gerencia o
setor da Controladoria Juridica, encarregado do fun-
cionamento do setor, das atividades, do desempenho da
equipe e contribui¢io para o resultado final. Todas as
atividades desempenhadas pelo corpo operacional serio
acompanhadas, fiscalizadas e revisadas ou conferidas
pelo Controller a fim de garantir a qualidade e seguran-
¢a das atividades.

Recomenda-se que tenha o perfil de lider. Ape-
sar de ndo realizar gestdo de pessoas, cabe a ele coman-
dar uma equipe que pode variar de acordo com a de-

manda do escritério.

Nessa fungio, nio é obrigatério ter a Carteira
da OAB, mas, a experiéncia juridica ¢é essencial para que
possa exercer as atividades adequadamente, conhecendo
o Direito e a pritica juridica.

A contratagio pode ser de trés formas de
vinculo: CLT (empregado), Associagio (advogado
associado) e Sociedade (sécio). Ressalta-se que em
caso de Celetista nio serd registrado como “Control-
ler Juridico” ou “Gerente de Controladoria Juridica”,
pois esses cargos ainda nio estdo classificados na

CBO (Classificagio Brasileira de ocupagdes), e serd
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registrado em uma fungio préxima, como Gerente
Administrativo ou Advogado.

Quanto a remuneragio, em decorréncia da sua
importancia e responsabilidade sera nivelada adequada-
mente em relagio aos advogados do Juridico, bem como
de acordo com sua experiéncia e qualificagdo. Ha casos
em que a remuneracio inclui percentual sobre os pro-
cessos e bonus produtividade, bem como a depender da

negociagio entre os sécios.

E importante a contratagio do Controller Ju-
ridico desde a implanta¢io da Controladoria Juridica,
pois desde o inicio ficard responsivel por toda a sis-
temdtica e ird adequar os fluxos, os procedimentos de
acordo com as necessidades do escritério.

Portanto, é um excelente mercado de trabalho
que pode ser investido por aquele profissional que ndo

se identificou com a advocacia propriamente dita.

ANUIDADE

Os advogados estio sujeitos a uma contribuigio
4 OAB, também chamada de anuidade, a qual tem va-
lor fixado pelo Conselho. A fixagdo do valor ocorre na
ultima sessdo ordindria do ano anterior, na qual também
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sio definidas as formas de pagamento a que estio sujei-
tos os inscritos em cada exercicio. J4 em ano eleitoral, a
anuidade deve ser fixada na primeira sessio ordindria do
novo Conselho eleito (art. 67, §§3° e 4° do Regimento
Interno da OAB/RO).

A OAB/RO ¢ mantida, exclusivamente, pelo
recurso das anuidades e taxas arrecadadas. Lembrando
ainda que as Caixas de Assisténcia (nossa CAARO)
sio mantidas também pela transferéncia de metade das

anuidades recebidas pelos Conselhos Seccionais.

Por meio da anuidade € feita a manutengio da
sede da Seccional OAB/RO e das 18 Subsec¢des, como:
funciondrios, despesas fixas, ordindrias, estrutura das
comissbes permanentes e Procuradoria Juridica. Tam-
bém é possivel aplicar recursos na reestruturagio, pa-
dronizagio e servigos ofertados nas salas de apoio, com
aquisi¢do de modernos equipamentos de informdtica e
ampliagio do acesso 2 internet.

Além disso, ainda sdo feitas reformas nas es-
truturas das sedes de todas as Subsecdes, manutengio
do Clube do Advogado, reforma e a aquisigio de novos
equipamentos para o Hotel de Trinsito, a promogio de

eventos de capacitagio profissional da Escola Superior
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de Advocacia de Rondénia (ESA/RQO) em Porto Velho
e nas 18 Subsecoes da OAB/RO e servigos da Caixa
de Assisténcia dos Advogados de Rondénia (CAARO),

entre outras iniciativas.

A OAB/RO implementa todas as agdes ne-
cessdrias para recuperar o crédito, como: procedimento
administrativo, inscri¢io no SPC e Serasa, call center,
campanha de exoneragio de juros e multa, parcelamen-

to, entre outras agdes.

Conforme Resolugio n° 003/2017/OAB/RO,
aos advogados inscritos em 2014, 2015, 2016, 2017 e
2018 (advogados em inicio de carreira — até 5 anos),
sdo concedidos descontos progressivos de 5% (cinco por

cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da anui-
dade, da seguinte forma: Advogados inscritos em 2014
— 5%; Advogados inscritos em 2015 — 10%; Advogados
inscritos em 2016 — 12%; Advogados inscritos em 2017
— 15 %; e Advogados inscritos em 2018 — 20 %.

O nido pagamento da anuidade importa em falta
ética punivel com suspensio, podendo esta perdurar até que
satisfaca integralmente a divida, inclusive com corregio mo-
netiria (art. 34, inciso XXIII da Lei. 8.808/84 — Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

E de suma importincia o jovem advogado sa-
ber que pode exercer a advocacia de diversas formas, seja
como auténomo, empregado ou associado em um escri-
tério, ou ainda, constituir uma sociedade de advogados ou
uma sociedade unipessoal. Além do mais, devemos esco-
lher bem a forma em que vamos atuar, pois nio podemos
deixar de dar atengdo 2 tributa¢io incidente. Assim, va-

mos destacar as principais formas de atuagio, dentre elas:

1. SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA

A sociedade individual de advocacia é regulada
segundo os artigos 15 a 17 do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil - EAOAB, os artigos 37
243 do seu Regulamento Geral e Provimento n. 170/2016.

A atuagdo como sociedade individual permite
que o advogado constitua personalidade juridica, tendo
com principal vantagem a possibilidade de adesio ao

regime tributério diferenciado do Simples Nacional.

Cabe destacar que, para as sociedades indivi-
duais, a anuidade serd cobrada apenas dos advogados
pessoa fisica.

83



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

2.SOCIEDADE DE ADVOGADOS

As Sociedades de Advogados sio constituidas
e reguladas segundo os artigos 15 a 17 do Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
- EAOAB, os artigos 37 a 43 do seu Regulamento Ge-
ral e as disposi¢des do Provimento n. 112/2006.

Os beneficios para os advogados que se tornam
s6cios e atuam nessa modalidade ¢é a partilha dos resul-
tados financeiros e poder contar com especialistas em
dreas de atuagio diferentes.

No que tange ao regime de tributagio, a socie-
dade também pode aderir ao Simples Nacional e usu-

fruir dos seus beneficios.

Com relagio ao pagamento da anuidade, o valor
¢ cobrado tanto da sociedade de advogados, como dos

sécios, individualmente, como pessoa fisica.

3.ADVOGADO ASSOCIADO

A atuagio como advogado Associado estd discipli-
nada no artigo 39 do Regulamento Geral da Advocacia, bem
como no Provimento 169/2015, estabelecendo que a asso-
ciagio de advogado com sociedade ndo estabelece vinculo de

emprego e nem agrega, em regra, encargos trabalhistas.
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Cabe destacar que a remuneragio, termos da
associagdo e demais acordos devem ser formalizados
mediante contrato escrito, devendo ser averbado na
respectiva Seccional, sendo disponibilizado no site da
OAB/RO o modelo do contrato de associag¢io e os do-

cumentos necessarios.

Para facilitar o registro, a Seccional de Ron-
donia em parceria com a Junta Comercial do Estado
implantou o sistema EMPRESA FACIL, onde o ad-
vogado ndo precisa mais se deslocar até o Conselho
Seccional ou 4 Subsecio, bastando somente acessar o
site e realizar todos os procedimentos e apresentar os
documentos necessdrios para o devido registro. Link
para acesso: http://www.oab-ro.org.br/sociedade-dos
-advogados/.

A constituicdo de sociedade de advogado asse-
gura regime de tributagio mais vantajoso ao advogado.
Essa parceria com a Jucer agilizard o processo de registro,
além de permitir a pronta emissio de alvards e CNPYJ,

sem a necessidade de diligéncias adicionais”, Mércio No-

gueira, Secretirio-Geral da OAB/RO.
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TRIBUTACAO NA ADVOCACIA
Augusto de Almeida Maia

A escolha do regime de tributagio dos servigos
juridicos envolve a anilise entre o regime de tributagio
da pessoa fisica e os regimes de tributagio disponiveis

para as pessoas juridicas.

A dinimica da legislagio tributdria, contudo,
exige dos advogados detida atengio. Este manual estd
atualizado com as altera¢des do Simples Nacional, com
vigéncia a partir janeiro de 2019, estabelecidas pela LC
155/16, que alterou a LC 123/06, cujas principais mu-
dangas estdo relacionadas a forma de calculo do tributo.

RESUMO/DICAS:

-Como auténomo (pagando impostos como
pessoa fisica) o advogado estd sujeito ao pagamento de
trés tributos, devendo ser o valor contabilizado para que
incidam na tabela de IR, 0 ISS (que pode ser fixo ou em
percentual a depender do municipio) e o INSS pago
serd pago na monta de 20% sobre a remuneragéo.

* Como pessoa juridica, o advogado ou advo-

gados poderio recolher os tributos no regime do Lucro

Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional.
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* As sociedades de advogados (como os con-
tribuintes brasileiros em geral) sujeitam-se a uma es-
corchante carga tributdria, que equivale a algo situado
entre 15% e 20% das receitas, dependendo do regime
de tributagio. Enquanto isso, os advogados auténomos,
se somados os valores pagos a titulo de INSS, Imposto
de Renda e ISS, recolhem ao fisco quase 40% do que
recebem, conforme artigo “Beneficios do Simples para a
Advocacia” publicado pelo secretirio-geral adjunto in-
terino do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e conselheiro federal pelo Maranhio,
Ulisses César Martins de Sousa (www.oab.org.br/No-
ticia/23305/artigo-os-beneficios-dosimples-para-a-ad-

vocacia).

* Para os jovens advogados, o ideal é que fagam
uma andlise do quanto pagariam no simples nacional,
se compensa o investimento em uma pessoa juridica
em detrimento de continuarem como auténomos. Em
se tratando dos primeiros anos, quando nio se recebem
muitos honordrios, caso seja isento de IR, talvez com-
pense continuar como pessoa fisica, evitando todos os
gastos e obriga¢des de uma pessoa juridica. Porém, com
o passar do tempo, a medida que haverd honordrios de

sucumbéncia e/ou pro-labores mais altos, recomenda-se
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que fagam a opgdo da pessoa juridica para recebimento
dos honordrios e consequente tributagdo menor.

1-DO ADVOGADO AUTONOMO

O advogado auténomo, na realizagio de sua
atividade profissional, sofrerd tributagdo pelo Imposto
sobre Servigos — ISS, Imposto de Renda Pessoa Fisi-
ca — IRPF e Contribui¢io a Seguridade Social, como
contribuinte individual.

1.a. Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza—ISSQN

O Imposto Sobre Servicos de qualquer natu-
reza — ISSQN ou simplesmente ISS é um tributo de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, con-
forme art. 156, 111, da Constituigdo Federal.

A Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, define os servigos de competéncia dos Municipios
em extensa lista anexa, nos quais se incluem os servigos
juridicos (item 17), dentre eles os servigos de advocacia.
O fato gerador do ISS € aquele definido na lei

municipal, a qual deve respeitar os limites tracados pela
lei complementar. O contribuinte é o prestador de ser-
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vico, nos termos do art. 5° da LC n° 116/2003. A ali-
quota minima é de 2% (art. 88 da ADCT) e a méxima é
de 5% (cinco por cento) e a base de célculo ¢ o prego do
servigo (art. 7° da LC n° 116/2003).

Como cada Municipio possui legislagdo especi-
fica acerca do ISS, as aliquotas e forma de recolhimento

podem ser diferentes em seu Municipio.

O advogado, prestador de servico juridico na
condigdo de auténomo, é o contribuinte do imposto de-
vido a0 Municipio no qual possui seu estabelecimento.
Tratando-se de servico sob a forma de trabalho pessoal
do préprio advogado, o tributo serd exigido em valor
fixo ou varidvel de acordo com critérios estabelecidos na
legislagio municipal. Em Porto Velho/RO, por exem-
plo, o imposto devido pelo advogado auténomo serd
fixo (art. 60, I, LC 199/04).

1.b. Imposto de Renda Pessoa Fisica— IRPF

O advogado auténomo também estd sujeito ao
pagamento de Imposto de Renda Pessoa Fisica sobre
os rendimentos de seu trabalho, observada a tabela pro-
gressiva anual. Para o ano calenddrio 2019, as faixas de

tributagio sdo as seguintes:
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TABELA IMPOSTO DE RENDA 2019 - anual

Base do Calculo Aliquota | Parcela a deduzir
Até R$ 22.847,76 - -

De R$ 22.847,77 até R$ 33.919,80 | 7,5% R$ 1.713,58

De R$ 33.919,81 até R$ 45.012,60 | 15% R$ 4.257,57

De R$ 45.012,61 até R$ 55.976,16 | 22,5% R$ 7.633,51
Acima de R$ 55.976,16 27,5% R$ 10.432,32

O cilculo do imposto referente aos recebimen-
tos de pessoa fisica serd feito mensalmente. Para tanto, o
advogado auténomo deverd escriturar livro-caixa com as
despesas que podem ser abatidas na apuragio do IRPEF,
quais sejam: a remunera¢do paga a terceiros, desde que
com vinculo empregaticio e os respectivos encargos tra-
balhistas e previdencidrios, bem como as despesas de cus-
teio, necessdrias 4 percepgdo da receita e a manutengio
da fonte produtora. Os investimentos e gastos efetuados
deverio ser comprovados com documentagio idonea, que
deverd ficar 4 disposi¢do da fiscalizagio enquanto nio
ocorrer a decadéncia ou a prescri¢io (cinco anos).

Por for¢a da Instrugio Normativa da Secretaria
da Receita Federal — INRFB 1.531/2014, o autébnomo
deverd informar no Carné-Leio e, posteriormente, na
DAA o CPF de cada um dos clientes dos quais recebeu
pagamento.
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Ja os pagamentos recebidos de pessoa juridica
ndo estdo sujeitos ao recolhimento mensal. Estes paga-
mentos sofrerdo retengio pelo contratante com base na
tabela mensal do IRPF (RIR/1999, art. 628; Medida
Proviséria 2.158-35/01, art. 65; INRFB 1.500/14, art.
22). Esta reten¢io é considerada antecipagio do impos-
to devido no ano, o qual serd apurado definitivamente
no momento da DAA, quando serd estabelecido o saldo
a recolher ou valor a restituir.

1.c. Contribuigio a Seguridade Social

O advogado que atua na condi¢io de auténomo
¢ contribuinte individual e estd sujeito ao recolhimento
da Contribuigio a Seguridade Social, mediante aplica-
¢do da aliquota prevista na Lei 8.212/91, em seu art. 21:

Art. 21. A aliquota de contribui¢io
dos segurados contribuinte indivi-
dual e facultativo sera de 20% (vinte
por cento) sobre o respectivo saldrio
de contribuicio.

Os valores recebidos em pagamento aos ser-
vigos prestados & pessoa juridica sofrerdo retencio de

11%, sempre observando o limite médximo do saldrio
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de contribui¢io. O saldrio de contribui¢io atualmente
vigente foi fixado pela Portaria Interministerial MPS/
MEF 8, de 13 de janeiro de 2017, com o valor méximo de
R$ 5.531,31. Assim, para que a incidéncia total alcance
a aliquota de 20% determinada na Lei 8.212/91, serd
necessdria a complementagio pelo advogado por meio
de recolhimento de adicional de 9%. A quantia que su-
perar o teto ficard fora da incidéncia da contribui¢io
previdencidria.

As pessoas juridicas contratantes, além da obri-
gacdo de reter 11%, sdo contribuintes do INSS com ali-
quota de 20% incidente sobre a totalidade do valor do
servigo, conforme previsto no art. 22, ITI, da Lei 8.212/91.

E ainda possivel que as aliquotas sejam 11% e 5%
para os segurados contribuintes individual e facultativo,
respectivamente, que optarem pela exclusio do direito ao
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo,
bem como atenderem aos demais requisitos legais, nos
termos do art. 21, § 20,1 e I, da Lei 8.212/91.

A aliquota de 11% ¢ vilida apenas para o segu-
rado individual que contribui sobre o saldrio minimo.
Caso o saldrio de contribui¢do seja superior ao saldrio

minimo, aliquota serd de 20%.
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2.ADVOGADO ORGANIZADO
EM PESSOA JURIDICA

Os escritérios de advocacia, enquanto socieda-
des regularmente constituidas, possuem sua tributagio
realizada de forma completamente diversa daquela dos
advogados autéonomos. O numero de tributos a que
estdo sujeitas as sociedades de advogados ¢ considera-
velmente maior do que aqueles a que estdo sujeitos os

advogados autébnomos.

Numero maior de tributos ndo significa, necessa-
riamente, maior carga tributdria. Um profissional que tenha
um faturamento anual equivalente a 150 saldrios minimos,
por exemplo, pagard mais em tributos do que uma Socieda-
de de Advogados com o mesmo faturamento anual.

As Sociedades de Advogados devem utilizar-se
dos servigos de profissional contabilista devidamente
qualificado para elaborar sua contabilidade e cumprir

exigéncias acessorias da fiscalizagio.
A pessoa juridica estard sujeita ao pagamento do:
* Imposto sobre Servigos — ISS,
* Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRP],
* Contribuigio Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
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* Programa de Integragio Social — PIS,

* Contribui¢io para Financiamento Social —
COFINS e

* Contribui¢des sociais.

Existem trés regimes possiveis para recolhi-
mento dos impostos, o LUCRO REAL, o LUCRO
PRESUMIDO e o SIMPLES NACIONAL.

2.a.DO LUCRO REAL

Lucro real ¢ indicado para empresas que te-
nham despesas dedutiveis altas, porém, os gastos com
contabilidade também sio elevados, tendo em vista a
complexidade de apuragio dos tributos e cumprimento

das obrigagdes tributdrias acessérias.

Regra geral, com IRPJ/CSLL de 34% sobre
o lucro, PIS/COFINS nio cumulativos com aliquota
de 9,25% e possibilidade de aproveitamento de cré-
ditos, ¢ de aplicagdo obrigatéria para escritérios com
receita superior a R$ 78.000.000,00 ao ano. A dis-
tribui¢io dos lucros aos sécios é isenta de imposto
de renda.

94



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

2.b.DO LUCRO PRESUMIDO

O imposto de renda com base no lucro presu-
mido ¢ regime opcional, determinado por periodos de
apuragio trimestrais. A opgdo é manifestada com o pa-
gamento da primeira quota ou quota tnica do imposto
devido, correspondente ao primeiro periodo de apura-
¢do de cada ano-calenddrio, sendo considerada definiti-

va para todo o ano-calendério.

As aliquotas de IRPJ/CSLL/PIS/COFINS se-
rdo de 11,33% a 14,53%, a depender da receita, que nio
pode ser igual ou superior a R$ 78.000.000,00 ao ano.
O reconhecimento da receita poderd ser realizado pelo
regime de competéncia ou de caixa.

A distribui¢io dos lucros aos sécios € isenta de
imposto de renda, mas a distribui¢do acima de 32%, de-
pois de deduzidos os tributos, depende de escrituragio
do lucro de acordo com as regras contibeis. As pessoas
juridicas optantes pelo lucro presumido deverdo apre-

sentar a Escritura¢io Contabil Fiscal - ECF.

O pagamento de pré-labore aos sécios (o “sald-
rio mensal”, que é diferente da distribui¢do dos lucros)
estard sujeito a tributagdo pelo imposto de renda pessoa
fisica de acordo com a tabela progressiva.
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2.c.DO SIMPLES NACIONAL

Constitui sistema unificado de pagamento dos
tributos federais (IRPJ/CSLL/PIS/COFINS) e muni-
cipais (ISS). A partir de 2018, a carga tributaria sera di-
vidida em seis faixas de aliquotas nominais que variam
de 4,50% a 33,00%, nio incluindo a contribui¢do pre-
videncidria patronal — CPP (devida sobre o pré-labore
e sobre a folha de pagamento de funciondrios), nos ter-
mos do Anexo IV da LC 123/06, que deve ser recolhida
em separado.

O fundamento para a cobranga de tributos no
regime do Simples Nacional estd na LC123/2006:

Art. 18. O valor devido mensal-
mente pela microempresa ou em-
presa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional serd deter-
minado mediante aplicacio das ali-
quotas efetivas, calculadas a partir
das aliquotas nominais constantes
das tabelas dos Anexos I a V desta
Lei Complementar, sobre a base de
cilculo de que trata o § 30 deste ar-
tigo, observado o disposto no § 15
do art. 30.
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(...)

§ 1o Para efeito de determinagio
da aliquota nominal, o sujeito passi-
vo utilizari a receita bruta acumula-
da nos doze meses anteriores ao do
periodo de apuragio.

()

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto
no § 10 do art. 17 desta Lei Com-
plementar, as atividades de pres-

tacio de servicos seguintes serio
tributadas na forma do Anexo IV

desta Lei Complementar, hipé-

tese em que nio estard incluida
no Simples Nacional a contri-

buicio prevista no inciso VI do

caput do art. 13 desta Lei Com-
plementar, devendo ela ser reco-

lhida segundo a legislagdo previs-
ta para os demais contribuintes ou
responsdveis:

(...)
VII - servicos advocaticios.
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Conforme se observa a cobranga de tributos se
dard pela aplicagdo de uma formula matematica sobre o
faturamento mensal, logo, deverd ser observada a tabela
respectiva na LC 123/2006, que para a advocacia é o
anexo IV.

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR
No 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Redagio dada pela Lei Complementar n° 155, de
2016) Produgio de efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) | Aliquota | Valor a Deduzir (em R$)
12

L | 18000000 450% |-

2 ol DeTB00001360.00000 |9,00%  |8100,00
2| Dessn0o0namo0on0n  [1020% | 124200
£ ol DeT0000,01a1800000,00 |100% |30780,00
2o | De1.800.000,0123.600.000,00 |2,00% | 18378000
62

Faixa| De3.600.000,01a4.800.000,00 |33,00% | 828.000,00
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* Para efeito de determinagio da aliquota efe-
tiva, o sujeito passivo utilizard a receita bruta total acu-
mulada nos 12 (doze) meses anteriores ao do periodo
de apuragio. A aliquota Efetiva é calculada mediante a
utilizagio da seguinte férmula: Aliquota Efetiva = (RB-
T12xAlig-PD)-RBT12

* RBT12 = Receita bruta acumulada nos doze
meses anteriores ao periodo de apuragio;

* Aliq = Aliquota nominal constante dos Ane-
xos IV desta Lei Complementar;

¢ PD = Parcela a deduzir constante dos Anexos
IV desta Lei Complementar.

* No caso de inicio de atividade no préprio
ano-calenddrio da opgio pelo Simples Nacional, para
efeito de determinagio da aliquota no primeiro més de
atividade, o sujeito passivo utilizard, como receita bruta
total acumulada, a receita do préprio més de apuragio
multiplicada por doze.

¢ A base de cilculo € a receita bruta da socie-
dade, assim descrita: § 1o Considera-se receita bruta,
para fins do disposto no caput deste artigo, o produto
da venda de bens e servi¢os nas operagdes de conta

propria, o preco dos servigos prestados e o resultado
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nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.
(LC 123/06, art. 30).

* A base de cilculo para a determinagio do va-
lor devido mensalmente sera a receita bruta total mensal
auferida (Regime de Competéncia) ou recebida (Regi-
me de Caixa), conforme opgio feita pelo contribuinte.

(LC 123/06, art. 18, caput e § 30).

* A opgio pelo Regime de Caixa servird exclu-
sivamente para a apuragio da base de cédlculo mensal,
aplicando-se o Regime de Competéncia para as demais
finalidades, especialmente, para determinagio dos limi-
tes e sublimites, bem como da aliquota a ser aplicada
sobre a receita bruta recebida no més.

2.c.1.DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA NO SIMPLES
NACIONAL

As sociedades de advogados optantes pelo Sim-
ples Nacional deverdo recolher ainda, a titulo de Contri-
buigdo Previdencidria Patronal — CPP, 20% sobre o total
das remuneragGes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer

titulo, durante o més, aos segurados empregados e traba-
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lhadores avulsos que lhes prestam servigos, inclusive sobre
os pagamentos realizados aos sdcios a titulo de pré-labore.

3. SIMULACOES

Vejamos abaixo 2 simula¢ées tomando por base
uma sociedade ficticia composta por 5 advogados e um
advogado auténomo:

a. — Sociedade advocaticia com faturamento
médio mensal de R$ 20.000,00 e R$ 5.000,00/més de
folha pagamento:

FATURAMENTO ACUMULADO NO ANO R$ 240.000,00
FATURAMENTO NO MES R$ 20.000,00
QUANTIDADE DE SOCIOS 5
VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO R$ 5.000,00
SIMPLES NACIONAL

Imposto Efetivo (5,63%) [*] R$ 1.126,00
INSS Devido (cotas patronais) - 27,8% R$ 1.390,00
Total Impostos + INSS R$ 2.516,00
LUCRO PRESUMIDO

Impostos devidos (11,33%) R$ 2.266,00
ISS Uniprofissional R$ 412,75
INSS Devido (cotas patronais) - 27,8% R$1.390,00
Total Impostos / INSS 4.068,75
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b.— Advogado auténomo com faturamento mé-
dio mensal de R$ 20.000,00:

FATURAMENTO ACUMULADO DO ANO | PAGAMENTO DOS IMPOSTOS - MENSAL
R$ 240.000,00 * ISS: A depender do municipio (Fixo ou percentual)
« IRPF: R$ 4.630,64 (23,15%)
FATURAMENTO NO MES * INSS: R$ 4.000,00 (20%)
R$ 20.000,00 TOTAL DE IMPOSTO: R$ 8.630,64 + ISS
4. CONCLUSAO

Diante do exposto foi possivel concluir que o
advogado e os escritérios de advocacia devem dedicar
atengdo redobrada ao correto planejamento tributdrio

de seu exercicio profissional.

A tributagio do advogado autdénomo é conside-
ravelmente maior do que a das sociedades de advogados.
Sendo assim, dependendo do seu faturamento anual, é
interessante a op¢do pela sociedade, cuja tributagio é

significativamente menor.

Por fim, é importante relembrar que o fisco estd
cada vez melhor aparelhado para identificar a renda e o
patriménio do contribuinte e que ndo hd como fugir ao
pagamento dos tributos. Lembramos ainda que é pelo re-
colhimento dos tributos, com a devida documentagio dos
fatos que lhe deram origem, que o advogado tem como
justificar a licitude de sua renda e de seu patriménio.
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PARTEII - SERVICOS

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA OAB

+ CONSELHO FEDERAL

* CONSELHOS SECCIONAIS

+ CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS
+ SUBSECOES

OBS: O Tribunal de Etica e Disciplina (TED) nio
¢ 6rgio da OAB!!!

CARGO DE CONSELHEIRO OU
MEMBRO DE DIRETORIA?
CARACTERISTICAS (art. 48, EOAB):

* Gratuito

* Obrigatério

* Servico publico relevante
* Disponibilidade

* Aposentadoria
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ELEICOES E MANDATOS

(artigos 63 a0 67, EOAB):

* As Elei¢es ocorrem na 22 quinzena de novembro;

* A votagio ¢é direta, dos advogados regularmente
inscritos;

* Candidato deve estar em situagio regular e pos-

suir mais de 5 (cinco) anos de exercicio.
* Os mandatos tém duragio de 3 (trés) anos;

* Se mandato for extinto antes: a escolha do subs-
tituto é do Conselho (Seccional ou Federal).

CONSELHO FEDERAL:

* Personalidade Juridica prépria;

‘Eo érgdo supremo;

* Ex-presidentes vitalicios;

* Comissoes Permanentes e Temporirias;
* 03 membros de cada estado.

* Sua diretoria: Presidente; Vice-Presidente; Se-

cretdrio-Geral; Secretdrio-Geral Adjunto; Tesoureiro.
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CONSELHOS SECCIONAIS

* Regulagio: artigos 56 a 59 do EOAB e 105
a114 do RGE.

* Personalidade Juridica prépria;

*Um para cada Estado e um para o DF.

* Atribuicio Especial: Criagio das Caixas
de Assisténcia aos Advogados e a que fixa tabela de
honoririos advocaticios, definindo as referéncias mi-

nimas em lista geral (Lista de Geral de Honoririos

— “Tabela OAB”).

* Composigio:

b)ntimero abaixo de 3.000 (trés mil) inscritos
na seccional: até 24 (vinte e quatro) membros;

¢)niimero a partir de 3.000 (trés mil) inscritos
na seccional: soma-se um membro a mais por grupo
completo de 3.000 (trés) mil inscritos, respeitando-se o

limite maximo de 60 (sessenta) membros.

SUBSECOES
+NAO tem personalidade juridica propria;
* Autonomia no 4mbito de sua competéncia;

* Pode abranger um ou mais municipios.
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* Competéncia: se houver conflito entre sub-
se¢des ou entre uma e o Conselho Seccional, serd por
ele decidido, com recurso voluntidrio ao Conselho
Federal.

CAIXAS DE ASSISTENCIA
* Personalidade Juridica prépria;
* Minimo de 1.500 advogados naquela Seccional;

* Servigos de assisténcia em geral para os advoga-
dos, inclusive podendo criar servi¢o de seguridade com-
plementar.

* Sdo mantidas pela transferéncia de metade das

anuidades recebidas pelos Conselhos Seccionais;

* Possuem Imunidade Tributiria
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ESCRITORIO CORPORATIVO

Coordenadora do Escritirio Corporativo:

Aline Pinbeiro

Localizado no térreo do Férum Trabalhista o
escritério corporativo foi constituido a partir de uma
parceria entre a OAB/RO e 0 TRT/14.

Os jurisdicionados que buscam a atermagio
sdo encaminhados para os advogados de plantio, com
o objetivo principal de oferecer aos jurisdicionados,
atendimento juridico aos Reclamantes, para melhor
garantia de seus direitos.

Como parte da parceria, os honoririos co-
brados dos Reclamantes atendidos sio fixados no
percentual de 15% do éxito da agdo ou proveito eco-
némico.

O Escritério Corporativo funciona no hori-

rio de expediente do Férum Trabalhista, ou seja, das
7h30 as 14h30.

Os sorteios de datas de atendimento ocorrem
trimestralmente por meio eletronico.

Os horirios sio distribuidos em 3 (trés)
turnos didrios de 2h00min, sendo das 7h30min as

107



eé. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

9h30min, 9h30min as 11h30 e 11h30 as 14h30min,
cada turno conta com a presenca de 3 (trés) advoga-
dos para atendimento aos jurisdicionados.

Com infraestrutura completa disponibiliza
tecnologia capaz de oferecer ao Jovem Advogado o
apoio necessdrio para um excelente atendimento.

Para participar basta ser Jovem Advogado,
com até 5 (cinco) anos de inscri¢io nos quadros da
OAB, comparecer pessoalmente ao escritério corpo-
rativo, apresentar a carteira da OAB e solicitar o seu
cadastramento.
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ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA - ESA
José Vitor Costa Jinior

Dentro do sistema da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, existe de forma organizada divisio
de atribui¢des e competéncias dentre as mais varia-
das atuagdes da OAB, nio seria diferente no ramo
educacional, os advogados apds a sua inscrigio nos
quadros da ordem nio podem parar sua jornada de
aprendizagem.

Mas afinal, o que é a Escola Superior da Advo-

cacia de Rondoénia?

A Escola Superior da Advocacia — ESA é um
importante pilar da Ordem no fortalecimento do pro-
fissional, tendo como finalidade a continuidade aper-
feicoamento ético, técnico e académico do advogado,
sendo um grande instrumento de fomento de quali-
ficagio.

O acolhimento dos jovens advogados na vida
profissional passa pela transi¢do da faculdade e a vida
pratica, muitos desses desafios da jovem advocacia
sdo apresentados 4 escola como forma de mitigd-los,

com isso, dentro do sistema de gerenciamento de ati-
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vidades desenvolvidas a ESA conta com a participa-
¢do ativa da comissio da OAB Jovem.

A ESA busca fomentar as discussdes teméticas
das comissdes instituidas pela Ordem, também uma
integracdo entre as institui¢des de ensino, com as ne-
cessidades praticas do profissional, propiciando uma
visdo critica e sistémica da real necessidade da advo-
cacia moderna, criando da abordagem interdisciplinar
da interpretagdo e argumentagio juridicas de temas

contemporineo e prospectivo.

Outro ponto importante de atividade desem-
penhada pela Escola é a proximidade de didlogos com
as demais institui¢des da sociedade, especialmente
aquelas que o advogado possui maior contato a exem-
plo da Magistratura, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas e etc.

Com a elaboragio de cursos, simpésios, pales-
tras, publicagdo de artigos a escola também promove
a celebragio de importantes convénios de pés-gra-
duagio, mestrado e doutorados a Escola Superior da
Advocacia promove a facilitagio e engajamento do ad-
vogado na vida académica, capacitando e qualificando

para a vida prtica.
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A ESA também tem o papel de promover a
maior participa¢io do Advogado professor, esse profis-
sional é extrema importincia nesse processo de cons-
trugdo de uma advocacia forte, pois ele ¢ o norte mes-
tre de muitos incipientes na carreira da advocacia, com
isso, esse estreitamento do advogado professor junto a
ESA, possibilita uma visio critica e realistica das ne-
cessidades do profissional.

O trabalho realizado pela ESA atinge toda a
seccional, ou seja, de abrangéncia estadual ao passo
que deve ser despendidos esfor¢os no sentido de aten-
der as necessidades de demandas dos advogados tanto
da capital, quanto do interior, a exemplo disso em nos-
so estado de Rondénia muitos desafios de demandas
que foram interiorizadas passaram pela qualificagdo
e capacitagio oportunizada pela Escola Superior da
Advocacia, exemplos recentes sio o Novo Cédigo de
Processo Civil, Processo Judicial Eletronico - Pje e
INSS Digital.

Em tempos de grandes avancos e mudan-
cas do comportamento da sociedade frente a novos
de tecnoldgicos a advocacia precisa estar preparada e
capacitada para realmente empreender na advocacia,
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com isso, a necessidade constante de oferecer esses
instrumentos, foi criada a Universidade da Advocacia
http://www.universidadedaadvocacia.com.br que além
de compartilhar experiéncias de grandes profissionais,
também oferece variados cursos priticos de gerencia-
mento de escritério, processos, marketing juridico, mi-
dias digitais e etc.

Um advogado preparado, capacitado e qua-
lificado fortalece a classe, enobrece a profissio,
garante a seguranga ao jurisdicionado e acima de
tudo transforma sua carreira profissional bem su-

cedida.

As solicitagdes de cursos e eventos podem
ser sugeridas por toda a advocacia cuja demanda é
analisada e realizada por seus membros e direto-
res, cujo canal de comunicagio é o endereco esa@
oab-ro.org.br, importante também os advogados
acompanharem além das redes sociais a agenda
institucional da ESA no site http://esa.oab-ro.org.
br/.
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A Diretoria da Escola Superior da Advocacia
2019/2021 possui a seguinte composi¢io:

José Vitor Costa Junior - OAB/RO 4575
Diretor Geral

Cassio Bruno Castro Souza - OAB/RO 7936
Diretor Executivo

Carlos Renato Dolfini - OAB/RO 5719
Diretor Académico

Karoline Costa Monteiro - OAB/RO 3905
Diretora Tesoureira

Marlen de Oliveira Silva - OAB/RO 2928
Membro

Everton Melo de Rosa - OAB/RO 6544
Membro

Mariana Aguiar Esteves - OAB/RO 7474
Membro

Vinicius Martins Noé - OAB/RO 6667
Membro

Luiz Felipe da Silva Andrade - OAB/RO 6175
Membro

Enéas Romulo Dalton di Franco de Aragjo - OAB/RO 8474
Membro

Karoline Tayane Fernandes Santos - OAB/RO 8486
Membro
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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
ADVOGADOS DE RONDONIA - CAARO

Elton Sadi Fulber

A CAARO ¢ uma entidade beneficente, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica e patrimé-
nio préprios, autonomia financeira e administrativa,
com sede na Capital de Rondénia, Rua Paulo Leal,
1300, e atuagio em todo o Estado de Rondénia. Tem
como finalidade estatutdria prestar assisténcia social
aos advogados e estagidrios regularmente inscritos na
OAB RO e seus respectivos dependentes, assim defi-
nidos no seu Estatuto.

A CAARO ¢ mantida por parte das contri-
buiges estatutdrias recolhidas pelos advogados (as) e
estagidrios (as) 8 OAB/RO. A CAARO ¢ dirigida por
advogados eleitos pelo voto direto, por ocasido da elei-

¢do do Conselho Seccional da OAB RO.

A Caixa de Assisténcia dos Advogados de
Rondoénia (CAA-RO), oferece mais um grande servi-
¢o para promover mais saide aos advogados e advoga-
das que mantém a anuidade em dia. Os dependentes

legais também poderdo usufruir.
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ESPACO CAARO

O Espago CAARO tem a finalidade de aten-
der os advogados no sentido de dar o suporte na Ins-
talagdo de programa com acesso remoto, resolucées
de problemas aos processos eletronicos e orientagio
técnica, auxilio e suporte aos sistemas eletronicos,
apoio ao T1, apoio ao peticionamento eletronico, au-
xilio a impressdes, digitaliza¢des e liberagdo no siste-
ma de protocolo ao INSS.

Contamos ainda com 19 estagbes de trabalho
disponiveis com acesso 4 internet e outros tipos de
recursos. Temos salas de atendimento individualiza-
do, caso o advogado queria atender seu cliente, com
agendamento prévio que podera ser feito de segunda a

sexta, no hordrio comercial.

Nosso espago possui também uma livraria com
alguns exemplares disponiveis para venda.

CAARO - CACOAL

Temos um espago em Cacoal que atualmente
estd no prédio da OAB. Tendo disponivel tokens, uma

livraria com alguns exemplares e agendas.
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Possui também uma sala disponivel para advo-
gado com acesso a internet e apoio do TI.
Tudo mais vocé encontra em nosso site e

redes sociais:

http://www.caaro.org.br/
Instagram e Facebook: @caaro_rondonia

Telefones para contato

SEDE - (69) 3221-2333

CACOAL - (69) 3443-3556

ESPACO CAARO - (69) 2141-5095 / (69) 3224-7720
ESPACO CAARO/TT - (69) 3224-8091
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COMISSOES DA OAB/RO

As comissdes sio um dos principais caminhos
para a insercio do Jovem Advogado na OAB/RO. Atra-
vés delas amplia-se a visdo do funcionamento de toda
Seccional, e ainda, contribui-se para o fortalecimento de
toda a advocacia.

* Comisséo de Sociedade de Advogados
Presidente: Dr. Ueliton Felipe Azevedo de Oliveira

* Comissao de Acesso a Justica, Tecnologia e Informatica
Presidente: Dr. Felippe Roberto Pestana

* Comissio de Anilise da Prestaciio Jurisdicional
Presidente: Dr. Lenine Apolindrio de Alencar

*Comissio de Defesa dos Direitos do Consumidor
Presidente: Dr. Everton Melo da Rosa

* Comissio de Ensino Juridico
Presidente: Dr. Bruno Valverde Chahaira

* Comissao de Estagio e Exame de Ordem
Presidente: Dr. Gilber Rocha Mercés
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* Comissio de Fiscalizagio do Exercicio Profissional
Presidente: Dr. Luiz Flaviano Volnistem

* Comissio dos Jovens Advogados
Presidente: Dra. Larissa Teixeira Rodrigues Fernandes

* Comissio de Esporte e Lazer
Presidente: Dr. Igor Habib Ramos Fernandes

* Comissio Especial de Direito Eleitoral
Presidente: Dr. Danilo Henrique Alencar Maia

* Comissio Gestora do Escritério Corporativo
Presidente: Dra. Aline Pinho Silva Pinheiro

* Comissio dos Advogados Criminalistas
Presidente: Dr. Breno Mendes da Silva Farias

¢ Comissio de Assuntos Penitenciarios
Presidente: Dr. Fadricio Silva Santos

* Comissio Especial de Direito Previdenciario
Presidente: Dra. Lélia de Oliveira Ribeiro Gomes Neta

* Comissio Especial de Estudo de Direito do Trabalho
Presidente: Dr. Vinicius Martins Noé
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¢ Comissio de Direito do Terceiro Setor
Presidente: Dr. Bruno Valverde Chahaira

* Comissio de Defesa dos Direitos Humanos
Presidente: Dr. Cassio Esteves Jaques Vidal

* Comissdo da Mulher Advogada
Presidente: Dra. Karoline Costa Monteiro

*Comissao de Selecio e Habilitacdo
Presidente: Dr. Hugo Andre Rios Lacerda

* Comissao de Direito Imobiliario Urbanistico e Notarial
Presidente: Dr. Gustavo Nobre de Azevedo

* Comissio de Prote¢io e Defesa Animal da OAB/RO

Presidente: Dra. Marina Fernandes Mamanny

* Comissio de Acompanhamento Legislativo
Presidente: Dr. Oscar Dias de Souza Netto

* Comissio de Direito Médico, Sanitario e Defesa da Saude
Presidente: Dr. Francisco Luis Nanci Fluminhan

* Comissio do Clube dos Advogados
Presidente: Dr. Welington de Brito Werlang
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COMISSAO DA JOVEM ADVOCACIA

O que éa OAB JOVEM?

A Comissio da Jovem Advocacia também denomi-
nada de OAB JOVEM, é uma comissdo de assessoramento
que tem por finalidade proporcionar apoio a jovem advo-
cacia de Rondénia, assim entendido aquele que nio tenha
5 (cinco) anos de inscrigio na ordem, propondo as medidas
de integragio e pleno exercicio da advocacia, nos termos do

Regimento Interno das Comissdes da OAB Rondonia.

E, portanto, uma comissio vocacionada a pro-
mover a interlocu¢io entre os jovens advogados (as) e
a Ordem Rondoniense, e, tem como principal mister
apoiar os (as) advogados (as) para a superagio das difi-
culdades do inicio de carreira, estimular o empreende-
dorismo juridico, o ingresso e a fixagdo na advocacia e
orientar os iniciantes nos primeiros passos para o éxito
na profissdo, prezando pela autonomia e aprimoramen-

to técnico e pela ética na advocacia.

Como funcionaa OAB JOVEM?

A OAB Jovem entende que o direcionamento

das politicas institucionais voltadas para os jovens advo-
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gados (as) abrange horizontes amplos através da subdi-
visio da Comissdo em grupos de trabalho, criados para
a execugio de diversos projetos e atividades.

Visa-se com tal medida a consistente partici-
pagio democrética de todos os membros nas decisdes
e realizagdes desta Comissdo, em primeiro plano, bem
como a descentralizacio das fungdes, em dltima anilise,
sem olvidar da nossa fungio basilar, qual seja: apoiar,
estimular e orientar os (as) advogados (as) no inicio de

carreira.

Fincando nessas premissas, e considerando a
obstinagdo de aproximar OAB/RO da comunidade ju-
ridica, o que inclui advogados, estagidrios e estudantes
de direito, foram concebidos indmeros projetos, que se-
guem adiante:

ALMOCO COM O MESTRE: Tem como
objetivo criar um canal de comunicagio entre os grandes
nomes da advocacia e os (as) advogados (as) em come-
co de carreira, dando-os a chance de ouvir profissionais
consolidados, relatando em uma conversa informal suas
trajetérias na profissdo, experiéncias do trabalho, difi-
culdade enfrentadas e, inclusive, respondendo aos ques-
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tionamentos apresentados pelos presentes. Trata-se da
maneira mais dinimica de aprender a progredir na advo-
cacia, gozando de ensinamentos inacessiveis até mesmo

aos primordiais manuais da doutrina tradicional.

ACOLHIMENTO AOS JOVENS ADVO-
GADOS NAS SOLENIDADES DE ENTREGA
DE CARTEIRA PROFISSIONAL: A OAB Jovem
se faz presente nas solenidades de entrega de carteira
aos novos integrantes da Ordem, momento impar que
formaliza a relagdo entre os (as) académicos (as) de
direito, a jovem advocacia e a Ordem rondoniense, vi-
sando acolhé-los e convidando-os a se aproximarem da
institui¢do, seja por meio da participagio nas sessdes ou

nos eventos voltados para a jovem advocacia.

HAPPY ORDEM JURIDICO: Trata-se de
um evento informal que busca proporcionar o encon-
tro de jovens advogados (as) para a troca de ideias e de
contatos, promovendo uma interatividade para além do
ambiente dos escritérios, féruns e tribunais.

ADVOCACIA CIDADA: Realiza atividades

prol da sociedade, por meio de prestagio de servigos
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juridicos ou arrecadando donativos para instituicbes
que acolhem pessoas necessitadas, exercendo sua fun-
¢do social. A ideia é promover esperanga de um futuro
melhor a estes jovens e adultos que nio tiveram boas
oportunidades, por estar geograficamente distantes dos
grandes centros, e haver poucas intervengdes sociais a
esta populagio que cresce cada vez mais. A necessidade

de assistencialismo é cada vez mais necesséria.

OAB VAI AS INTITUICOES DE ENSI-
NO SUPERIOR: Objetiva levar a mensagem da OAB
Jovem para os universitirios, considerando a necessida-
de de que haja uma aproximagio entre a Ordem rondo-
niense e as Institui¢des de Ensino Superior de Direito,
demonstrando que é possivel, sim, obter consolida¢io
na carreira de advogado. Além disso, ¢ a oportunidade
de tratar temas pouco tratados nas universidades, como
exemplo, Mercados da Advocacia, realizando a promo-

¢io da advocacia e sua devida valorizagio.

PISO SALARIAL: o projeto idealizado pela
OAB Jovem tem como objetivo estabelecer uma base sa-
larial dos advogados contratados por escritério de advo-
cacia e setor juridico de grandes empresas, em especial os
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jovens, ja que ¢ sabido a dificuldade dos novos advogados
a0 exercer sua profissio. Tal projeto veio com a finalidade
de diminuir a iminente precarizagio da profissio. Princi-
palmente no que tange a remuneragio de advogados em
inicio de carreira, que trabalham em alguns casos, exaus-
tivamente entre 10 a 12 horas de carga hordria didria e
sem a devida remuneragio. Em alguns casos vemos que
os advogados estdo em relagbes de emprego, travestidas
de contratos de associagio, por este motivo, a Comissio
da Jovem Advocacia, em conjunto com a diretoria da
OAB/RO, aprovou uma proposta de piso salarial, que
agora estd aguardando as devidas providéncias do Poder
Legislativo para que possua for¢a de lei.

CARAVANA DE INTERIORIZACAO:
Com a consolidagio da OAB Jovem na Capital e o
sucesso das atividades no estimulo e fortalecimento da
advocacia em inicio de carreira, esta Comissdo idealizou
projetos de aproximagio com o interior e expansio das
atividades em grande parte do territério rondoniense.
Em primeiro plano foram realizadas algumas ativida-
des no interior do Estado, que consiste no deslocamen-
to de representantes desta comissdo para as cidades do
interior, de forma intercalada, para apresentar alguns
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projetos em execugdo ou ji executados. Atualmente, a
Comissio dos Jovens Advogados é composta por mem-
bros da Capital e do Interior, a fim de trazer para todos
os debates peculiares do exercicio da advocacia nas mais
diversas regides de Rondénia. Além disso, sdo realiza-
dos Colégios Estaduais de Presidentes das Comissdes
da Jovem Advocacia das Subse¢des da OAB Rondénia,
que tem por finalidade discutir as demandas dos (as)
jovens advogados (as) rondonienses, observando as pe-
culiaridades de cada municipio, para tragar um plano de
valorizagio da jovem advocacia uniforme e que atenda
as diversas necessidades apresentadas por representan-
tes de todas as subsegdes.

UNIVERSIDADE DA ADVOCACIA: A
UNAD - Universidade da Advocacia foi criada para
estar na vanguarda da inovagdo e capacitagio das ad-
vogadas e advogados, especialmente a jovem advocacia,
com olhar voltado ao dia-a-dia do profissional. Orientar
a preservagio dos principios éticos - tio caros a advoca-
cia — e levar ao publico da UNAD a medida adequada
para a utilizagio dos meios e ferramentas disponiveis
para buscar espago no mercado de trabalho, consolida-
¢do profissional e obter sucesso na carreira.
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E uma plataforma com videos/aulas gratuitos
ensinando a prética na pritica. Para acessar o link é:
http://www.universidadedaadvocacia.com.br/

CURSO DE INICIACAO NAADVOCA-
CIA E PARA O ESTAGIARIO DE DIREITO:
realizado em parceira com a Escola Superior de Ad-
vocacia, subsidiado pela seccional, com aulas prati-
cas em diversos ramos de direito voltados municiar
os recém-formados e aos universitdrios (as) com as
nogdes basicas que envolvem o dia-a-dia da advo-
cacia, bem como, nogdes para o estagidrio de direi-
to. Entre os temas abordados, se destacam: Etica e
Gestdo de Escritérios, Advocacia Civel, Advocacia
Criminal, Advocacia Trabalhista, Processo Judicial
Eletronico (PJE), Prerrogativas dos Advogados, en-
tre outros.

INCENTIVO A DOACAO DE SANGUE
ATRAVES DE CONCESSAO DE FOLGAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: criado
em 2013, transformado na Lei Complementar Muni-
cipal n. 536/2014, incentiva o aumento de doagio de
sangue no Ambito da capital.
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ESCRITORIO CORPORATIVO: convé-
nio firmado com o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido. Possui a grande missio de facilitar
o ingresso dos novos (as) advogados (as) no mer-
cado de trabalho. Salienta-se que um novo projeto,
visando ampliagdo deste escritério corporativo estd
em andamento, e em breve ampliaremos as dreas de

atuagdo.

AUTOATENDIMENTO BANCARIO NA
SEDE DA OAB/RO: colocou 2 disposi¢io dos advo-
gados da seccional rondoniense, um terminal eletrénico

bancdrio, que é operado durante o hordrio de funciona-

mento da sede da OAB/RO.

COLEGIO ESTADUAL DE PRESI-
DENTES: Evento que faz parte da agenda anual
da comissdo e conta com a representa¢io de grande
parte dos (as) advogados (as) do Estado de Rondo-
nia, discutindo temas de maiores anseios da Jovem
Advocacia ao entrarem no mercado de trabalho, bem
como, apresentaram a realidade de cada subse¢do
desta Seccional.
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DIRETORIO DE OPORTUNIDADES: A
Seccional Rondo6nia da Ordem dos Advogados do Bra-
sil = (OAB/RO), por meio da Comissio dos Jovens Ad-
vogados (OAB Jovem), disponibilizou uma plataforma
que objetiva facilitar a entrada dos jovens advogados e
advogadas e, também estagidrios em Direito, no mercado
de trabalho. O diretério é totalmente gratuito e um canal
direto de comunicagio entre aqueles que oferecem e os
que necessitam de uma oportunidade de trabalho. Por
meio da ferramenta, os escritérios de advocacia podem
visualizar as pessoas mais bem preparadas levando como
base, por exemplo, a participagdo nos cursos realizados
pela Escola Superior de Advocacia de Rondonia (ESA/
RO), Curso de Iniciagdo da Jovem Advocacia bem como
na sessdo de iniciagdo realizada pela Comissio de Aco-
lhimento a0 Jovem Advogado (Caja). E um programa
criado tanto para estagirio como jovem advogado e para
os escritérios. Serd possivel inserir curriculos e os escrité-
rios poderio ter acesso a esses cadastros. De acordo com
a participagio nos cursos e eventos promovidos pela Sec-
cional, ele serd ranqueado no sistema.

Para acessar o link é:
http://www.jovemadvocacia.adv.br/
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Segue passo a passo para criar sua conta:

Criondo SUA CONTA

Para vocé poder se cadastrar € preciso escolher uma das 3 opgdes de cadastro disponiveis:

« Advogados
- Estagiarios
- Escritdrios

Para vocé se cadastrar como Advogado, € preciso ter o registro da Ordem, estar
adimplente e possuir menos de 5 anos de credencial (Jovem Advogado).

Para vocé se cadastrar como Estagiario ndo é preciso informar nimero de registro na
Ordem.

Para vocé se cadastrar como Escritorio, sera preciso apenas as informacgées basicas do seu
escritorio.

OBSERVAGOES:

Se vocé for Jovem Advogado ou Estagiario so é permitido realizar o cadastro se vocé residir
em Rondonia.

Ap6s vocé realizar o seu cadastro, sera enviado um e-mail de confirmacéo para o e-mail
informado no ato do cadastro.

Quando o e-mail chegar é preciso que vocé clique no botéo para ativar a sua conta e poder

realizar o acesso ao sistema.

Jjovemadvocacia.adv.br

@i /oabrondonia @ @oabrondonia  # EuCurtoOABRO
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Acesso para Jovem Advocacia e Estagidrios (as):

LOGANDO NA SUA CONTA

- Para acessar o sistema acesse a URL https://jovemadvocacia.adv.br/
e informe seu e-mail e sua senha que foram cadastrados no
momento da criagdo da sua conta.

- Se voceé se recebeu sua credencial apds dia 23/08/2018 sua conta foi
criada automaticamente e o seu primeiro acesso sera feito usando o
seu e-mail e o seu CPF.

@S

Jjovemadvocacia.adv.br

@i /oabrondonia @ @oabrondonia  # EuCurtoOABRO
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PRIMEIRO ACESSO

01) No seu primeiro acesso sera
obrigatério finalizar o seu
cadastro para poder utilizar a
plataforma.

OBSERVACOES: @

Finalize o seu perfil antes de
Se vocé foi cadastrado Sonmad
automaticamente na Plataforma
do Diretdrio de Oportunidades,
sera solicitado que troque a sua
senha,

02) E obrigatério verificar a sua
conta na plataforma da ESA.

Se vocé ainda nao tem uma conta
na ESA, é obrigatdrio criar a sua
conta para que 0s cursos que
vocé realizar contem pontos na
plataforma de Diretério de
Oportunidades.

Para criar a sua conta na
plataforma da ESA acesse:

http:/fesa.oab-ro.org.br/usuario/entrar

03) Informe os dados obrigatérios
que estdo faltando e atualize sua
conta.

Continua ©

@

Jjovemadvocacia.adv.br

br @ /oabrondonia @ @oabrondon # EuCurtoOABRO
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PRIMEIRO ACESSO (CONTINUAGAO)

04) Apds atualizar suas
informacodes pessoais sera
liberado duas novas areas de
informacoes:

- Interesses
- Areas

05) Informe o que vocé deseja
conseguir com a plataforma. As
opgbdes disponiveis sdo:

« Emprego
- Estagio

- Parceria

- Sociedade

06) Informe as areas de atuagédo
que vocé tem interesse. Apds
salvar, sera liberado as areas de
Curriculo, Experiéncias e Idiomas.

@ Continua ©

Jjovemadvocacia.adv.br

roorgbr € /oabrondonia @ @oabrondonia  # EuCurtoOABRO
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PRIMEIRO ACESSO (CONTINUAGAO)

07) Faca a descricao textual do
seu curriculo, o campo deve
conter no minimo 500
caracteres.

08) Fornega as informacgées das
suas experiéncias (caso ja exista
alguma experiéncia anterior).

09) Informe se vocé fala algum
outro idioma além do portugues.

@i

Jjovemadvocacia.adv.br

r € /oabrondonia @ @oal # EuCurtoOABRO
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DASHBOARD

01) Mensagem de alerta sobre os cursos obrigatorios

02) O sistema é composto pelas seguintes areas:

- Ultimos acessos

- Préximos cursos
da ESA

Préximos cursor

I ——
0 40 0 z

- Seuranking e Gnimen3ursosrosticedon

seus pontos o -

- Total de

concorrentes

@S

Jjovemadvocacia.adv.br

€3 /oabrondonia

@ @oabrondonia

# EuCurtoOABRO
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01) Todas as conversas iniciadas pelos escritérios com
vocé serao exibidas aqui.

- As areas abaixo so ficardo disponiveis apos voceé realizar os
cursos obrigatoérios para a liberagéo do seu perfil.
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CURSOS REALIZADOS

01) Todos os cursos que vocé realizou e contaram pontos
sdo listados aqui
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AVALIACOES

01) Lista todas as avaliagoes realizadas pelos escritorios sobre as
suas contratacoes

Avoliagdos

@%
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CONTRATACOES

01) Todas as propostas que forem realizadas para vocé irdo aparecer aqui.

Contratagdos

02) Ao acessar a informacéo da contratacdo vocé pode aceitar ou recusar
a proposta.
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Acesso para os escritirios:

01) Listagem de todas as conversas com os participantes
que vocé realizou:

Convartas

Grimes converses

o Cenvra rod para tuteral s ieteme

e @
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LOGANDO NA SUA CONTA

- Para acessar o sistema acesse a URL https://jovemadvocacia.adv.br/
e informe seu e-mail e sua senha que foram cadastrados no momento
da criagéo da sua conta.
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Primeiro ACESSO

®

01) No seu primeiro acesso, Finaliz o sou perfil antes de
vocé precisara finalizar o continuar!
seu perfil.

02) Informe as informacdes
obrigatorias do seu perfil e
atualize

03) Informe as areas de
interesses que vocé vocé
esta buscando pessoas na
plataforma.

e &
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Dashboard

01) O dashboard é composto pelos itens:

- Ultimas conversas
- Listagem dos 10 primeiros participantes

Sorhsoord

e @
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Advogados/Estagidrios

01) Listagem de todos os
participantes que atendem
os requisitos minimos de
utilizagdo da plataforma.

02) Mais informacdes sobre
os participantes.

+ I
™
3) Iniciar uma conversa s = g
com o participante. it R A
I
4) Iniciar uma contratacéo B - |
do participante. ' mm 2Rf

Totaldocursos Pontaglo  Agdes

e &
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PROJETO JOHN: A Comissio dos Jovens
Advogados (OAB Jovem), é uma das primeiras Seccio-
nais do pafs a firmar parceria com o John Cognition,
no que se refere ao ‘Projeto John'. Tem como publico
alvo a jovem advocacia e visa dar acesso via OAB para a
tecnologia de baixo custo e elevar os conhecimentos de
gestdo legal dos inscritos com até cinco anos de OAB.
O John € uma inteligéncia artificial (IA) que ajudara
os jovens advogados a desenvolverem habilidade de
negociagio, lideranca, condugio de reuniées, gestio de
projetos e de marketing juridico ético. Trata-se de uma
IA com base em algoritmo genético que ¢ calibrado aos
poucos para permitir a natural evolugio da tecnologia.
Isto é, as informagdes e respostas estdo contidas na pla-
taforma e sdo fornecidas automaticamente. Contudo, a
medida que forem surgindo novos questionamentos, o
programa ¢é atualizado. O programa digital é uma pla-
taforma de ensino sobre gestdo legal por meio de did-
logos. O John também oferece modelos, documentos,
planilhas, planos estratégicos, legal canvas até conceitos
comportamentais de lideranga, carreira e tudo o que um
jovem advogado necessita para conquistar o seu lugar
no mercado de trabalho. Simples de usar — contendo
uso de voz e digita¢do -, o John ird ajudar jovens advo-
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gados em negociagdes, lideranga, condugio de reunides,
gestdo de projetos, entre outros quesitos. A ferramenta
trabalha 24 horas por dia e esta disponivel todos os dias
do ano. Nio ¢ Bot (robo). E uma tecnologia de cogni-
¢ido que foi desenvolvida aos poucos para elevar o seu
préprio nivel de entendimento. Nele, ha didlogos como
forma de aprendizagem utilizando método “Socritico”,
com 100% de respostas para os usudrios.

Para acessar o link é:
http://www.jovemadvocacia.adv.br/

SUBCOMISSAO UNIVERSITARIA: A
Comissio da Jovem Advocacia precisa contribuir para
insergdo dos (as) estudantes de Direito no mercado de
trabalho, enquanto estagidrios e, somado a isso, enten-
demos que os (as) estudantes precisam ter consciéncia
da importancia do estdgio para o seu desenvolvimento
profissional. Com isso, visando aproximar o (a) acadé-
mico de direito com a OAB Seccional Rondénia, con-
solidamos a Subcomissio Universitdria. Assim, a Sub-
comissdo tem esse objetivo, além de proporcionar para
os (as) alunos (as) os instrumentos de preparagio para a
introdugio e inser¢io na advocacia, bem como a valori-

zagdo da advocacia desde a academia.
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CAFE JURIDICO: Tem como objetivo criar
uma dinimica diferente ao tratar sobre assuntos re-
levantes para Advocacia Rondoniense. Criamos um
momento mais descontraido para os advogados e ad-
vogadas em geral, somado, a temas extremamente re-
levantes. O formato ¢ uma conversa com dois ou trés
profissionais, que criam uma roda de conversa com os
convidados, em uma cafeteria da cidade.

ACOMPANHAMENTO NA 12 E 22 FASE
DO EXAME DE ORDEM: Nesse projeto a Comis-
sio da Jovem Advocacia de Rondoénia recepciona os
inscritos na Prova da OAB. Oportunidade em que en-
tregam kits de apoio e ddo palavras de incentivos para
os futuros colegas antes de realizarem a prova. O maior
objetivo é demonstrar que a OAB/RO estd presente na
vida aquele futuro (a) advogado e advogada antes mes-
mo de ser aprovado, e mais, busca minimizar o nervo-

sismo e apoiar o (a) colega.

SALAS COMPARTILHADAS
(COWORKING) NAS SUBSECOES OAB/RO:
A iniciativa de instaurar salas de uso compartilhado no
interior do estado visa auxiliar esses advogados (as) em
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suas necessidades. A OAB/RO, por meio de suas sub-
secdes disponibiliza espagos para uso profissional, com
a finalidade de possibilitar o exercicio da atividade pro-
fissional.O Escritério Compartilhado das Subse¢ées da
OAB de Rondénia é composto por uma sala em cada
sede, para atendimento a clientes, equipadas com recur-
sos de informatica e infraestrutura de apoio ao Advoga-
do (a), tais como computadores, impressoras, scanners e
wi-fi. Poderio fazer uso do Escritério compartilhado os
(as) Advogados (as) regularmente inscritos na OAB/RO,
habilitados ao exercicio da advocacia e que estejam em
dia com as obriga¢des perante a entidade e ndo tenham
sofrido penalidade disciplinar, salvo reabilitagio.Com o
objetivo de oferecer um espago para que os profissionais
atendam seus clientes em um ambiente confortdvel com
privacidade e tecnologia, a Subse¢io de Ariquemes e Ji
-Parand da Seccional Rondénia , aderiram ao projeto:

http://www.oab-ro.org.br/noticia/coworkin-
g-oab-ro-inaugura-escritorio-compartilhado-para-ad-
vocacia-de-ariquemes/

http://www.oab-ro.org.br/noticia/escritorio-
compartilhado-coworking-e-inaugurado-pela-seccio-
nal-rondonia-na-subsecao-de-ji-parana/
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O TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

José Bernardes Kayano Passos

O Tribunal de Etica e Disciplina é o érgio do
Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Bra-
sil que tem por finalidade zelar pelo cumprimento do
Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94) e do Cédigo de
Etica Profissional e, em tltima analise, contribuir para
a dignidade e a credibilidade da advocacia, considerada
atividade essencial 2 administragio da justiga, conforme

o disposto no Art. 133 da Constituigio Federal.

Dispée a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994, so-
bre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), que o poder de punir disciplinarmente
os inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil compete

exclusivamente ao Conselho Seccional em cuja base ter-
ritorial tenha ocorrido a infragdo (Art. 70, do EOAB).

Essa atividade é exercida pelo Tribunal de Etica
e Disciplina, a que compete julgar os processos discipli-
nares, incumbindo-lhe, em cariter preventivo, a orienta-

¢do e o aconselhamento sobre ética profissional.

Os processos disciplinares sdo tramitados perante as

Turmas Disciplinares, que, sdo integradas por advogados de
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reputagio ilibada e militincia efetiva na advocacia, que sio
empossados pelo Conselho Seccional. Cada processo ¢é relata-
do por um dos membros da Turma e julgado pelo 6rgio cole-
giado, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos julgadores.

Conforme Art.72 do Estatuto da Advocacia,
qualquer pessoa natural ou juridica pode oferecer re-
presentacdo ao Tribunal de Etica e Disciplina da OAB,
visando a apuragdo de infragio ao Estatuto e ao Cédigo
de Etica da Advocacia.

Cumprindo sua fungio ética, os processos dis-
ciplinares sdo resguardados pelo sigilo, até o seu térmi-
no, somente tendo acesso as suas informagdes as partes,
seus defensores e a autoridade judicidria competente
(Art. 72, par. 2°,do EOAB), em obediéncia ao principio
da presungio de inocéncia do advogado querelado.

Assim, resulta que a atuagio do Tribunal de Etica
e Disciplina tem a finalidade de zelar pela fiel aplicagdo do
Estatuto da Advocacia e do Cédigo de Etica, diploma legal
que contém as regras fundamentais para o exercicio da ad-
vocacia e tem contribuido para o prestigio da institui¢io e
para a reafirmagio da essencialidade do advogado na admi-
nistragio da justica, tal como declarada pelo constituinte de
1988, conforme o Art.133 da Constitui¢io Federal de 1988.
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CLUBE DO ADVOGADO
Weligton de Brito Werelang

Hoje a nossa instituigdo dispoe de uma grande
estrutura para os advogados e seus dependentes tendo

como atrativos:

* 01 piscina adulto;

* 01 piscina infantil;

* 01 saldo de festas;

* 04 quiosques;

* 01 campo de futebol;

* 01 mesa de sinuca;

* 01 mesa pebolim;

* 05 suites no hotel de transito;

* Estacionamento amplo.

O clube fica fechado as segundas-feiras
para manutengio (exceto o hotel de trinsito), nos
demais dias o funcionamento ocorre das 08h as
22h para o uso dos Quiosques e Salio de Festa. O
jogo de futebol acontece todos sibados a partir das
16:00 horas e as quartas-feiras a partir das 19:00

horas.
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Para o uso das dependéncias basta o Ad-
vogados e Estagidrios inscritos na OAB/RO esta-
rem devidamente adimplente com a Tesouraria da

OAB/RO.

Os quiosques possuem freezer, churrasquei-
ras, mesas € cadeiras, banheiros, entre outras como-
didades, a reserva dos quiosques que atualmente sido
gratuitas sdo feitas pelo site http://clube.oab-ro.org.
br/Quiosque/Principal/,

Ap6s a reserva o advogado mediante apre-
sentacdo de identidade profissional ou carteira dis-
ponibilizada pela CAARO pode fazer o uso.

O Clube esti situado na Av Rio de Janeiro,
n. 6202, Bairro Lagoinha, tendo como Presidente o
Advogado Welington de Brito Werlang, Vice — Pre-
sidente Denize Leonor de Alencar Gusman; Jesus
Clezer Cunha Lobato e Lauro Fernandes da Silva

Junior como membros.
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PARTE III - SISTEMAS DA ADVOCACIA
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - PJE

O PJe, Processo Judicial Eletronico, é um siste-
ma de tramita¢do de processos judiciais cujo objetivo é
atender as necessidades dos diversos segmentos do Po-

der Judicidrio brasileiro.

Resulta da unido de requisitos definidos pela
Justica Federal com as revises empreendidas no ambito
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) a fim de asse-
gurar a possibilidade de utilizagio nos diversos segmen-
tos. E um software elaborado pelo Conselho Nacional
de Justica a partir da experiéncia e com a colaboragio
de diversos tribunais brasileiros, atualmente estid sendo
utilizado pela maioria dos tribunais no 4mbito estadual
e federal.

Ressalta-se que hd algumas diferencas para cada
um dos sistemas adotados pelos tribunais, porém a pla-
taforma em geral é a mesma. Para facilitar a compre-
ensdo sobre o funcionamento do sistema a OAB-RO
disponibilizou video-aulas em seu canal do youtube que
podem ser acessados através do link: https://www.you-
tube.com/user/oabrondonia/
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CERTIFICACAO DIGITAL

Conforme brilhantemente explanado no capi-
tulo referente ao Processo Judicial Eletronico, na alti-
ma década, a maneira a qual lidamos com os processos
judiciais, com o Poder Judicidrio e com as demais ins-
titui¢des publicas, sofreram grande impacto com essa
nova tendéncia conhecida como virtualizag¢io, sendo o
certificado digital um verdadeiro divisor de dguas.

O Certificado digital pode ser considerado
como uma identidade eletrénica para pessoas ou em-
presas, isso mesmo, ele equivale 4 uma carteira de iden-
tidade s6 que do mundo virtual, sendo uma uma versio
eletronica de todos os seus documentos, segura e com

autenticidade garantida por criptografia complexa.

Dentre os principais beneficios do certifica-
do digital, podemos destacar os seguintes: a) possi-
bilidade de assinatura de documentos em qualquer
lugar e hora; b) validade juridica idéntica ao CPF ou
CNPJ; ¢) celeridade na assinatura de documentos; d)
economicidade com a redugio de gastos com papel;
d) segura, uma vez que é impossivel fraudar uma as-
sinatura digital.
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E importante destacar que o certificado digital
constitui instrumento fundamental para o exercicio da
atividade advocaticia atualmente, tendo em vista que a
jovem advogada ou o jovem advogado sé conseguirio
distribuir suas a¢des perante o Poder Judicidrio, caso
possuam o certificado digital.

Deste modo, se o seu objetivo é exercer a advocacia
de maneira integral, aconselha-se que apés o recebimento
de sua credencial, a jovem advogada ou o jovem advogado,
dirija-se até um centro de certificagdo digital habilitado

para proceder a criagdo do seu respectivo certificado.

SISTEMA ELETRONICO DE
EXECUCAO UNIFICADA - SEEU

Sabe-se, que a Justica vem cada vez mais se
modernizando tecnologicamente e agora o mais novo

passo foi o desenvolvimento do Sistema Eletronico de

Execugio Unificada - SEEU.

O SEEU é o novo sistema do Conselho Nacio-
nal de Justica, desenvolvido em parceria com o Tribunal
de Justica do Parand, que permite o controle informati-
zado da execugio penal e das informagdes relacionadas ao

sistema carcerdrio brasileiro em todo territério nacional.
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Este projeto, utilizado atualmente em mais de 10
(dez) Tribunais de Justi¢a, comegou a tomar corpo no Es-
tado de Rondénia no segundo semestre de 2018, onde em
um curto periodo de tempo digitalizou todos os procedi-
mentos fisicos das Varas de Execugio Penal e os impor-

taram para o sistema, a qual jd se encontra funcionando.
QUAIS SAO SEUS BENEFICIOS?

Na verdade, os beneficios sio intimeros, mas aten-
tando-se as questdes priticas, estabelecemos os principais:

* Visualizar em uma tnica tela, informagdes

como: processo, parte, movimentagdes e condenagdes;

* Detalhamento do cilculo de pena, com expli-
citagdo de fragdes e agendamento automadtico dos bene-
ficios previstos na Lei de Execugio Penal;

* Acompanhamento eletroénico dos prazos de
progressio, oferecendo em tempo real o quadro das exe-

cugdes penais em curso;
* Pesquisa com indicativos gréficos para de-
monstrar a situa¢io do sentenciado;

* Produgio de relatérios estatisticos que podem

fomentar a criagio de politicas publicas.
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COMO E SEU FUNCIONAMENTO?

O seu funcionamento é bem simples, na verda-
de todos teremos acesso ao sistema em qualquer lugar,
bastando ter um computador conectado a internet, e
claro estar consigo seu certificado digital.

No caso dos juizes, estes serdo avisados automa-
ticamente dos beneficios que estdo vencendo ou estio
por vencer, administrando de modo e maneira mais efe-

tivas a execugio das rotinas e fluxos de trabalhos.

J4 quanto nés Advogados, Promotores de Jus-
tica, Defensores Publicos, gestores prisionais e todos
os demais atores que intervém no processo de execu-
¢do penal podem interagir com a nova ferramenta de
trabalho, alcan¢ando-se peti¢des, esclarecimentos e o
levantamento de informagdes quase que instantineas,

sem burocracia.

Eventuais detalhes de como funciona o meca-
nismo de peticionamento entre outros no sistema, se-
rdo passados em cursos e alguns fornecidos por nossos
apoiadores, vez que como o sistema é muito novo, ainda
ndo foi feito nenhum manual de funcionamento, nem

curso explicando com detalhes o sistema.
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COMO SE CADASTRAR NO SISTEMA?

A principio nio temos como nos cadastrar di-
retamente, mas ndo se preocupem, nio é nada dificil.

Em primeiro lugar, para se cadastrar basta que o
advogado vi na OAB ou em uma de suas salas de apoio
e solicite seu cadastro no SEEU, parece que foi feito
alguma interligacio que apenas o pessoal da OAB pode
nos cadastrar, liberando acesso a todo o sistema.

Em segundo lugar, tem-se a maneira mais
simples, basta encaminhar um e-mail para seeu@oab
-ro.org.br e pedir para que o cadastrem, informando

nome e OAB.

PJE CALC

O PJe-Calc é o Sistema de Calculo Trabalhista
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informa-
¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, a
pedido do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
para utilizagdo em toda a Justiga do Trabalho como fer-
ramenta padrio de elaboragdo de célculos trabalhistas e
liquidagio de sentengas,visando a uniformidade de pro-
cedimentos e confiabilidade nos resultados apurados.
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Atualmente a utilizagio do sistema é recomen-
dada no 4mbito do TRT 142 Regiio, sendo inclusive o
sistema adotado pelo NUCA]J (Nucleo de Célculos do
TRT 14), sendo possivel realizar o download do men-
cionado sistema através da pagina do TRT 14, na aba

servigos link PJE CALC Cidadio.

Para realizar liquidagées de sentenca e célculos
iniciais trabalhistas o sistema em sua tela inicial dispde de
um tutorial que contem alguns exemplos de elaboragdo
de célculos dos mais comuns que visam auxiliar os pro-

fissionais no momento da elaboragio de suas liquidagGes.

INSS DIGITAL E OUTROS

INSS DIGITAL

Modalidade digital de requerimento de concessio,
revisdo de beneficios e interposi¢io de recursos a JRPS

OBS: Esse sistema é diferente do “Meu inss”

Sistema de agendamento (SAG) - Médulo
disponibilizado 8 OAB/RO para que seja efetuado o ca-
dastramento dos advogados para fornecimento da senha
de acesso ao INSS digital para requerer os beneficios

previdencidrios diretamente dos seus escritérios.
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Gerenciador de Tarefas (GET') — Sistema uti-
lizado pleo advogado para requerer os beneficios (pro-

tocolo e gestdo de atividades).

Beneficios que podem ser requeridos pelo

INSS Digital:

* Aposentadorias: por idade; por tempo de con-
tribuigdo; especial

* Pensio por morte;

* Auxilio-reclusio;

* Saldrio Maternidade;

Servigos excluidos do INSS digital:

* Beneficios por Incapacidade — Auxilio doenga,

Aposentadoria por Invalidez e Auxilio Acidente.

Servigos do INSS digital
* Revisdo do Benficio

* Interposigio de recurso as JRPS

Guia Pritico de Requerimento a distincia
Guia prético para auxiliar os advogados no

cadastramento de tarefas/requerimentos de benefi-
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cios e servigos em meio virtual, através do sistema

“SAG - Entidade Externa”.

Elaborado com base nas seguintes normas:

* Resolugio n.° 166 de 11/11/2011 — Institui

Processo Eletronico no 4mbito do INSS;

* Resolugio n.> 438 de 03/09/2014 — Dispoe
sobre a organizagio do atendimento ao publico;

* Decreto n.° 8.539 de 08/10/2015 — Dispde so-
bre o uso do meio eletronico na Administra¢io Publica
Federal;

* Lein.2 13.019 de 31/07/2014 — Parcerias

Parametro de Digitaliza¢io

Antes de acessar o sistema para protocolar os
requerimentos, organize e digitalize toda documenta-
¢do, pois os sistema expira o login ao ficar inativo por

algum tempo.

1. Configuragio do Scanner
- Formato de cores: 24 bits colorido

- Resolugdo: 150 DPI (150 x 150)
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2. Tamanho do Arquivos

Cada arquivo deverd ter no maximo 5MB e a
soma de todos os arquivos ndo poderd ultrapassar o

limite de 30 MB.
3. Extensio dos arquivos: PDF

4. Ordem da Documentagio

Os documentos, caso necessérios, devem ser di-
gitalizados na sequéncia abaixo, em arquivo dnico para
cada tipo, sempre que possivel:

a) Requerimento assinado e termo de represen-
tagdo/procuragio;

b) Documento de identificagdo e CPF do advo-
gado/procurador/representante Legal;

¢) Documentos de identificagdo do requerente,

instituidor e dependentes;

d) Documentos referentes as relagées previdenci-
drias (exemplo: carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, Certidio de Tempo de Contribui¢io — CTC, car-
nés, formuldrios de atividade especial, documentagio rural,
documentos de unido estdvel/dependéncia econémica, entre
outros documentos que o requerente queira adicionar.
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Observagdes importantes:

A lista de documentagio necessdria para os re-
querimentos muda de acordo com a espécie de benficio/
servico. Para isso, consulte a documentagio exigida no

site www.inss.gov.br.

Para cada tarefa/requerimento a distincia é neces-
sério anexar um novo requerimento assinado e um termo
de representagio, mesmo que outras tarefas para o mesmo
requerente jd tenham sido cadastradas anteriormente.

5.Padrio de nomeagio de arquivos

Regra Geral: PRIMEIRO NOME DO RE-
UERENTE_CPF Tipo de Documento
Q p

Os diversos documentos digitalizados devem
ser consolidados em um unico arquivo PDE, de acordo
com seu tipo (original, cépia autenticada por terceiros
ou cépia simples) e nomeados da seguinte forma:

a)PRIMEIRO NOME DO REQUEREN-
TE_CPF_ORIGINAIS, para os documentos Origi-
nais. Exemplo: ]OAO_99988877766_OR1GINAIS;

b) PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_
CPF_TERCEIROQOS, para cdpias autenticadas por tercei-
ros. Exemplo: JOAO_99988877766_TERCEIROS;
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¢)PRIMEIRO NOME DO REQUEREN-
TE_CPF_SIMPLES, para cépias simples. Exemplo:
JOAO_99988877766_SIMPLES

Observagdes importantes sobre a
nomeagcio dos arquivos

1. Requerente: é o segurado/cidaddo que estd

pleiteando o beneficio/servigo
2. CPF: deve ser informado sem pontos ou tragos

3. Os advogados deverio autenticar, no sistema,
somente os documentos ORIGINAIS.

4. Ao autenticar, os advogados estardo decla-
rando que viram os documentos originais e que a ima-

gem digitalizada ¢ fiel aos originais.

5. A autenticagio pelo advogado dever ser feita no
sistema e ndo no documento impresso, ou seja, digitalizar os

originais e, apds anexar o arquivo no sistema, autenticéd-lo.

6. Deverio ser nomeados como _TERCEI-
ROS os documentos nio originais apresentados pelo
requerente, que foram autenticados na sua forma fisica
por terceiros, tais como Cartorios.

7. Para saber como nomear os arquivos, basta ve-
rificar o documento que se tem em maos para digitaliza-
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¢do: se original, ento trata-se de _ORIGINAIS; se copia
autenticada em cartério ou por outros Grgios, trata-se de
_TERCEIROS; se c6pia simples, trata-se de _SIMPLES.
8. A existéncia de mais de um arquivo PDF
de mesmo tipo serd admitida apenas quando a conso-
lidagdo dos documentos, respeitadas as configuragdes
de scanner definidas, ultrapassarem o limite de 5 MB,
ocasifio em que deverio ser divididos. Nesse caso, apds a
especificagio do tipo, acrescentar _01, _02, etc.

Exemplo 1:
JOAO_99988877766_ORIGINAIS_01

Exemplo 2:
JOAO_99988877766_ORIGINAIS_02

CADASTRAMENTO DETAREFAS E
REQUERIMENTOS A DISTANCIA
Passos para anexar os arquivos no sistema
1. Acesse o enderego: requerimento.inss.gov.br e cli-
que em “login’, localizado no canto superior direito da tela;
2. Digite seu CPF e Senha (a senha inicial é

enviada por e-mail, imediatamente apds o cadastramen-

to pela OAB/RO, e deve ser alterada em 24h);
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3. Na aba “Requerer”, selecione o servigo dese-

jado e clique em “Avangar”.

12 Observagio

Durante todo o processo, se necessério voltar
a pdgina, nio utilize os botées do navegador, mas tio
somente os botdes disponiveis na parte inferior da tela.

Informe o CPF do segurado/Cidadio e clique
em “Consultar CPF”, representado pelo icone.

22 Observagio

E indispensével clicar no icone apés digitar o
CPF, caso contrério ndo serd possivel dar prossegui-
mento ao requerimento. Essa agdo fard com que os da-
dos cadastrais do cidaddo migrem para o sistema.

No campo “Informagées de Contato”, é obriga-
tério fornecer pelo menos um telefone. O campo “Email”
¢ de preenchimento facultativo, contudo, sugere-se seu
preenchimento, uma vez que assim serd possivel receber
mensagens de aviso a cada mudanga de status do processo.

No campo “Arquivos”, clique em “Selecionar”
para inserir os documentos. Observe os parimetros de

digitalizacio exigidos pelo INSS.
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Na coluna “Descri¢do do Arquivo” sintetize o
contetido do arquivo.

Na coluna “A¢des”, clique para autenticar o ar-

quivo, se for o caso, e depois clique em “Avangar”
Atengfo: muito cuidado para nio autenticar ar-
quivos que ndo sejam originais.
E necessirio autenticar, somente 0s arquivos

originais, o arquivo “_ORIGINAIS”.

Final do Requerimento

No final da tela que se abre, clique em “Declaro
que li e concordo com as informagdes acima” e em se-
guida clique em “Confirmar”

Gere o comprovante, clicando em “Gerar Com-

provante” que também poderd ser salvo em PDF.

Consultar e acompanhar os requerimentos

1. Realizar “login” no sistema, clique na aba
“Consultar” da Pigina inicial.

2. No quadrante “Atendimento a distncia”, se-
rdo listadas todas as tarefas cadastradas/solicitadas pelo
advogado. ATENCAOQ: Nio ¢é possivel visualizar tarefas
cadastradas por outros advogados ou por outros usudrios
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3. Os atendimentos 4 distdncia podem ser fil-
trados pela “Situagio”

* Pendente;
* Cancelada;
* Concluida;

* Exigéncia;

Cada tarefa possui as seguintes “A¢des” Possiveis:
1. Gerar comprovante — imprimir

2. Detalhar Tarefa

3. Cancelar tarefa

Na agio “Detalhar tarefa”, é possivel incluir
comentdrios e anexos, desde que o status da tarefa seja
“pendente” ou “Exigéncia”

Importante sempre registrar comentario sempre
que for anexado novos documentos para facilitar o en-
tendimento dos servidores que irdo analisar a tarefa. E
necessirio autenticar a documentagio original inserida.

E através do icone “Detalhar Tarefas” que o advoga-
do poderd consultar comentérios e/ou exigéncias cadastrados
pelo INSS, lembrando que toda a comunicagio entre INSS e

advogado se dara preferencialmente através desse mecanismo.
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Exigéncias — Via Sistema

E de responsabilidade do advogado parceiro
em Acordo de Cooperagio Técnica acompanhar ro-
tineiramente as tarefas cadastradas, bem como a ob-
servincia dos prazos, tais como o de cumprimento de
exigéncias.

O cumprimento de exigéncia pelo advogado
também se dard através de comentirios e anexagido de

documentos.

Prazo para cumprir as exigéncias, se nio estiver

expresso serd de 05 (cinco) dias.

Downloads de Documentos

1. Para fazer o download de documentos, como
por exemplo, cépia do processo solicitado via cadastra-
mento de tarefa, apds realizar “login” no sistema, clique
na aba “Consultar”.

2. Localize a tarefa correspondente e clique em
“Detalhar tarefa”

3. Clique na aba “Anexos”, localizada no can-
to superior esquerdo da tela que se abre — Para baixar
os arquivos desejados, clique no botio “Download” na
coluna “A¢des”.
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Links de acesso e de apoio

Para informagdes gerais e consultas sobre do-

cumentos necessarios para requerimentos de beneficios

acessar www.inss.gov.br

Para emissdo de extratos pelo préprio cidaddo/
usudrio, tais como extrato CNIS, extrato de Emprésti-
mos Consignado, Histérico de Créditos de Beneficios,
entre outros. E necessirio “login” e senha, cadastrados
diretamente pelo cidaddo, na pigina meu.inss.gov.br

Para requerer beneficios, revisdo e interpor re-

Cursos acessar requcrimcnto.inss.gov.br

Site de Ferramentas de apoio para o INSS digi-

tal, acessar: www.meuinss.net;

Observagdes importantes

* Ficar atento quanto a forma do envio da

documentagio
* Existe uma limitag¢io no tamanho do arquivo

* Os arquivos devem ser digitalizados seguindo
os padrées do sistema

CNIS - Cadastro nacional de informaggo do se-
gurado ou extrato previdencidrio é solicitado pelo sistema

« . »
do “meu inss”.
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* Beneficios por incapacidade nio sio requeri-
dos pelo sistema INSS digital, ainda, devem ser reque-
ridos nas agéncias, sem necessidade de agendamento
(advogado), pois necessitam de pericia médica, ou seja,
necessitam da presenga fisica do segurado para conces-
sdo do beneficio (auxilio-doenga, aposentadoria por in-
validez, auxilio-acidente)

* A procuragio do advogado e o documento de
identificagdo do advogado devem ser juntados no arqui-
vo de documentos originais do processo.

* Todos os documentos originais devem ser di-
gitalizados na forma original “Coloridos”

Padriao dos documentos

anexados ao requerimento

* Os documentos originais digitalizados de-

vem ser coloridos.

* O arquivo deve estar em 24 bits, com resolu-
¢do minima de 150 dpi.

* Todos os documentos devem estar em PDF

* O tamanho de cada arquivo nio deve ultra-
passar 5 MB
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* O Requerimentos com todos os documentos

ndo poderdo ultrapassar 30 MB

* Nio esquecer de digitalizar de forma legivel.

Para ter acesso a0 SAG — Cadastramento

1. Fazer o procedimento de solicitagdo de senha
pelo site da OAB/RO: www.oab-ro.org.br/inssdigital/.

2. Acompanhar no e-mail a resposta da OAB/
RO com a senha proviséria: se ndo receber resposta em
uma semana do envio do procedimento: refazer todo
procedimento; e ou ligar para OAB/RO.

3. Validar a senha proviséria no SAG e fazer se-

nha pessoal definitiva:

* Se passar 24h entre o recebimento da senha
proviséria pelo e-mail e a validagio no SAG: refazer
todo procedimento, pois a senha terd expirado;

* Se 0 SAG nio aceitar trocar a senha proviséria
pela senha definitiva: reportar o erro no e-mail cedpo-
abro@gmail.com.

* A nova senha pessoal definitiva tem que ter 9

digitos, letra maitscula, mindscula e numeral

-> SAIBA MAIS:

7
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=
INTRODUCAO

Guia pratico para auxiliar os advogados no cadastramento de tarefas/requerimentos de
beneficios e servicos em meio virtual, através do sistema “SAG — Entidade Externa”.

1. Parametros da Digitalizagao

Antes de acessar o sistema para protocolar os requerimentos, organize e digitalize toda a
documentacgao, pois o sistema expira o login ao ficar inativo por algum tempo.

1.1. Configuragdo do Scanner

- Formato de cores: 24 bits colorido
- Resolugado: 150 DPI (150 x 150)

1.2. Tamanho dos Arquivos

Cada arquivo devera ter no maximo 5 MB e a soma de todos os arquivos ndo
podera ultrapassar o limite de 30 MB.

1.3. Ordem da Documentacédo

Os documentos devem ser digitalizados de acordo com seus tipos, na seguinte ordem:

| - requerimento assinado, comprovante de protocolo e termo de
representacéo/procuracado;

Il - documento de identificagdo e CPF do procurador ou representante;
11l - documentos de identificagdo do advogado;

IV - documentos referentes as relacdes previdenciarias (exemplo: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC,
carnés, formularios de atividade especial, documentacéo rural, etc.); e

V- outros documentos que o cidaddo queira adicionar (exemplo: simulagdo de tempo
de contribuicdo, peticdes, etc.).

Observagdo: a lista de documentagéo necessaria para os requerimentos varia de
acordo com a espécie de beneficio/servico. Consulte a documentacédo exigida no
site www.inss.gov.br.

Para cada tarefa/requerimento a distancia é necessario anexar um novo
requerimento assinado e um termo de representacdo, mesmo que outras tarefas
para o mesmo requerente ja tenham sido cadastradas anteriormente.
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1.4. Padrao de nomeacéo de arquivos

Regra Geral: NOME COMPLETO DO REQUERENTE_CPF_Tipo de Documento

Os diversos documentos digitalizados devem ser consolidados em um Unico arquivo
PDF, de acordo com seu tipo (original, original de documento de identificagdo, cépia
autenticada por terceiros ou cépia simples) e nomeados da seguinte forma:

a) NOME COMPLETO DO REQUERENTE_CPF_ORIGINAIS_DI, para documentos
originais de identificacdo do requerente/instituidor/dependentes

Exemplo: JOAO DA SILVA_99988877766_ORIGINAIS_DI

b) NOME COMPLETO DO REQUERENTE_CPF_ORIGINAIS, para os demais
documentos originais

Exemplo: JOAO DA SILVA_99988877766_ORIGINAIS

c) NOME COMPLETO DO REQUERENTE_CPF_TERCEIROS, para copias
autenticadas por terceiros

Exemplo: JOAO DA SILVA_99988877766_TERCEIROS

d) NOME COMPLETO DO REQUERENTE _CPF_SIMPLES, para copias simples
Exemplo: JOAO DA SILVA_99988877766_SIMPLES

Observagoes:

- Requerente: é o segurado/cidadéo que esta pleiteando o beneficio/servico

- CPF: deve ser informado sem pontos ou tragos

- Os documentos de identificacido dos advogados devem ser digitalizados junto com
os demais documentos originais ( _ORIGINAIS) e ndo no arquivo _ORIGINAIS_DI.

- Os documentos _ORIGINAIS_DI referem-se somente a documentos oficiais de
identificacdo do requente/instituidor/dependentes. Comprovantes de residéncia
devem ser digitalizados junto como os _ORIGINAIS ou _SIMPLES, conforme o tipo
apresentado.

- Os advogados deverdo autenticar, no sistema, somente os documentos do tipo
ORIGINAIS e ORIGINAIS_DI. Ao autenticar, os advogados estarao declarando que
viram os documentos originais e que a imagem digitalizada é fiel aos originais.

- A autenticacdo pelo advogado deve ser feita no sistema e ndo no documento
impresso. Ou seja, digitalizar os originais e, apos anexar o arquivo no sistema, autentica-lo.
- Deverdo ser nomeados como _TERCEIROS os documentos ndo originais
apresentados pelo requerente, que foram autenticados na sua forma fisica por
terceiros, tais como Cartérios.

- Para saber como nomear os arquivos, basta verificar o documento que se tem
em maos para digitalizagdo: se original, entdo trata-se de _ORIGINAIS ou
_ORIGINAIS_DI (a depender se sao documentos de identificagdo do
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requerente/instituidor/dependentes); se copia autenticada em cartério ou por outros
orgaos/pessoas, trata-se de TERCEIROS; se copia/xerox simples, trata-se de _SIMPLES.
- A existéncia de mais de um arquivo PDF de mesmo tipo sera admitida apenas
quando a consolidagdo dos documentos, respeitadas as configuracées de scanner
definidas, ultrapassarem o limite de 5 MB, ocasido em que deverdo ser divididos.
Neste caso, apos a especificacdo do tipo, acrescentar _01, _02, etc.

Exemplo: FULANO DE TAL_99988877766_ORIGINAIS_01
FULANO DE TAL_99988877766_ORIGINAIS_02

2. Cadastrando tarefas/requerimentos a distancia

Com os arquivos preparados para serem anexados no sistema, siga os seguintes passos:

- Acesse o endereco requerimento.inss.gov.br e clique em BFE | localizado no canto
superior direito da tela;

- Digite seu CPF e senha (a senha inicial ¢ enviada por e-mail, imediatamente apés o
cadastramento pela OAB, e deve ser trocada em 24h);

- Na aba “Requerer”, selecione o servico desejado e clique em “Avancar”;

Observagao: durante todo o processo, se necessario voltar a pagina, ndo utilize os botdes

do navegador, mas t30 somente os botdes disponiveis na  parte
inferior da tela.

- Informe o CPF do segurado/cidaddo e clique em “Consultar CPF”, representado pelo

icone n

Observagio: E indispensavel clicar no icone apés digitar o CPF, caso contrario néo sera
possivel dar prosseguimento ao requerimento. Essa acdo farda com que os dados
cadastrais do cidaddo migrem para o sistema.

Informe os dados do Requerente

a
Informagdes de Contato '

SCelular &0
Eonal | Coval o Segrade

{1 Preencha o email para receber e sobre 0 andamento do

- No campo “Informagées de Contato”, é obrigatdrio fornecer pelo menos um telefone. O
campo “Email” é de preenchimento facultativo, contudo, sugere-se seu preenchimento,
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uma vez que assim sera possivel receber mensagens de aviso a cada mudanca de status
do processo.

- No campo “Arquivos”, clique em “Selecionar” para inserir os documentos. Observe os
parametros de digitalizacdo descritos em item préprio deste guia.

- Na coluna “Descri¢do do Arquivo”, sintetize o contetido do arquivo.

- Na coluna “Agdes”, clique em u para autenticar o arquivo, se for o caso, e depois
clique em “Avancar”.

Atengdo: muito cuidado para ndo autenticar arquivos que n3o sejam originais. E
necessario autenticar os arquivos “_ORIGINAIS” e” _Originais_DI"

Noma do Arquive

do rg

Tamanho | Autanticade?

FULANO DE
1ALL 99888/ [ [56_RIGINAIS, pol TRETR o

Ei
TALL_00988577765_SMPLES pdr

90Kk =

Observe na imagem gue s6 0s arquivos originais foram autenticados

- Na tela que se abre, selecione a unidade de atendimento, clicando em cima dela e depois
clique em “Avancar’ APOSENTADORIA URBANA (ATENDIMENTO A DISTANCIA)

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL SUDESTE Il
AV AMAZONAS, 266
CENTRO/ CEP: 30.180 001

BELO HORIZONTE | MG
Pr

01 Prazo estimado para conclusdo da
tarefa. Para requerimentos de
MAR / 2018 beneficios, o prazo é de 45 dias.

- No final da tela que se abre, clique em “Declaro que li e concordo com as informagdes
acima” e em seguida clique em “Confirmar”

- Gere o comprovante, clicando em “Gerar Comprovante”

3. Consultando e acompanhando requerimentos

- Apds realizar login no sistema, clique na aba “Consultar” da pagina inicial.

-No quadrante “Atendimento a distancia”, serdo listadas todas as tarefas
cadastradas/solicitadas pelo advogado. N&o € possivel visualizar tarefas cadastradas por
outros advogados ou por outros usuarios.

- Os Atendimentos a Distancia podem ser filtrados pela “Situagéo”:
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e Pendente;
e Cancelada;
e Concluida;
o Exigéncia;

- Cada tarefa possui as seguintes “A¢des” possiveis:
I Geror Comprovante

n Detalhar Tarefa
B} cancelar Tarefa

- Na acédo “Detalhar Tarefa”, é possivel incluir comentarios e anexos, desde que o status
da tarefa seja “Pendente” ou “Exigéncia’. Recomendamos sempre registrar comentario
quando da anexacéo de novos documentos, facilitando o entendimento dos servidores que
irdo analisar a tarefa. E necessario autenticar a documentagio original inserida.

E também através do detalhamento da tarefa que o advogado podera consultar
comentarios e/ou exigéncias cadastrados pelo INSS, lembrando que toda a comunicagcdo
entre INSS e advogado se dara preferencialmente através desse mecanismo.

- O cumprimento de exigéncias pelo advogado também se dara através de comentarios e
anexacdo de documentos. E de responsabilidade do advogado parceiro em Acordo de
Cooperacdo Técnica acompanhar rotineiramente as tarefas cadastradas, bem como a
observancia dos prazos, tais como o de cumprimento de exigéncias.

4. Fazendo download de documentos

- Para fazer download de documentos, como por exemplo, cépia de processo solicitado via
cadastramento de tarefa, apos realizar login no sistema, clique na aba “Consultar”.

- Localize a tarefa correspondente e clique em “Detalhar tarefa”

- Clique na aba “Anexos”, localizada no canto superior esquerdo da tela que se abre

- Para baixar os arquivos desejados, clique no botdo “Download” ﬂ na coluna “Agdes”

5. Links e sistemas de apoio

- Pagina do INSS na internet: www.inss.gov.br
Para informacdes gerais e consultas sobre os documentos necessarios para requerimentos
de beneficios.
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- Meu INSS: meu.inss.gov.br ou através de atalho constante na pagina do INSS.

Para emissdo de extratos pelo préprio cidaddo/usuario, tais como extrato CNIS, extrato de
Empréstimo Consignado, Historico de Créditos de Beneficios, entre outros. E necessario
login e senha, cadastrados diretamente pelo cidaddo, na pagina mencionada.

5. Trocando a senha de acesso

Caso deseje trocar sua senha de acesso, siga os seguintes passos:
- Acesse o endereco geridinss.dataprev.gov.br/gid
- Clique em “Autenticar” e digite CPF e senha para fazer login
- Clique em “Cadastro” e selecione “Alterar Senha”
- Preencha os campos solicitados e clique em “Alterar Senha”

Gerenciamento de Identidades

lnicio__Cadastro

Alteragdo de Senha

* Senna Atuat -—
*Nova Senha: o
—

* Confirma Nova Sena:

-
P (o]

ATENGAO: caso tenha esquecido ou bloqueado sua senha, sera necessario contatar a

OAB para reinicia-la.
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I’:tn::‘l‘ melhor exemplificar:
INSS ¢

O acesso para os advogados (Acordo OAB) serd disponibilizado pela prépria OAB. Os
usudrios das demais entidades solicitarao o acesso ao INSS por meio da Secao de Atendimento
da Geréncia Executiva local. Em todos os casos (OAB e demais entidades), os usudrios
receherdo uma senha temporaria por mensagem via e-mail, com link para troca da senha em até

24 horas.

Para efetivar o requerimento, o usudrio deve:

« Acessar o enderego eletronico http://requerimento.inss.gov.br;

« clicar em “Login”;

Protocolo do requerimento

Codigo verificador

> digitar seu CPF e senha;

o clicar em “Entrar”;

Acesso via senna Acesso via Cerumcago Digial

e | (g
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INSS

> na aba “Requerer”, selecionar o servigo desejado;

< clicar em “avangar”;

Protocolo do requerimento

o Informar CPF do interessado;

= clicar em “consultar CPF” (icone Lupa - se o segurado tiver mais de uma inscrigio
NIT, sera aberto um campo para escolha da inscrigdo correta);

L it s e b o s s ki 4 g

Informe os dados do Requerente

Dados Bdsicos do Segurado
ise "
re— Pan e Orgem resns e s e
Documentagio
.
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INSS ¢

o inserir as informagdes de contato; (1)

= no campo “Arquivos”, clicar em “selecionar”; (2)

Informagtes de Contato (1)

Arquivos

O de s s 0 pode exieder SAB.

O arguvs deve ter uma s segueves extensdes. POF. PG, BMP. JPG. JPEG. TXT. RTF. DOC. DOCX. 00T

o sera aherta uma janela do Windows Explorer para escolher os arquivos;

< selecionar o(s) arquivo(s) desejado(s) e clicar em “Abrir”;

Informagges de
T <« Documentos » INSS DIGIIAL V[0 | besqusariNssGIIAL »
e
O Hovapazs o e
e ol (PR A Nome = Data demodficss.. Tipo
o oend| 8 Areace irabaino MARIA JOSE DA SLVA_012345678%0_ORIGNAIS /0820151156 Aruiv
% Downloads. 1] MARIA JOSE DA SLVA 012345673%0_ORIGINAIS DI T0/08/205 1158 Aruive
%] Locas recentes. I
& Onsdrve
Arquivos & Grupodomestco
P Geraido Heniiqu:
b Envio a documg
Otamzmnoce| 1% Meu computador
Asomadootorf| R Areade Trabatho
e o] E Documentos
& Doveiluads M *
Nome | “MARIAJOSE DA SLVA 01234557890 ORIGINAS v | Todos s arquivs |
cse

——
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INSS ¢

b1crT

o serd aberta uma tela para concordincia e confirmagao;

T Fatoinado Sanigo. 2 Dados doRaquererte 3 Selegso o Uridace 5 Comprouane doRequerimarsa

o

Confirme o Requerimento

Atendimento Presencial

Data o Hora Agendsds: OV Quarcaara) 20720

ServigoAgencaco: AUILIO FECLUSAD (ATENDINENTO PRESENCIAL- AGENDAVENTO)
Unidade AGENCAVACER - TADULERO DO MARTNS

Exderes: w

Cdgefsuade: MacEO- AL

@ s70st.000

Dados do Requerente

o clicar em “Declaro que li e concordo com as informagGes acima”;

< clicar em “Confirmar”,

Informagdes Adicionals
+ Favar comparec

5 quinze) minutos e antecedténci o ordrio agendido

pra mplicar naimpossniliide de nowe agendarmeni por 30 s

Documentos necessérios

.o e carceraria, intormands wse

. requerete. 0 daumens deve e vl e

3 Zssurac racuzs. © douments ceve ser e, sfcsl laghel s o

- reaerente

o ménos o documentas pars comprovaci

. i3 3nda o5 Gocumencos v

« Areagan e 0c  ouaras imormagoes pooem ser e s Y 04 NEUE 155, SUZE1TOS 4AF CODIS 005 MESMOS, 4 1M 08
agzsrmes 2 snendims

presenc

Blocisro qus e cancari com a2 nformagoss acis
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INSS &

DG LT

> na nova tela, clicar em “Gerar Comprovante”

= serd gerado o Comprovante para impressdo e entrega ao interessado.

ROTOCOLD DE RECUERRENT)

160719168
00€
AICTON
S
APOSENTADORIA URBANA
U Resgormaver O prace oo sresrmorss o
DVISAD DE PADRONIZAGAD 1 AGO
DE PROCEDIMENTOS 2017
METODOS DO ATENDIMENTO asTARERA
St per
CPF: 319 Nome:£1C0
CPF. 000
Mae: MARCIA Entidade: DATA

vt 3¢ s 20 e M NS5

Posteriormente, o processo pode ser acompanhado através do CPF na aba “Consultar”,
para verificar o andamento, a existéncia de exigéncias, e o resultado do pedido. Ainda é
possivel incluir comentdrios e anexos, enquanto a situagdo do requerimento estiver como status
“Pendente”.

Protocolo do requerimento

Selechone ou e o servo desade
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Nogaes bdsicas

UM NOVO MODELO DE ATENDIMENTO

= . um projeto do INSS que transforma os processos fisicos em eletronicos através de uma
plataforma tecnologica. Por meio do INSS Digital, os servidores vao receber, os
requerimentos digitalizados eletronicamente.

Resolugdo N°166/PRES/INSS, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

Decreto 8.539/2015

Portaria n®1.106/ PRES/INSS, de 30 de junho de 2017

Portaria Conjunta n. 3°/ DIRAT/DIRBEN/INNS de 08 de dezembro de 2017 - DOU n. 46 de 08.03.2018
PORTARIA CONJUNTA N° 1/DIRBEN/DIRAT/INSS, DE 7 DE MAIO DE 2018

Memorando Circular Conjunto n. 7/DIRAT/PFE/DIRBEN/INSS 30.05.2018

Memorando-Circular Conjunto n® 26/ DIRBEN/ CGCAR-DIRAT/INSS

INSS :« Uma nova forma de atender

S

CONSTITUICAO DO(A) ADVOGADO(A) — PROCURACAO

ART. 498 A 510 IN 77/2015 -

E aquela elaborada e registrada em Cartério, dotada de fé publica, expedida para qualquer
cidaddo e obrigatdéria para quando uma das partes (outorgante ou outorgado) for
analfabeta ou impossibilitada de assinar.

= Procuracdo Particular

E aquela elaborada pelo préprio cidaddo, que poderd ou ndo se utilizar do modelo
de formul indicado pelo INSS e que ndo necessita ser registrada em cartério.

No caso da procuragdo particular, serd obrigatério apresentar documento de identificagdo
original ou cépia autenticada, tanto do outorgante quanto do outorgado e se a assinatura do
outorgante estiver divergente do documento de identificacdo, ou, se houver divida da
autenticidade da procuragdo apresentada, poderd ser exigido o reconhecimento de firma
do titular que estd outorgando a procuragdo.

Salvo imposi¢ao legal, o reconhecimento de firma nas procuragdes particulares somente serd
exigido quando houver duvida de autenticidade do instrumento;
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CONSTITUICAO DO ADVOGADO — OUTROS DOCUMENTOS

= Poderes especificos na procuracdo (informagdes médicas e/ou
sigilosas)

= Substabelecimento

= Declaragdo de Autenticagc&o de documentos

= Copia da OAB

= Comprovante de residéncia ou Declarag¢do de residéncia
= Solicitac&o de Acompanhante na Pericia

= Quanto as manifestagdes sobre a

No mesmo canal, o Advogado poderd
também enviar elogios, sugestoes,
expor problemas, denuncias ou fazer
qualquer tipo de manifestagdo, tudo
com o intuito de melhorar a qualidade
dos servicos previdencidrios.

= Processo Administrativo Disciblinar

MAU ATENDIMENTO POR SERVIDOR DO INSS

qualidade do atendimento; postura
do(a) servidor(a) ou de qualquer
outro imbréglio ocorrido na agéncia,
o Advogado poderd registrar
reclamagdo, junto a Ouvidoria do
INSS, através do site

http://ap s.mds.gov.br/souwe
b/prepa visalnternauta.do

[ ==
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FORMAS DE ATENDIMENTO NAS APS'S

POEEED A 5 o
= PRESENCIAL NORMAL Py " = A DISTANCIA
» Guiché do Advogado ou
+ Prévio agendamento espera prioritdria. Sem * MEUINSS (do
no prévio agendamento ou cliente)

senha. Ordem de chegada, st/ funw inss.dov. bi/serv
sem limitac&o de casos. )

Site/MEUINSS/135. Caso euinss/
- OBS: controverso — + ACT-"SAG" (do

especifico do

agendamento aposentadoria por idade advogado)
= Dipslowyire. : rural requerimentosinss.gov.br
R ELEERmE - MS0009485-87.2014.4.01.4100 ¢ ACP 26178
78.2015.4.01.3400 e Memorando-Circular

Conjunto n° 16 /DIRAT/PFE/DIRBEN/INSS
r

MEUINSS

ADVOGADOS
(CENTRAL DE SERVICOS

FORMAS DE ATENDIMENTO — PRESENCIAL PREFERENCIAL

“DISPOSITIVO. Em face ao exposto, CONCEDO a seguranca, para DETERMINAR & parte impetrada
que CONCEDA a Impetrante e seus substituidos atendimento prioritério nas agéncias do Instituto
Nacional de Seguridade Social/INSS em Ronddnia, sem filas, em local préprio e
independentemente de distribuicdo de senhas, durante o hordrio de expediente; bem como
permita a protocolizagdo mais de um beneficio por atendimento; a protocolizagdo de
documentos e peticoes independentemente de agendamento prévio (Atendimento por Hora
Marcada); retirada de processos administrativos em carga para extragdo de fotocdpias sem ter
que deixar retido documento de identificacdo ou objeto pessoal; além de acessos aos processos
administrativos independentemente da enfrega de procuragdo. FIXO multa didria de R$ 500,00
(quinhentos reais) para o caso de descumprimento, limitada ao montante de 30 mil redis (trinta mil
reais), sem prejuizo da resposta criminal e da eventual fixagdo de multa pessoal ao agente que
descumprir a ordem judicial (art. 14, V c/c o pardgrafo Unico, do CPC)."

= ACP 26178-78.2015.4.01.3400

“ a. Garanta aos advogados atendimento diferenciado nas suas agéncias, sem agendamento
prévio, em local préprio e independente de distribuicdo de senhas, durante o hordrio de
expediente; b. Se abstenha de impedir aos advogados de protfocolizarem mais de um beneficio
por atendimento, bem como de obrigar o protocolo de documentos e peticdes apenas por meio
de aaendamento prévio e retirada de senhas. fixando multa de R$ 50.000.00 (cinauenta mil reais)
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FORMAS DE ATENDIMENTO — PRESENCIAL PREFERENCIAL
Memorando-Circular Conjunto n® 7 /DIRAT/PFE/DIRBEN/INSS (30.05.2018)

a. O afendimento deverd ser realizado exclusivamente e diretamente ao Advogado, que deverd apresentar a
Carteira de inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;

b. O atendimento serd realizado durcmfe o hordrio de expediente da unidade,
conforme artigo 6° da Resolugdo n.° 336 PRES/INSS, de 22 de agosto de 2013;

c. Deverd ser dlspomb\hzudo guiché exclusivo, com devida identificagdo: Atendimento Exclusivo ao Advogado,
conforme anexo

d. O advogado que optar pelo atendimento de acordo com a ACP n&io deverd receber senha para o
atendimento;

e. Os advogados presentes nas Agéncias da Previdéncia Social deverdo ser atendidos de acordo com a ordem
de chegodc uma vez que ndo hovera em\ssoo de senhas para o atendimento, conforme ACP

’ G JOIRBE
-Qucrdo iaiarie e berefcios or s
> Joio
hNE0 sera garantiaa a DER para atendimentos previamente agendados onde o Advogado opfcrfe o
atendimento exclusivo nos moldes da ACP. O servidor deve cancelar o agendamento atendido antecipadamente
no SAG
senvirolade emuma unidade
7 TORAT PFE/ORBEN I

O gesfor da unidade parﬂmponfe do projeto INSS Digital deverc atribuir o papel “SERVIDOR_ ADM _UNIDADE" no
GER\D (sisterna GET e subsistema GET), enquanto que o SERAT/SEAT deverd conceder a permisséo “atribuir
responsdvel" para os servicos do tipo tarefa no SAG GESTAO (Unidades > Gestdo de Profissionais > Editar
profissional) para o servidor designado para atendimento no guiché do advogado. Dessa forma, esse servidor
Eodera se colocar como responsavel durante a criacao da farefa e redlizar a andlise conclusiva do requerimento;

As Agéncias do INSS que tem dez ou menos servidores em exercicio deverdo afixar o aviso constante no anexo I,
nara esclarecimento aos advoaados da ebriaatoriedade nor parte da Instituto ao resneito s orioridades

s so-projste ik Dol dovers datalearinshi no-GE-e preced emorondo-Cieuiar

onforms o tem anvenc fievegads pei

FORMAS DE ATENDIMENTO — PRESENCIAL PREFERENCIAL

DUNUNCIA DESCUMPRIMENTO DECISOES JUDICIAIS E MEMORANDOS:
http://www.oab-ro.org.br/ouvidoria/

ouvidoria
http://apl

icoes md< gov. hh’SOUVv:‘”ﬁ prepare @xquscxwar auta.do
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FORMAS DE ATENDIMENTO — PRESENCIAL PREFERENCIAL

SERVICOS E BENEFICIOS DISPONIVEIS: TODOS

CONTROVERSO: APOSENTADORIA POR IDADE URBANA

APS EMBRATEL:

7H -12H: GUICHE DO ADVOGADO .,

12H — 17H: BALCAO DE TRIAGEM PARA SENHA MEUINSS E SETOR DE PERICIA PARA AGENDAMENTO DE
PERICIA

FORMAS DE ATEND!MENTO PRESENCIAL PREFERENCIAL

+ N&o é admitida a prdtica de revezomemo quando do atendimento prioritdrio ao advogado nas
agéncias do Instituto Nacional do Seguro Social.

Por revezamento, configuram-se os atos de substituicdo alternada de advogados durante a
espera da fila para atendimento ou mesmo durante o ato do atendimento.

Terceiros que ndo advogados, inclusive estagidrios, ainda que regularmente inscritos nos quadros
da OAB/RO, ndo podem aguardar na fila de espera prioritdria, tampouco se valerem do
atendimento prioritario.

Igualmente repreensivel serd aquele que permanecer em atendimento enquanto terceiro vem
Qo seu encontro para entregar documento faltante necessdrio para a concluséo do
atendimento e/ou novos documentos para outros requerimentos de servigos e/ou beneficios.
E-SIC 71200000985201983 — “A decisGo judicial nGo detalhou o atendimento prioritdrio dentro do
atendimento diferenciado. Os nossos sistemas estdo configurados para cumprir o que determina
a lei 10.048 e suas modificagdes no que se refere ao atendimento prioritdrio. A segregacdo de
prioridades que se sobreponha a outra, deverd ser expressamente consignada em lei, a exemplo,
a prioridade do idoso que conte 80 anos ou mais sobre as demais prioridades.”

oab-ro.org.br/ouvidc

ouvidoria@oab

DENUNCIE: htty
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA

Beneficios por incapacidade: auxilio doenca, oposen‘rodono por
invalidez, auxilio acidente

< AGENDAMENTO OU PRORROGAGAO DE PERICIA NA APS PORTO VELHO
O Advogado poder' dar ou requerer prorrogocoo de pericias da
» PELO SITE: http Iprev.c
> PELO TELEFONE: 135
> PELO PORTAL DO MEU INSS: https://meu.inss.gov central
> ATENDIMENTO PRESENCIAL PRIORITARIO CONFORME HORAR\O DE ATENDIMENTO
v - APS Embratel: 07h &s 12h, no guiché do advogado
v - APS Embratel: 12h &s 17h, no setor de pericia.

Il Recurso de beneficio por incapacidade é possivel ser feito a distancia
m

= MEUINSS: meu.inss.gov.br
= ACT: requerimentos.inss.gov.br

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA — MEUINSS

MEU.INSS.GOV.BR

Carta de Concessio
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - MEUINSS

= SENHA PROVISORIA MEU INSS . ) . i
Para fer acesso a alguns servigos disponiveis no Meu INSS serd necessario redlizar um cadasiro e obter senha, que poderd se
dar das seguintes formas:

PELO PORTAL DO MEUINSS: hitps://meu.inss.qov.br/central/#/
- Apbs preencher os dados pessodis € responder as pergunids sobre informacdes profissiondis presentes nas bases de

dodos da Previdencia Social, yma senha inicial serd fomecid, Anote a senhg inicial. Ela serd necessaria pora cadastror
sua senha definitiva. Em seguida, altere por uma senha definifiva de sua escolha

INTERNET BANKING: Voo pode obler o codigo nicial do Cidadao.or no Infermet Banking do seu banco, caso ele possua
o servigo. Os seguintes bancos estdo autorizado:

« Banco do Brasil: Acesse bb s >serwcm>prewdervuo >oc‘o\>serho meu inss>nai

+  Banrisul: Acesse r>Menu Servicos > Criar C6 INSS

* E/ruce”i(é? Qxﬁsse a > r>Outros Servigos > Donumenws > INSS — Cadastrar Cédigo Inicial de Acesso ao Portal
eu (

»  Ital: Acesse m.br > Previdéncia > INSS > Cadastrar senha inicial de acesso ao Portal Meu INSS

« Mercantildo B'us\!

. §Gmcéhder Acesse santander.com.br> Outros Produtos > Demais Servigos > NAI - NUcleo de Autenticagdo Interbancaria

« Sicredi

3) ATENDIMENTO PRESENCIAL NO SETOR DE TRIAGEM CONFORME HORARIO DE ATENDIMENTO DA AGENCIA

ZAPS Embratel: 07h as 12h, no setor de Tiagem (primeiro balcdo de atendimento).

Para fanlo, o Advogado deverd estar munido de procuracao, carteira profissional e cpia do documento pessocl do
cliente, autenticado de proprio elo advogado.

Esclarece-se que de acordo u)m o uvl 677, Vilda IN 77/2015 os documentos acima comentados deverdo apenas
serem mostrados aos servidores, uma vez que ndo hd a exigéncia de retencao).

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

INSS Digital

Antes de preenchera formulario, realize o download
do Termo de Compromisso (clique aqui), preenchae
digitalize para anexar a0 seui pedido, juntamente coma

= PREVIO CADASTRO

frente e versodasuacredencial da OAB.
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

PREVIO CADASTRO

. Para fazer requerimentos de beneficios/servicos do INSS na modalidade & disténcia é

necessdrio primeiro fazer um cadastro na OAB:

Acessar http://www.oab-ro.org.br/inssdigital/

Baixar o Termo de Compromisso, assinar, e digitalizar em pdf como Unica folha do arquivo

Digitalizar apenas a frente da sua OAB como Unica folha do arquivo

Digitalizar apenas o verso da sua OAB como Unica folha do arquivo

. Seguir o passo a passo do site http://www.oab-ro.org.br/inssdigital/ clicando em “continuar” e
anexando cada pdf conforme solicitado

. Cerca de 48hs receberd um e-mail coma senha proviséria

. Do disparo da senha proviséria para o e-mail cadastrado o advogado tem 48hs para no site

requerimentos.inss.gov.br substituir a senha proviséria por uma definitiva

Apos o cadastro da senha proviséria o advogado poderd acessar o SAG tanto pela senha

pessoal quanto pelo token.

> se fez os passos no site da OAB, mas ndo chegou a substituir a senha proviséria recebida no
e-mail por uma definitiva: refazer todo o procedimento novamente.

> se chegou a cadastrar a senha definitiva mas esqueceu: enfrar com o foken ou enviar um e-

mail para cedpoabro@gmail.com pedindo pra “reinicializar a senha"

coawN

o~

L

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

NECESSIDADE DE
PRORROGACAO
DA SENHA DE
ACESSO
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= NECESSIDADE DE
PRORROGACAQO DA
SENHA DE ACESSO

o
o
o [sussend]
[ ]

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

DI R ere— A BEC-T 000
P . v

o

@ e S

Autenticagao realizada Com Sucesso mas com avisos:
= NECESSIDADE DE
PRORROGACAO DA
SENHA DE ACESSO
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= ERRO DO SISTEMA

Comunicar urgentement
cedpoabro@gmail.com

FORMAS DE ATENDIMENTO DISTANCIA — ACT

= REQUERIMENTO: https://www

Quer ser um
sucesso.
de vendas
nainternet?

Comprovacao de unido estavel para pensio
por morte.
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA — ACT

=
il
[
@

= REQUERIMENTO: https://www.meuil

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA — ACT

= REQUERIMENTO: htf

ESSE DOCUMENTO NAO CONFIGURA EFETIVO
PROTOCOLO, MAS APENAS UM DOCUMENTO QUE DEVE
SER INCLUSO JUNTO AOS DEMAIS DOCUMENTOS DO
CLIENTE.

Este documento pode ser refeito quantas vezes for
desejado.
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA — ACT

= REQUERIMENTO:
ht [WW

Declaro também estar
L s ora prestada

Local: Parto ¥

® SE ESCOLHER FAZER MODELO
PROPRIO: NAO ESQUECER
ESSAS INFORMACOES Termo e R

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= REQUISITOS DE DIGITALIZACAO

« SO PDF [ Usat  regra de nomes 738 rome
= MINIMO 24BITS COLORIDO Famalodo arqivo: | PDF Fie (.pd) | [ Opgfies doFOF..
= MINIMO 150 DPI Fometo de coles: | 24 bis Colordo v

Ledo.

Geral | “amanho | Austes | Apwmoramentos.

| —

[Colosdo 24bisl )|
Tipo de documento:

| Texto com grafieos. -]
Tipo de mi ifa

[Pape comun -]

Resougdo
EEH [0 <&
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

ORDEM DE DIGITALIZAGAO

a) requerimento assinado/comprovante de agendamento/procuragdo ou termo de
representagdo;

b) documento de identificagéo e CPF do procurador ou representante;

c) documento de identificagdo e CPF do requerente, instituidor e dependentes;

d) documentos referentes as relagdes previdencidrias (exemplo: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, Certiddo de Tempo de Contribui¢do — CTC, carnés, formuldrios de
atividade especial, documentagdo rural, documentos para comprovagdo de unido
estdvel/dependéncia econdmica, entre outros), e outros documentos que o cidaddo queira
adicionar.

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= SEPARACAO E NOMECLATURA DOS ARQUIVOS

+ a) "PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999_ORIGINAIS.pdf";
+ b) “PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999_TERCEIROS.pdf";
+ c) "PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999_ SIMPLES.pdif.
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CLASSIFICAGA TAM.

i NOME DO PDF O QUE VAT DENTRO e £
REQUERIMENTO ORIGINAL
PROCURAGAO ORIGINAL
oAB ORIGINAL
DOCUMENTOS PESSOAIS N
DO BENEFICIARIO
DOCUMENTOS PESSOAIS
. DO REPRESENTANTE *apenas se
1 & LEGAL/TUTOR/CURADO hors VB
COMPLETO. 00000000000_ORIGINAIS 4 0 e ”
DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO
DIREITO PLEITEADO
DOCUMENTOS -
INSTITUIDOR BENEFICIO penas sy
houver
2 HIoME *apenas se houver bivdhaiiand I
2 | COMPLETO_00000000000_TERCEIROS P PORTERCEIROS |
3| NOME COMPLETO_00000000000_SIMPLES “apenas se houver COPIASIMPLES | 5MB

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

111 PENSAO POR MORTE/AUX. RECLUSAO (SEPARAR POR REPRESENTANTE LEGAL): NOME
COMPLETO DO MAIS VELHO_00000000000_ORIGINAIS

1! SOMENTE DIVIDIR OS REQUERIMENTOS DE DEPENDENTES SE O REPRESENTANTE LEGAL FOR
DIFERENTE.

SE ERROU A FORMA DE PROTOCOLO: DEVE SER ABERTO EX!GENCIA PARA CORRECAO. SE NAO
FOR ABERTO EXIGENCIA, REPORTAR O NUMERO DO BENEFICIO NO E-MAIL
CEDPOABRO@GMAIL.COM

SE NAO CUMPRIR A EXIGENCIA A TAREFA SERA INDEFERIDA SEM ANALISE DO MERITO.
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FORMAS DE ATEND!MENTO A DISTANCIA — ACT

7 el e Ok Rk G e 1. TIAOL CONTNADA 0
Fonobw | ¥

FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA

a) “PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999 _ CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA_ORIGINAIS"
b) “PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999_ CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA_TERCEIROS"
c) “PRIMEIRO NOME DO REQUERENTE_99999999999_ CUMPRIMENTO DE EXIGENCIA_SIMPLES"

SEMPRE LANCAR COMENTARIO NA CAIXA DE TEXTO E CONFIRMAR ENVIO DE ARQUIVOS NA
ABA ANEXOS
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FORMAS DE ATENDIMENTO — A DISTANCIA - ACT

= DEMORA NA ANALISE

No SAG, os servigos de: Carta de Concessdo/Memdria de Cdlculo, Extrato CNIS, Extrato para
Imposto de Renda; Histérico de Consignagdes e Histérico de Créditos de Beneficios, tem
expectativa de atendimento 15 dias. J& todos os demais servigos/beneficios, tem expectativa
de atendimento em 45 dias.

Ocorre que em decorréncia da falta de estrutura e de pessoal que a Autarquia INSS vem
sofrendo cada dia mais, tais previsdes estdo sendo nacionalmente inobservados, chegando a
demorar cerca de 6 meses.

Sendo assim, cada colega deverd observar o seu caso especifico e tomar a(s) medida(s) que
entender cabivel(is); pelo o que indicamos:

w.inss.gov.br/ouvidoria/

a) Registro na Ouvidoria do INSS: https://w

b) Impetrar Mandado de Seguranga objetivando a apreciagdo do requerimento administrativo
- “MS da Desidia"

c) Propor Ac@o de Concessdo/Restabelecimento com base na Tese do Indeferimento Indirefo.

CENTRAL DE DUVIDAS INSS DIGITAL
s CEDPOABRO@GMAIL.COM
Duvida se o procedimento estd correto

« DUvida se a exigéncia estd correta

Reclamacdo de tarefa finalizada sem correto
cumprimento

+ Reclomagdo de tarefa finalizada sem abrir exigéncia
para correcdo de nomeacdo e ordem dos arquivos
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RONDONIA

RECEBI A CREDENCIAL
DA OAB, E AGORA?

Moarcio Nogueira

E migico o exato momento em que o bacharel
presta o sublime compromisso e, com isso, se faz advo-
gado. Lembro do meu como se fosse hoje. Lembro com
igual forga o assombro que me tomava apés cumprido o
ritual de ingresso. Essa me parece a palavra que melhor
descreve o sentimento, assombro. Alids, talvez sé uma
questio embote em alguma medida tamanha emogio:
o que fazer a partir daquele momento tio sonhado e
pelo qual tanto se lutou. Como construir uma carreira
de sucesso na advocacia? Eis a questio. Quem recém
inicia na profissdo se cobra uma postura que assegure

uma trajetdria profissional exitosa, o entorno também.

Pois eu lhe digo: nio fuja dessa reflexdo. Dé
atengdo a ela. Ela é sua amiga e no o contrério. Dela
saird o caminho a seguir. Esse é o ponto de partida para
a constru¢do de uma carreira de sucesso na advocacia.
E nio ha como seguir nessa jornada sem que vocé, jo-
vem advogada, jovem advogado, encontre a resposta
para a questdo: o que é sucesso profissional para vocé?
Para mim, a melhor resposta ¢ a do psicélogo Frederick
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Herzberg. Segundo ele, a maior das motivagées nio € o
dinheiro, e sim a oportunidade de aprender, de assumir
responsabilidades, de colaborar e de obter reconheci-
mento pelas conquistas realizadas. Quem é bem remu-
nerado por seu trabalho, mas termina o dia frustrado,
desvalorizado, sentindo-se subaproveitado, nio é bem
sucedido em sua profissio. Por outro lado, quem encerra
o expediente com a auto estima elevada, porque apren-
deu, foi reconhecido e sente que contribuiu de modo

relevante, seguramente ¢ feliz em sua carreira.

Se vocé, como eu, pensa assim, é hora da re-
flexdo seguinte, talvez a mais importante. Qual ¢ o seu
propésito? Qual atividade te realiza? Qual impacto
vocé quer causar na sua comunidade? Vocé quer exer-
cer a advocacia para transformar o que, qual vida? Nio
tenha davida de que a clareza sobre essa questio é mais
importante do que conhecer as Gltimas teorias ou pre-
cedentes jurisprudenciais de uma determinada drea do
direito. Afinal, a advocacia é sobre ajudar alguém a pros-
perar, resolver um problema que lhe aflige e impede seu
bem estar e crescimento. E, essencialmente, sobre apro-
ximar alguém da Justica, ser o elo que traz a cidadania o

sentimento do justo.

200



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

A questdo principal, ¢, portanto, a quem vocé, no
exercicio da advocacia, quer ajudar? Quem é o cliente a
quem vocé devotard o seu empenho didrio, que consumi-
rd boa parte do tempo de que vocé dispde e ainda assim
fard vocé chegar ao final do dia cansado, mas feliz por
contribuir com a melhora da vida dele. Sem isso, ndo é
facil obter retorno financeiro, embora seja possivel. Por
outro lado, ndo serd possivel ser feliz exercendo a advoca-
cia sem essa resposta. O vazio nio te fard bem sucedido.

Um critério para te ajudar nessa jornada de
autoconhecimento pode ser entender qual injustica das
tantas que vocé testemunha todos os dias te causa mais
indignagdo. Quem sabe a injusti¢a que atravanca o de-
senvolvimento da sua comunidade ou uma parcela rele-
vante dos seus concidadios. Fato é que a compreensio
sobre o destinatdrio dos seu esforgos profissionais deter-
minard toda a sua estratégia para construir uma carreira

de sucesso na advocacia.

Seu trabalho dai em diante serd compreender
profundamente quem é esse seu cliente ideal. Lembra da-
quele “meme” com um famoso programa televisivo: “quem
sao?”, “onde vivem?”, “o que fazem”? Pois prepara-se para
responder questées como essa. Serd fundamental que vocé

201



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

faca esse exercicio, nio somente no comego, mas de modo
permanente, de agora em diante, ja que é sempre possivel
melhorar. A medida do seu sucesso profissional serd pro-
porcional ao tanto que vocé conhecer quais s3o as neces-
sidades desse cliente, quais dores juridicas ou injustigas ele
experimenta, quais delas vocé se dedicard a aplacar com
seu exercicio profissional, para s6, entdo, passar a estudar
com profundidade o que vocé fard em busca de tal objetivo.

Exatamente, é um exercicio que envolve, antes
de tudo, empatia. E preciso se colocar na pele do seu
potencial cliente. Sentir a dor que ele sente, a injustica
que o acomete. Antes até mesmo que seja seu cliente. S6
assim serd possivel fazer com que esse cliente ideal saiba
da sua existéncia e, mais que isso, enxergue em vocé um
profissional que tem o conhecimento necessdrio para
ajudd-lo a resolver esse problema, tratar essa injustica.
Ha incontédveis dores juridicas que podem acometer al-
guém e as chances desse alguém te confiar uma procura-
¢do € tanto maior quanto maior for a percep¢io de que é

sua especialidade tratar daquela especifica dor.

S6 quem conhece profundamente seu cliente
ideal e a dor juridica que o aflige, consegue estar presen-

te onde ele estd, comunicar e, principalmente, conectar
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com ele. Ainda mais nos tempos atuais em que a tecno-
logia propicia tantos meios para comunicar e transmitir
mensagens. Seja pelas redes sociais, blogs, jornais, re-
vistas, meios digitais ou fisicos, é pela interagdo social
que seu cliente ideal saberd do tanto que vocé entende
o problema que ele enfrenta e do tanto que vocé pode
ajudd-lo. Isso mesmo, nio adianta vocé saber, é preciso
falar e fazer com que as pessoas saibam da sua capacida-
de. Tudo isso respeitando os preceito éticos que regem
nossa profissdo, o que nio somente é perfeitamente pos-
sivel, como necessirio, pois reputagdo é o maior patri-
monio do profissional da advocacia.

Além da empatia, vocé precisard exercitar outras
duas habilidades essenciais para construir uma carreira
bem sucedida na advocacia, o que, é¢ bom lembrar, € sino-
nimo de ajudar as pessoas a alcangar a Justica. E preciso
inovar sempre, desde a defini¢do do cliente ideal e como
vocé pode ajudi-lo, até a forma de conectar com ele e o
desenvolvimento das solugdes que vocé pode encaminhar
para ajuda-lo. Um bom exemplo de inovagio na advoca-
cia sdo duas jovens advogadas que ja no inicio de suas tra-
jetérias profissionais tornaram-se profundas conhecedo-
ras dos direitos das mulheres e das dificuldades que elas

se véemn na contingéncia de superar quando tais direitos
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sdo violados. Uma abordagem inovadora e empitica que
tem gerado nio somente um grande nimero de conexdes,
mas principalmente feito com que essas jovens advoga-
das causem um impacto relevante em suas comunidades.
Em pouco tempo passaram a ser procuradas por diversos
meios de comunicagdo até mesmo nacionais para falar
sobre o tema, verdadeira referéncia. Nao hd duvida de que
estdo construindo uma trajetéria de sucesso profissional.

Por fim, para ter sucesso na advocacia é preciso
ter coragem para agir, testar, errar, corrigir e voltar a agir!
E colossal a missio de aproximar a cidadania brasileira
da Justiga, tamanho é o fosso que as separa. Nio tenho
duvida de que ha espago na sua comunidade para uma
contribui¢do relevante sua. Afianco que valerd muito a
pena, pois nio hd gratificagdo tdo profunda quanto aju-

dar alguém a experimentar o justo.

Miarcio Nogueira é advogado e gestor de escri-
tério de advocacia. Seu propésito de vida é usar o direito
para otimizar carreiras e negécios. Jd foi Conselheiro
Seccional e Presidente da Comissio de Estdgio e Exa-
me de Ordem. Atualmente exerce o segundo mandato
de Secretdrio-geral, além de presidir a Comissio de De-
fesa de Prerrogativas. Sempre na OAB/RO.
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