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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA
SECCIONAL

Primeiramente registro a satisfagdo de participar
da nova edi¢io do Manual do Jovem Advogado e externo
meus cumprimentos ao criterioso trabalho realizado pela

Comissio do Jovem Advogado da OAB/RO.

Historicamente, a advocacia contribui para
o fortalecimento das institui¢des com a chama imor-
redoura do respeito a Constitui¢do, dos principios de

igualdade, da fraternidade e da legalidade.

A valorizagio do advogado em inicio de carreira
é essencial para o fortalecimento da classe. Nesse sen-
tido, esta publica¢do evidencia um dos principais obje-
tivos da entidade, que é de guiar e garantir aos novos
colegas as condigbes necessdrias para o pleno exercicio
da advocacia.

Nestas paginas, registra-se o desejo de que esses
jovens profissionais possam atuar na lida forense com
proficuo e absoluto éxito profissional, em harmonia
com o que dispde o Cédigo de Etica e Disciplina e as
normas expressas no Estatuto da Advocacia e da OAB
(Lei 8.906/94). A defesa intransigente das nossas prer-
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rogativas profissionais é nada mais, nada menos, que o
respeito aos principios mais elementares do Estado De-
mocritico de Direito.

Assim, ¢ obrigagio da OAB/RO empenhar-se
a0 méximo para ajudar o advogado iniciante com po-
liticas diferenciadas que estimulem a formagio de so-
ciedades de advogados oferecendo cursos de aperfeico-
amento e incentivando-o para que nio abandone a bela

carreira que abragou.

Dessa forma, convicto de que a atenta leitura
deste manual auxiliard no sentido de que tenhamos per-
manentemente advogados ainda mais capacitados e com-
prometidos com a sua elevada missio, dedico aos colegas
da Comissio do Jovem Advogado, meus sinceros agrade-
cimentos pelo engajamento nas lutas da Ordem e para a
melhoria constante da prestagio jurisdicional.

E aos novos colegas, bem-vindos 4 advocacia, os
convido também a participarem dos destinos da insti-

tui¢do que o representa. Boa leitura!

Elton Assis

Presidente da Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil de Rondénia (OAB/RO)
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COMISSAO DA JOVEM

ADVOCACIA DE RONDONIA

“OAB Jovem”

A Comissio Estadual da Jovem Advocacia de
Rondénia — “ OAB Jovem/RO?”, elaborou este manual
englobando as questdes priticas da profissio visando
auxiliar a jovem advocacia rondoniense no inicio de sua
carreira. Sabemos que a pratica advocaticia é pouco vi-
venciada nos cursos de Direito, restando ao advogado
ou advogada iniciante se aventurar na praxe juridica, vi-
venciando experiéncias que nio foram transmitidas na
graduagio. Diante disso, preparamos esse material com
muito carinho, esperando auxiliar a jovem advocacia nas

problemiticas do cotidiano.

Nio buscamos e nem conseguiriamos tratar
de todas as situagdes que poderdo ser vivenciadas pe-
los jovens advogados e advogadas, contudo procuramos
realizar uma abordagem sobre os principais assuntos e
dificuldades enfrentadas no inicio de carreira.

Também elucidamos no presente manual o que
¢ a OAB, quais sdo os beneficios oferecidos e os demais

trabalhos realizados em prol da advocacia, além de com-
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partilharmos algumas ferramentas necessdrias, nogdes
de atendimento ao cliente, ética no marketing juridico,
constitui¢io de sociedade, entre outros.

Esperamos que esta leitura auxilie nio s6 na
busca de uma permanente capacitagio e comprome-
timento com a advocacia, mas principalmente com a
cidadania.

Por fim, a Comissio Estadual da Jovem Advo-
cacia de Rondénia parabeniza aos jovens advogados e
jovens advogadas por terem escolhida a advocacia como
profissdo e deseja um futuro com sucesso e realizagdes.
Faga bom uso deste manual! E para nio esquecermos:

#juntossomosmaisfortes #jovemadvocaciaunida  #so-

mostodosOABRO

Larissa Teixeira Rodrigues Fernandes

Presidente da Comissio da_Jovem Adwvocacia da
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil de Rondonia
(OAB/RO)
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PARTE I - ORIENTACOES GERAIS
RELACAO COM CLIENTE

O relacionamento com o cliente é se nio o prin-
cipal, um dos mais importantes fatores da advocacia. A
relagio do advogado com o cliente deve sempre ser per-
meada pela confianga, pois, quando busca um profissional
da advocacia acredita que estd diante de um problema de
propor¢des inestiméveis, porém, as vezes aos olhos daquele
profissional, aquele pleito ndo ¢ de tamanha relevancia.

Na qualidade de operador do direito, o advoga-
do deve analisar o caso detectando se o direito do clien-
te ndo serd frustrado por uma demanda visivelmente
desprovida de fundamentagio juridica, verificando os
anseios e expectativas dos clientes e adequando-os a
uma solugdo juridica ou administrativa diretamente li-

gada a necessidade do seu cliente.

Assim, em atengdo ao artigo 9°, caput, inserto
no Capitulo ITT do Novo Cédigo de Etica e Disciplina
da Ordem dos Advogados do Brasil, é dever do advo-
gado informar ao cliente (i) de forma clara e inequivoca
quanto aos riscos de sua pretensdo, bem como (ii) das
consequéncias que poderdo advir da demanda.
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Em outras palavras, deve o(a) advogado(a) quan-
do contratado para prestagio de eventual servigo juridico,
esclarecer direta e precisamente os riscos/consequéncias
que podem advir do intuito do cliente, de modo que nio
venha a contribuir no ingresso de uma aventura juridica,
como ¢ obrigado por meio do inciso VII, pardgrafo nico,
do artigo 2° do Novo Cédigo de Etica e Disciplina.

Nessa premissa, ressalta-se que o didlogo seguro
e sincero com o cliente é necessirio e evitara diversos
transtornos quanto aos verdadeiros riscos que seu direi-
to enfrentard. Explicar didaticamente aos clientes, ndo
s6 os previsiveis riscos que a a¢do possui, como também,
custos iniciais da demanda e custas finais, sucumbéncia,
indeferimento da gratuidade de justica, custas para re-
correr, possibilidade de pagamento de pericia, etc. En-
fim, cada caso concreto poderd ser em parte previsivel
quanto ao curso processual, onde cliente bem orientado
e esclarecido pode ser sinénimo de cliente satisfeito, in-

dependentemente do resultado de sua demanda.

Sugere-se alguns pontos relevantes ao bom re-
lacionamento com o cliente:
a) seja paciente quando estiver ouvindo a nar-

rativa dos fatos pelo cliente, pois em conver-
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sa descontraida com o mesmo podera surgir
o ponto chave do direito a ser defendido ou
guerreado. Faca anotagbes dos detalhes. O
empenho no atendimento e a busca no re-
torno répido demonstrados ao cliente, serd
fator gerador de satisfagdo e valor;

b) tenha um bom relacionamento, atengio, re-
torno de ligagdes e envio de e-mails com an-
damento processual, isso pode fazer a dife-
ren¢a na manutengio de clientes, sendo mais
importante que o resultado processual de
sua demanda. Lembrando que cliente antigo
serve de cartdo de visita para novos clientes
que o conhecerio a partir da indicagdo devi-
do a satisfagdo;

¢) nos casos de contrato com empresas, ou
seja, clientes fixos, procurar conhecer os
problemas peculiares ao ramo de atividade
que ele exerce, buscar nos Tribunais a linha
de julgamento das matérias mais afetas ao
seu dia a dia comercial, tributério, traba-
lhista, etc;
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AS AUDIENCIAS

A audiéncia ¢ um dos momentos mais impor-
tantes do procedimento, uma vez que proporciona as
partes e aos seus respectivos advogados a possibilidade
de esclarecer os fatos e argumenta¢des de modo mais
técnico e convincente ao juiz, colaborando para o julga-
mento da causa.

E natural que o(a) Advogado(a) no inicio de
carreira tenha davidas e insegurangas na hora de se po-
sicionar em uma Audiéncia. Com a finalidade de sanar
eventuais duvidas abordaremos neste tépico as seguin-

tes questoes:

A. Auséncia de hierarquia

A Lei Federal n° 8.906/94, conhecida como
Estatuto da Advocacia, estabelece em seu art. 6° que:
“ndo hd hierarquia nem subordinagdo entre advogados, ma-
gistrados e membros do Ministério Piiblico, devendo todos
tratar-se com consideragdo e respeito reciprocos”, seja em

audiéncias solenes ou fora delas.

Da mesma forma, as autoridades, os servidores
publicos e os serventudrios da justica devem dispensar

ao advogado, no exercicio da profissio, tratamento com-
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pativel com a dignidade da advocacia e condi¢es ade-
quadas a seu desempenho.

As perguntas destinadas a inquiri¢do das teste-
munhas e das partes serdo, em regra, dirigidas ao juiz
para que este, apés o deferimento, as faga oficialmente
ao depoente. As perguntas indeferidas deverdo ser, a pe-
dido do Advogado, consignadas em ata, conforme pre-

visto nos artigos 413 a 416 do Cédigo de Processo Civil.

B. Prerrogativas do Advogado em Audiéncia

E direito do advogado, transcorridos trinta mi-
nutos sem que se instale a audiéncia por auséncia da au-
toridade que a deva presidir, retirar-se do recinto, desde
que informe o motivo de sua auséncia mediante peti¢io
protocolada, obstando, assim, qualquer prejuizo aos di-
reitos de seu cliente.

DICA -> No que se refere ao exercicio da prer-
rogativa de retirada, embora o Estatuto da OAB
preveja apenas a necessidade de protocolar simples
comunicagio em juizo, recomenda-se que, além
do protocolo da comunicagio, exija-se ao oficio
judicial que expega certiddo da auséncia do juiz.
Havendo eventual recusa, pode o advogado ainda

19
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solicitar as outras pessoas presentes que também
constatem a auséncia da autoridade como teste-
munho do fato. O aqui disposto nio se aplica a
atrasos decorrentes de outras audiéncias em an-
damento onde o juiz se faz presente, mas tio so-
mente no caso de auséncia da autoridade que deva
presidir a audiéncia.

O (A) advogado (a) constituido é porta voz de
seu cliente na audiéncia, podendo impedir o juiz, o pro-
motor, ou o(a) advogado(a) da parte adversa de interpeld
-lo(a) diretamente, sendo em caso de depoimento pessoal.

DICA -> Somente nas transagdes penais previstas
na lei n. 9.099/95, a manifestagio do cliente su-
pera a de seu advogado, quando discordante. Se o
advogado quer impedir que seu cliente aceite uma
transag¢do manifestadamente prejudicial, pode sim-
plesmente pedir-lhe que se mantenha em siléncio.

O (a) advogado (a) possui imunidade profis-
sional, ndo configurando injuria ou difamagio pos-
siveis manifestacées mais acaloradas realizadas em
defesa de seu cliente.

20
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No entanto, tal agir ndo pode ser entendido
como liberdade para ofender ou desrespeitar os de-
mais presentes no ato e os excessos cometidos pelo
profissional poderéo ser alvo de representagio perante

a OAB.

C. Atade audiéncia

Todos os fatos ocorridos na audiéncia devem
ser consignados em ata, com a reprodugio fiel do
desenrolar. Ao final, partes, advogados, magistrados e
ministério publico atestam o ocorrido e apostam sua

assinatura na ata de audiéncia impressa.

O advogado nido deve assinar a ata da audiéncia
de que ndo tenha participado ou onde constem fatos nio
veridicos, como a falsa presenga do Ministério Publico,

sob pena de incorrer em crimes e sangdes disciplinares.

Nos casos em que a audiéncia é registrada por
meio do sistema de gravagio, apés a degravagio, o ad-
vogado poder4 ter vista ou retirar em carga o processo,
a fim de impugnar possiveis infidelidades da ata com a

solenidade.

Cabe apontar que, em alguns casos, a intimagio

de decisdes se dd na prépria audiéncia, momento em
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que o advogado deve manifestar interesse recursal, sob
pena de preclusdo. Por tal razio, frisa-se o cuidado que
o advogado deve ter quanto as informagdes registradas

na ata.

D. Posicionamento nas audiéncias

Visando a padronizagio de audiéncias judi-
ciais hd muito se fixou lugares determinados para a per-
manéncia dos participantes nesta solenidade.

Entido, existem, algumas diferencas entre as po-
si¢des adotadas para as audiéncias civeis ou criminais e
para as audiéncias trabalhistas.

* Na justica civel e demais audiéncias comuns,
o autor fica a direita do Juiz:

AUDIENCIAS

JUIZ@] @]ESCRlVAo
L]

ADVOGADO @ @ ADVOGADO

AUTOR@ CDREU

22



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

* Na justica trabalhista, o empregado fica a es-
querda e o empregador a direita do Juiz:

AUDIENCIA TRABALHISTA
Juiz [@] [@J ESCRIVAO
L]

ADVOGADO @ CDADVOGADO
PREPOSTO DO @ EMPREGADO
EMPREGADOR

* Na audiéncia criminal, o Promotor fica a
direita do Juiz. O advogado de defesa, posiciona-se a
esquerda do Juiz e o réu, ficard posicionado na ponta da
mesa, de frente para o juiz:

AUDIENCIA CRIMINAL

Juiz @ @l ESCRIVAO

proMOTOR () ADVOGADO

DE DEFESA
@

DICA -> O advogado pode manter-se em pé ou
sentado, bem como retirar-se das salas de audiéncia
€ outros recintos, sem aviso prévio.

23
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DICAS SOBRE SUSTENTACAO ORAL
Alex Souza de Moraes Sarkis

A sustentagio oral é uma importante ferramen-
ta & disposicdo da parte para reforgar ainda mais os ter-

mos e matérias tratados na pega recursal.
Faz diferenga? E mesmo importante?

Sim! Faz diferenga e é absurdamente impor-
tante. H4 infinddveis exemplos de votos (decisdes) de
julgadores que se convenceram do contrdrio apés uma

boa sustentagio oral.

Entretanto, ndo sio todos os recursos que admi-

tem essa ferramenta.
A sustentagio oral é cabivel:

a) Recurso Ordindrio;

b) Recurso Extraordindrio;
¢) Recurso Especial;

d) Apelagio;

e) Embargos de Divergéncia;
f) Agio Rescisoria;

g) Mandado de Seguranga;
h) Reclamagio;

i) Agravo de instrumento;

j) Habeas Corpus;

24
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Dentre alguns outros de acordo com a particu-
laridade de cada 6rgdo julgador.

Importante destacar que s6 é cabivel sustenta-
¢do oral para o agravo de instrumento quando inter-
posto contra decisdes envolvendo a tutela proviséria de
urgéncia ou de evidéncia ou quando agravo interno for
interposto contra decisio monocritica que venha a ex-

tinguir processo de competéncia origindria do tribunal

Importante anotar que nfo se exige mais a pre-
sengca fisica do advogado jd que a Sustentagio Oral pode

ser feita virtualmente por teleconferéncia.

Todavia, sempre que possivel, se faga presente.
E diferente!

A sustentagio oral é cabivel sempre depois da
descrig¢do do caso apresentada pelo Relator, e pode ser
feita tanto pelo recorrente, quanto pela recorrida. O
tempo de duragio concedido ao advogado é sempre de

quinze minutos.

Evite ler! Ainda que nio seja proibido a leitura
dos memoriais pelo advogado, ela acaba tirando a aten-
¢do dos ministros e desembargadores, fazendo com que
o potencial de resultados da sustentagio oral seja sensi-

velmente diminuido.
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Nio precisa de exageros! Basta que se saiba ex-
pressar com clareza e convicgdo e seja capaz de impor
um tom emocional capaz de influenciar, cativar e envol-
ver os julgadores.

ATENCAO! NAO OUSE SUBESTIMAR
UMA SUSTENTACAO ORAL! NAO SE SUPE-
RA O MEDO DE SUSTENTACAO ORAL COM
“CORAGEM”; SE SUPERA COM PREPARACAOQ!

Conhe¢ca PROFUNDAMENTE o caso; ES-
TUDE 2 exaustdo! Frise-se que esse conselho serve
para TODOS, seja experientes ou inexperientes Ad-
vogados. Subestimar uma sustentagdo oral é pedir para
passar por constrangimentos.

Uma boa dica ¢ distribuir em uma folha de pa-
pel os principais tépicos que devem ser tratados na fala.
Essa folha serviri como um roteiro das teses, dando
mais seguranca sobre o que precisa ser dito.

Uma pesquisa de jurisprudéncia também ¢é
vélida, jd que os votos sdo influenciados também por
ela. Assim, ao se preparar para a sustentagio oral,
além de formular os documentos, cuide também de
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pesquisar casos semelhantes que contem com a mes-
ma decisdo que vocé busca.

Na hora da sustentagio é obrigatério que o ad-
vogado vista a famosa capa preta ou o “traje talar” para
se dirigir aos magistrados do tribunal. Caso nio tenha a
vestimenta, ¢ importante verificar nas salas dos tribunais

a disponibilidade de uma.

Durante a apresentagio, o advogado deverd se
dirigir ao pulpito, falando em um microfone de pé aos
julgadores.

Iniciada a sustentagdo oral, é recomendado que
o advogado cumprimente tanto os julgadores, quanto a

Presidéncia do Colegiado e o Ministério Publico.

Lembre-se de entrar em contato com a secre-
taria do respectivo tribunal para saber como funciona a
devida inscri¢do para sustentagio oral, pois cada Tribu-
nal segue um procedimento para incluir o advogado na
lista de sustengdo.

Enfim, é isso! Nio tem segredo! A par das ques-
tées técnicas, tudo se resume em, treino, estudo e previa
preparagao!

Boa sorte a todos!
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ADVOCACIA POR CORRESPONDENCIA

Sabe-se, que tanto a Justica como o Direito deve
acompanhar o desenvolvimento global para que possa
proporcionar resultados eficazes e seguros. Dentro do
mercado juridico atual, existe uma alta demanda de agdes
que exige habilidade profissional, capacitacio, praticida-
de, confiabilidade, seguranga, e competéncia dos opera-
dores do direito e dos consultores juridicos para com os
seus clientes e interessados.

Em meio a crise, poucos escritérios e empresas
estdo contratando novos profissionais, 0 que torna mui-
to dificil recém-formado e Jovem Advogado conseguir
desenvolver suas pritica juridica. Assim se fez com que
a Correspondéncia Juridica ou Advocacia de Apoio se
tornasse uma grande aliada de estudantes e recém-for-
mados, uma excelente forma de comegar a carreira na
drea juridica e o melhor caminho para um advogado em
formagio adquirir experiéncia.

Por esses motivos é que foi implementado no
mercado juridico atual a fungio de correspondente,
esse que além de auxiliar no transporte, no acompa-
nhamento de processos em outras Cidades ou Esta-

28



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

dos, poderd auxiliar em audiéncias, realizando ser-
vicos administrativos, protocolando peti¢des, entre

outros servicos.

O QUE E UM ADVOGADO
CORRESPONDENTE JURIDICO?

E um Advogado ou profissional da drea juridi-
ca que realiza servios para escritérios de advocacia ou

empresas que se localizam em outras cidades ou estados.

QUAIS SERVICOS ELE PODE PRESTAR?

O Correspondente Juridico pode prestar os mais
variados servigos, como: Audiéncias, Protocolos, Asses-
sorias juridicas, Diligéncias, Cépias de processos, Despa-
chos, Acompanhamentos de julgamentos, entre outros.

Para isso, esse profissional deve possuir conhe-
cimento juridico, entender sobre as préticas forenses e

os trimites legais.

QUEM UTILIZA O SERVICO?

Os Correspondentes Juridicos, sio contratados
por escritérios de advocacia e empresas que necessitam

de apoio juridico fora da sua regido sede.
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Atualmente, os advogados e as empresas con-
tam com a ajuda da tecnologia, para localizar profissio-
nais altamente qualificados em qualquer lugar do Brasil
de forma rapida e segura.

O QUE O CLIENTE PROCURA
NO CORRESPONDENTE?

Responsabilidade, Competéncia, Seguranga,
Confianga, Pontualidade, Respeito, Etica, Bom Com-
portamento, Educagio, Boa Oratéria, Boa Dicgio, Pos-
tura, Boa Aparéncia (vestes adequadas) e Empreende-

dorismo.

NETWORKING

O Correspondente Juridico tem a possibilidade de
atuar em diversos escritérios de advocacia em todo territé-
rio nacional e, ao prestar de forma exemplar uma demanda,
além de expandir sua drea de atuagio, vocé constréi um
bom networking e isso é capaz de abrir muitas portas.

Os contatos profissionais se somam e garantem
6timas referéncias quando trabalhamos para diversas
firmas e sabemos que no Direito bons contatos sdo fun-

damentais para atuar na drea.
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DICAS IMPORTANTES

PROTOCOLO DE PETICOES

Antes de imprimir a peti¢io e sair para o férum,
¢ de bom alvitre verificar se o processo ¢ fisico ou ele-
trénico, pois sendo o segundo nido irdo receber a peti¢do

fisica no setor de protocolos.
Nio demore para enviar a peti¢do protocolada.

A tecnologia deve ser uma aliada e existem

muitos aplicativos nesse sentido

LEIA A DEFESA ANTES
DAS AUDIENCIAS

Veja se a defesa corresponde realmente ao caso
para o qual foi contratado. Leia os fatos e busque saber
quais sio os pontos contra argumentativos do seu clien-
te. Se foi atraso na entrega verifique a data informada
na contesta¢do. Se for mero aborrecimento entenda o

porqué de tal alegagio.

Obs.: nio deixe para ler a defesa minutos antes da

audiéncia.
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ANALISE OS DOCUMENTOS

Se foram enviados documentos, analise-os e
se possivel cite-os em audiéncia. Algumas empresas
enviam comprovante de estorno no cartio de crédito,
comprovante de entrega (mesmo que fora da data agen-
dada), verifique isso antes para ndo ser pego de surpresa
na audiéncia. Juizes estdo acostumados com advogados
que se reportam a inicial, mostre que vocé nio é um

desses e surpreenda o contratante.

PROCURE CONHECER QUEM E O JUIZ
E SUA POSTURA (PRO OU CONTRA)

Se vocé faz audiéncias muitas vezes em uma

mesma comarca, entio procure conhecer todos os Juizes.

Obs.: nio enviaram orientagdes? Busque informagdes com
o Cliente, descubra se hd algo em especial que ele queira
que conste em ata ou qualquer detalhe que possa contribuir.

VERIFIQUE SE EXISTEM
DETERMINACOES ESPECIAIS
Alguns clientes solicitam cépias dos docu-

mentos carreados a inicial, outros pedem para iniciar
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com uma proposta mais baixa antes de oferecer o
teto, sem contar o pedido de publica¢des em nome de
advogado especifico.

PROPOSTA DE ACORDO

Muitos clientes jd enviam ao correspondente as
suas propostas de acordo e até quanto vai ser o valor
méximo do acordo.

A nio ser que a petigdo inicial esteja inepta ou o
direito do Autor seja fantasioso ¢ importante apresentar
uma proposta.

Se houve contraproposta? Tente contato com o
Cliente para saber se é possivel aceitar, principalmente

se for proposta do Juizo.

Peca para constar a proposta em ata.

PRAZO DE ENTREGA DA ATA

Isso também vai depender do Cliente, mas ge-
ralmente o prazo ¢ em média de 48 horas. Em alguns
casos envie essa ata independente do prazo, por exemplo,
quando houver acordo e o prazo para pagamento for de
10 dias corridos ou quando existir alguma obrigagio de

fazer no acordo o ideal ¢ passar isso o quanto antes.
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Existem muitos aplicativos que podem auxiliar
a digitalizar documentos e enviar através do aparelho
celular, a exemplo do CamScanner.

COPIAS DE PROCESSOS

Verifique se o processo estd disponivel antes de

confirmar a diligéncia.

Use uma boa cimera digital ou instale um APP
que seja capaz de digitalizar e salvar em PDF.

Problemas acontecem, mantenha seu cliente

informado.

HONORARIOS CORRESPONDENTE
JURIDICO

Muitos advogados que estdo iniciando a carreira
procuram a correspondéncia juridica como uma alter-
nativa para aprenderem e a0 mesmo tempo ganharem
com o trabalho oferecido. Entretanto, muitos nio sa-
bem como cobrar ou qual valor cobrar.

Os honoririos devem remunerar todos os
servicos a serem executados pelo advogado, desde
as horas gastas com o estudo do caso e o inicio

do processo até seus possiveis desdobramentos. Ou
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seja, o profissional deve fazer uma previsio de tem-
po gasto com reunides, andlise da causa, preparagio
da petigdo e eventuais recursos, possiveis audién-
cias, acompanhamento do processo e dar preco a
esse tempo.

Para precificar a hora de trabalho, o advo-
gado deve levar em conta o custo fixo do escritério
(aluguel, condominio, energia, internet, telefone, se-
cretdria, tributos, taxa de depreciagio, pré-labore do
advogado etc.) e dividir pelas horas de trabalho do
més (média de 180 horas).

Com isso, para facilitar, a Ordem dos Ad-
vogados do Brasil Seccional de Rondénia visando a
preservar a dignidade da classe, obstar o aviltamento
dos valores dos servigos profissionais e manter a justa
remuneragdo do advogado, fixou uma na Tabela de
Honorarios um rol especifico destinado aos advoga-
dos correspondentes.

Contudo, para que os escritérios contratan-
tes paguem conforme estipulado em tabela, o corres-
pondente deve negar trabalhos com valores abaixo
do fixado, caso contririo a mesma nio terd eficdcia

alguma.

35



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

A RESPONSABILIDADE DOS
ADVOGADOS QUEATUAM PRESTANDO
SERVICOS DE CORRESPONDENTE

Como visto, o Advogado Correspondente ¢é
aquele que presta servigos para outros Advogados, escri-
térios ou mesmo empresas que se localizam em outras

comarcas (cidades ou estado).

No caso, estes optam por contratar um advoga-
do local, visando dar agilidade no trato juridico, dimi-
nuir os gastos com deslocamento, passagens, hospeda-

gens entre outros, na realiza¢io do servigo.

A pergunta que muitos Advogados fazem ¢ se
« ”» 03 . . .
eu” poderia ser um Correspondente e quais as impli-
cagdes decorrentes desse servico. Na verdade, esta ati-

vidade depende mais do contratante que do contratado.

Hid diversos tipos de contratantes, que vio
desde aqueles que procuram simplesmente pelo ser-
vico mais barato, aos que buscam qualidade, consi-
derando para contratagio o nivel de conhecimento
sobre o objeto do servigo, leis, doutrinas e principios
correlatos, entre outras fontes de direito, além de sa-
ber suas experiéncias pessoais, oratdria, postura e cla-
ro, sua conduta ética.
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Uma das grandes vantagens do servigco de Cor-
respondente ao operador de direito contratado, ¢ que o
Advogado pode prestar os mais variados servigos, desde
uma simples obtencio de cdpias ou distribui¢do de carta
precatdria, até atos mais complexos, como a realizagdo
de audiéncia ou sustentagio oral nos Tribunais.

Outra vantagem da advocacia correspondente
¢ a enorme gama de conhecimentos préticos e teéri-
cos que o Advogado pode adquirir, além de conferir
uma chance de demonstrar suas competéncias, pos-
sibilita ainda aumento da remuneragio, bem como
contribui imensamente para o desenvolvimento pes-

soal do Advogado.

A advocacia correspondente ¢ uma atividade
que gera beneficios mutuos para ambas as partes. Por
um lado, o Advogado Correspondente pode ampliar seu
networking ao oferecer seus servigos para outros pro-
fissionais de diferentes localidades; enquanto o contra-
tante, por sua vez, poderd ter ganhos em agilidade e,
principalmente em economia.

As tratativas dos honordrios sio previamente

definidas entre contratante e correspondente, sendo

aferidas geralmente antes da realizagio do servigo.
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Nesse aspecto, o novo Cédigo de Etica e Dis-
ciplina (CED) da OAB trouxe algumas novidades,
principalmente no que diz respeito a advocacia corres-
pondente, visando proteger uma remuneragio digna a
esses advogados.

Sabe-se que a um certo tempo, a atividade de
Correspondente vem sendo “prostituida” por alguns se-
guimentos e dreas de atuagio, na verdade a advocacia
como um todo vem sofrendo ataques nesse sentido, mas
frente a isso, a classe capitaneada pela OAB, tem lutado
contra a fixa¢do de honordrios irrisérios, clamando pela

conscientizagio e a efetiva valorizagdo do Advogado.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Disciplina
(CED) da OAB inovou ao imputar infragio ética tan-
to ao Advogado Correspondente quanto ao advogado
contratante, com fim de se evitar que haja a “prostitui-
¢d0” de servicos advocaticios, devendo ao menos estar
no parametro da tabela de honoririos vigente.

Infelizmente temos noticias de que existe
hoje Advogados que ainda se submetem a realizar
diligéncias por valores irrisérios de R$ 20,00 a R$
30,00 (vinte a trinta reais) e audiéncias por R$ 50,00
a R$100,00 (cinquenta a cem reais). Isso certamente
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estd ligado a profissionais que estdo fora do mercado
ou em inicio de carreira, ou ainda mediante promes-

sas de melhores remuneragbes futuras.

Nesse sentido evidencia-se a importincia da

agio efetiva da OAB, na protecio de seus credenciados.

Desta forma, para que os contratantes paguem
honordrios conforme a tabela, depende também da ati-
tude do Advogado Corresponde, que precisard se negar
a prestar servicos por valores irrisérios, caso contrario
a tabela nunca tera sua eficicia, bem como a advocacia

jamais terd o respeito que merece.

Assim ¢ certo que a atividade de Correspon-
dente é importante para o engrandecimento do Advo-
gado, ndo importando se de inicio de carreira ou mais
experiente, o que interessa é nio se deixar levar pela
baixa remuneragio, nem pelo efeito de ganho em es-
cala (derivado no volume de atos praticados), mas sim
em desempenhar um servi¢o de qualidade e perceber

remuneragio digna para aquilo.

“Se os praprios advogados ndo valorizam a advo-

cacia, quem ird valorizd-la.”
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ADVOCACIA DATIVA

Quando nio hd Defensoria Publica, a maquina
judicidria tem de continuar em movimento e ainda que
na maioria das comarcas ja haja defensoria, em mui-
tas ha grande quantidade de processos para se analisar.
E sdo nestes pontos que a advocacia se faz altiva mais
uma vez: advogados sio nomeados para patrocinarem a
defesa daqueles menos abastados para que tenham uma
defesa digna, quando a Defensoria nio pode fazé-lo.

* O que ¢ advogado dativo? E aquele advo-
gado indicado para patrocinar causa de juridicamente
necessitado no caso de impossibilidade da Defensoria
Publica no local da prestagio de servigo.

Portanto, o advogado dativo exerce o papel de
defensor publico, auxiliando por indicac¢do da Justica, o

cidaddo comum.

¢ Ha honorarios? Conforme o art. 22, §1° do
Estatuto da OAB, o advogado dativo tera direito a rece-
ber os honoriérios fixados pelo juiz, segundo tabela orga-
nizada pelo Conselho Seccional da OAB, sendo entio

pagos pelo Estado.
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¢ Voluntariado de defensor dativo no TED:

Ao atuar no Tribunal de Etica e Disciplina,
o advogado voluntirio passa a conhecer por dentro
como a ética ¢é aplicada na prética, o que é censurado
e o que é permitido dentro do Estatuto da Advocacia,
Codigo de Etica e Disciplina e demais regramentos da

profissio de advogado.

Para inscrever para uma vaga de Defensor Da-
tivo, o advogado voluntério deve buscar a sua Seccio-
nal/Subsegio para verificar quantas Turmas de Etica
existem e para quem o advogado voluntirio deve en-

viar um minicurriculo.

Se aprovado apés a anilise curricular, o ad-
vogado voluntdrio passa a desempenhar a fun¢io
de Defensor Dativo, promovendo a defesa dativa
daqueles que nio se defenderam no processo ético-
disciplinar.

Para o exercicio da fungio de Defensor Dativo
nio hé requisito de tempo e inscrigio na OAB.
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PROCURACAO, SUBSTABELECIMENTO,
RENUNCIA E REVOGACAO

Procuracio

A procuragio ¢ o documento por meio do
qual a pessoa fisica ou juridica outorga poderes a ou-
tra. Neste instrumento sdo estabelecidos os poderes
que serdo praticados pelo (a) advogado (a) em nome

de seu cliente.

Hé duas modalidades de procuragio: com
cldusula ad judicia e a com poderes especiais. A pri-
meira concede poderes gerais ao advogado (a). A se-
gunda ¢ exigida para a pritica de determinados atos
que sdo elencados no art. 38 do Cédigo de Processo
Civil: receber citagfo inicial, reconhecer a procedéncia
do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito so-
bre que se funda a agio, receber, dar quitagio e firmar

COmMpromisso.

Em relagio aos contratos firmados com socie-
dade de advogados, o § 3° do artigo 15 do Estatuto da
Advocacia prevé que a procuragio deve ser outorgada
aos advogados que a compde com a especificagio da so-
ciedade de que facam parte.
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No caso de pessoa juridica como outorgante,
deverd ser juntado nos autos, com a procuragio, os
atos constitutivos da empresa consolidados e atuali-
zados. E obrigatério ainda o nome do subscritor na
assinatura do instrumento.

Substabelecimento

Nos poderes da cldusula ad judicia se inclui
o de substabelecé-los para outro advogado. Substabele-
cimento ¢ o ato de transferéncia dos poderes a si outor-
gados de um advogado para outro. E a nomeagio de um

substituto para a atua¢do em um processo.

O substabelecimento pode ser feito com reser-
va de poderes, situagio em que o mandatdrio primitivo
pode atuar simultaneamente com o substabelecido nos
autos. Ainda, o substabelecimento pode ser constituido
sem reserva de poderes, quando o substabelecente fica
impossibilitado de atuar no processo.

Renuncia ao mandato

Rentncia é uma forma de extingio do mandato.
O advogado tem o direito de renunciar ao mandato a

qualquer momento, e por diversos motivos.
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Ha duas exigéncias que o art. 112 do Cédigo
de Processo Civil e o § 3° do art. 45 do Estatuto da
Advocacia impdem.

Inicialmente, o advogado deve cientificar o
cliente sobre a renuncia para que este possa nomear ou-
tro procurador. Depois deve comprovar ao juiz a efeti-

vagio da comunicagio da rentncia.

Como o advogado que vai renunciar tem o
dever de cientificar o mandante, em geral, para que
haja prova deste ato, é recomenddvel que o faga
por notifica¢do com aviso de recebimento (AR) e,
ao recebé-lo de volta, deve fazer petigdo, juntando
cépia deste comprovante com o escopo de cientifi-
car o Juiz para que promova a retirada do nome do
renunciante e intime a parte para constituir novo

patrono.

Dentro do prazo de 10 (dez) dias apés a rentin-
cia, o advogado deve continuar a representar a parte no
processo, ressalvado no caso de ser substituido antes do

decurso desse limite.
Havendo rendncia de substabelecimento

com reservas de poderes, o advogado que o substa-
beleceu deve ser cientificado, pois continuard a atuar
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no processo. Ja a rendncia sendo referente a substa-
belecimento sem reservas, a parte é quem deve ser
cientificada, mas nada impede que o renuncian-
te, se julgar necessdrio, comunique sua rentncia
ao substabelecente, que, nesse caso, jd nio faz mais
parte do processo.

Revogacao

A revogagio ocorre quando o mandante nio
deseja mais a prestagdo de servigos do advogado
contratado. Pode ser expressa ou ticita. Neste dl-
timo caso, se efetiva com pratica de atos incom-
pativeis com a manuten¢do do mandato, como a
simples outorga de nova procuragio sem ressalva

da anterior.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

O honoririo é a contraprestagio econdmica
paga em favor do profissional liberal pelos servigos téc-
nicos por ele prestados.

No que tange aos honordrios advocaticios,
o Estatuto da Advocacia, lei n° 8.906/1994, assegura
aos inscritos na OAB o direito aos honorarios conven-
cionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de

sucumbéncia.
Sdo 3 (trés) tipos:

1.Convencionados:

Sdo aqueles que decorrem de relagio juridica
contratual entre o advogado e o cliente (estipulados no
contrato de prestagio de servigos advocaticios).

2.Fixados por Arbitramento

Os arbitrados sdo os honordrios fixados dor de-
terminagio judicial, quando estes nio foram ajustados
previamente pelas partes e havendo discordincia quan-

to ao seu valor.
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3.Sucumbenciais:

Os honoririos de sucumbéncia sio os fixados
pelo juiz, na sentenga, condenando o vencido, nos ter-
mos do art. 85 do Cédigo de Processo Civil.

Obs.: E OS HONORARIOS DE ADVOGADO
DATIVO? Devem ser fixados pelo juiz segundo a
tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB e
pagos pelo Estado. (Art. 22, §1°, EOAB).

ATENCAO!
Sumula n° 201 do STJ: “Os honorarios advocaticios

nio podem ser fixados em saldrios-minimos”

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ADVOCATICIOS

Como minuti-lo?

DICAS:

* Nio exige forma especial;

* Estabeleca com clareza e precisio o objeto, os
honoririos ajustados, a forma de pagamento, a extensio
do patrocinio (instincias, deslocamentos, diligéncias);
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* Disponha sobre a hipétese de a causa judicial
encerrar-se mediante transagio ou acordo.

* Custas processuais — dispor se estaro inclu-
idas nos honorérios contratuais ou se o cliente arcard
com as mesmas.

* Deixar bem claro também a defini¢io e dire-
cionamento dos honoririos de éxito ao cliente.

O que é clausula guota litis? Trata-se de uma dispo-
si¢do no contrato de honordrios que estipula a fixagio
da contrapresta¢do pelo servico prestado com base na
vantagem financeira obtida pelo cliente. Mas cuidado!
Quando acrescidos dos honoririos da sucumbéncia,
néo podem ser superiores as vantagens advindas a favor
do cliente.
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PRERROGATIVAS
Membros da Comissio de Defesa das Prerrogativas

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil
de 1988, em seu artigo 133, elencou a advocacia como uma
fungdo essencial 4 administragio da justica, tendo em vista
que o advogado, no exercicio do seu mister, é um dos agentes
capazes de romper a inércia jurisdicional com a missio de
defender os direitos individuais e coletivos, a ordem juridica,
o Estado Democritico de Direito e os Direitos Humanos.

Por outro lado, as prerrogativas da advocacia,
previstas no Estatuto da OAB, traduzem em um mi-
nimo de direitos inerentes a essa atividade profissional,
sem as quais ndo hd de se falar em pleno exercicio das
atividades privativas desse mister, muito menos da as-

sisténcia juridica condigna dessa missdo constitucional.

Nesse diapasio, a Comissdo de defesa das Prer-
rogativas da Advocacia (CDP), constitui um importan-
te 6rgio da Ordem dos Advogados do Brasil, uma vez
que a sua missdo institucional é defender os direitos dos
advogados habilitados diante de agdes que restrinjam e/

! Art. 133. O advogado ¢ indispensdvel 2 administragio da justica,
sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da pro-
fissdo, nos limites da lei.
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ou prejudiquem o livre exercicio profissional, em con-
formidade ao que estabelece o Estatuto.

Ademais, ressalta-se que a atuagio dessa comis-
sdo parte da premissa que a ofensa a prerrogativa de um
advogado, é uma ameaca a de todos, em parifrase ao
pensamento exarado por Montesquieu®. Ainda nessa
linha intelectiva, essa comissdo presta assisténcia aos
advogados que, embora ndo estejam inscritos em sua
seccional, tenham sofrido violages ou estejam prestes
a sofré-las, porquanto a atuagdo de cada seccional em
conjunto com a OAB Nacional forma o que se chama

de Sistema de Defesa de Prerrogativa.

Outrossim, destaca-se que essa atuagio da OAB,
consubstanciadas nas manifestagdes administrativas e judi-
ciais da CDP e da Procuradoria juridica, tem por funda-
mento a égide do Estado Democritico de Direito (SOU-
ZA\,2018). Por conseguinte, diante da existéncia de arbitrios
de agentes publicos, que praticaram atos administrativos
com o conddo de violar as prerrogativas entabuladas na Lei
n. 8.906/1994, o Sistema OAB busca a responsabilizacio
deles e do restabelecimento do status quo ante, se possivel.

2 A injustica que se faz a um, é uma ameaga que se faz a todos.

(MONTESQUIEU)
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De mais a mais, importa pontuar que as prerro-
gativas da advocacia constituem normas cogentes, razio
pela qual, sdo inaliendveis, indisponiveis, irrenuncidveis,
em outras palavras, o minimo existencial para o livre
exercicio da advocacia. Dito isso, importa fazer a seguinte
reflexdo: a defesa das prerrogativas da advocacia faz parte
de minha imagem profissional?

Em resposta a essa reflexdo, convém recordar a
célebre frase de Sobral Pinto, exarada em um cartaz da
OAB: “ a advocacia nio é profissio de covarde”; bem
como convém recordar que a valorizagio da advocacia
tem sido a bandeira dessa institui¢io desde seu nascedou-
ro. Consequentemente, a defesa da prerrogativa da advo-
cacia importard em qualidade na prestagio jurisdicional e
beneficios a sociedade (GERALDO; PIRES, 2018).

Por fim, impende salientar que os servigos da Co-
missdo de Defesa das Prerrogativas se ddo por meio do
acionamento da equipe de plantio ou de pedidos de provi-
déncia enderegados ao seu Presidente. Em ambas situagées,
registra-se tanto o nimero de inscri¢io do causidico como
a identifica¢do de qual seria a prerrogativa violada. No se-
gundo caso, é de suma importancia a juntada de quaisquer
documentos para robustecer a instrugio processual.
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PUBLICIDADE E MARKETING JURIDICO

Edjames Oliveira
Especialista em Marketing Digital

PUBLICIDADE NA ADVOCACIA E
O MARKETING JURIDICO DE
CONTEUDO EM TEMPOS 4.0

E mister considerar que a advocacia é um servigo
essencialmente publico e o seu agente, o advogado,
neste sentido, tem uma fungio social relevante de,
além de orientar, lutar com o uso dos dispositivos
legais pelo cumprimento da ordem e da justica, mas
a ele, o advogado, é vedada a utilizagdo de meios de
publicidade comercial / mercantil disponivel para o

comércio em geral.

A veiculagio de publicidade da atividade de ad-
vocacia no Brasil enseja uma série de cuidados que de-
vem necessariamente ser observados, sob pena de bana-
lizagdo e desprestigio do exercicio da profissdo. Por isso,
foi instituido que que o exercicio da advocacia tem que

ser realizado com a conduta compativel com o Cédi-
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go de Etica. O advogado oferece um servigo intelectual
que podemos classificar como um servi¢o profissional
de bem de consumo e, por tanto, hi de ser divulgado,
porém a advocacia nio ¢ uma atividade mercantil, e sua
divulgagio, por consequéncia, nio deve possuir nenhum
trago mercantilista/comercial em sua apresentagio. Os
servigos advocaticios diferenciam-se dos demais porque
ndo tém viés mercantil, constituindo prestagio de ser-
vigo publico e indispensével a administragio da Justica.

Em decorréncia disso, O Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, através do Conselho
de Etica e Disciplina (CED), impae limites a publicida-
de dos advogados e sociedades de advogados e esses li-
mites estdo positivados nos artigos 34° a 43° do Estatu-
to da Advocacia e da OAB; no capitulo VIII, artigos 39°
a 47° do Novo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB
(Resolugio 02/2015 do Conselho Federal da OAB) que
passou a vigorar a partir de 1° de setembro de 2016 ¢
no Provimento 94/2000 do CFOAB; em linhas gerais,
a publicidade profissional do advogado deve ter caréter
meramente informativo e deve primar pela descri¢io e
sobriedade e em hipétese alguma configurar ou deixar

entender a captagio de clientes ou a mercantilizagio da
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profissio. Atendendo principios basico de moderagio,
discri¢do e cardter meramente informativo, serd licita a
publicidade do advogado em qualquer meio de comu-
nicagio, tais como: internet, correio eletronico, revistas,
jornais, listas telefénicas e meios andlogos, patrocinio
de eventos ou publicagbes de cariter cientifico-cultu-
ral, desde que de interesse de advogados (e.g., ndo pode
uma sociedade de advogados patrocinar um congresso
de medicina veterindria), placa de identificagdo do es-
critério, cartdo de visitas, papéis timbrado para peti¢des,
envelopes, pastas, dentre outros.

Os meios de publicidade proibidos para os
advogados estio elencados no Art. 40 do Codigo de
Etica e Disciplina da OAB e no art. 6° do Provimento
94/2000 do CFOAB. Dentre eles, podemos citar o ri-
dio, o cinema e a televisdo; o uso de outdoors e painéis
luminosos; a divulga¢do de servigos de advocacia em
conjunto com outras atividades (e.g., advogado e conta-
dor, advogado e coach, etc.), salvo professor universitd-
rio; e a distribui¢do de panfletos. Também sdo condutas
vedadas ao advogado (Arts. 42 e 44, § 2°, do Codigo
de Etica e Disciplina da OAB) responder com habi-

tualidade a consulta sobre matéria juridica nos meios
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de comunicagio social; debater, em qualquer meio de
comunicagio, causa sob patrocinio de outro advoga-
do; abordar tema de modo a comprometer a dignidade
da profissio e da institui¢do que o congrega; divulgar
ou deixar que sejam divulgadas lista de clientes ou de
demandas; insinuar-se para reportagens e declaragdes
publicas; utilizar simbolos oficiais privativos da OAB e
mencionar qualquer emprego, cargo ou fun¢io ocupado,
atual ou passado, em qualquer 6rgio ou instituigio.

Relativo ao teor da publicidade, o art. 44° do
Cédigo de Etica e Disciplina descreve que obrigato-
riamente o advogado fard constar seu nome ou o da
sociedade de advogados juntamente com o nimero ou
os numeros das inscrigdes na OAB e fica facultado a
descrigdo dos titulos académicos, das instituigbes juri-
dicas que faga parte, as especialidades a que se dedica, o
endereco, e-mail, site, QR code, logotipo. Fica facultado
a0 advogado a divulgagio do hordrio de atendimento, os

idiomas em que o cliente poderd ser atendido.

Portanto, a publicidade da advocacia deve obser-
var os 3 principios basicos: Moderagio, discrigdo e cardter
meramente informativo. Para um melhor entendimento
pode-se sintetizar as condutas da seguinte forma:
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FORMAS DE PUBLICIDADE
Toda publicidade do advogado deve observar

discri¢do, moderagio e sobriedade, e prestar-se exclusi-

vamente 2 finalidade informativa.

CONDUTAS PERMITIDAS

Encaminhamento de “cartdes de natal”, felici-
tagdes de aniversdrio, cumprimentos e similares, através
de cartas, e-mails, e mensagens via WhatsApp, por par-
te do advogado ou sociedade de advogados, desde que

enderecadas a cliente(s) certo(s) e determinado(s).

Fixagdo da placa de identificagio do escritério
no escritério ou na residéncia do advogado, em exten-
sbes proporcionais as dimensées da fachada do escrité-

rio ou residéncia.

Utilizagdo do nome da sociedade de advogados,

acrescido de sua respectiva inscrigdo na OAB, contendo:

a) Nomes de todos os advogados sécios, ante-
cedidos ou acrescidos da qualificagdo social inconfundi-
vel, como por exemplo: “assessoria juridica”, “advogados
consultores”, “sociedade de advogados”, “advocacia’,

“advogados associados”, “escritério de advocacia”, etc.;
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b) Nome completo ou sobrenome de um advo-
gado sécio [ou mais de um] e mais a qualificagio refe-
rida na alinea anterior. Entende-se por nome do advo-
gado seu nome completo [prenome e sobrenome], seu
nome resumido ou apenas seu sobrenome;

Utilizagdo da expressio “advocacia” nas placas ex-
ternas ou internas e nos impressos profissionais por advo-
gado que atua isoladamente, ou em conjunto com outros
colegas, antecedendo ou seguindo o nome completo, com
os respectivos nimeros de suas inscrigdes individuais.

Uso do simbolo “&”, como conjuntivo dos no-

mes de sécios que constarem da denominagio social.

Envio de mala-direta, e-mail ou mensagem
eletronica apenas aos clientes, amigos ou pessoas que
previamente o solicitem ou autorizem, constando infor-
magdes relativas a alteragdes de endereco ou dados de
comunicagio, instalagdo de filial da sociedade e infor-

magdes juridicas de cardter genérico.

Uso de “logotipo”, como tal entendido como um
simbolo representado por uma ou vdrias letras, ou apenas
simbolos, acompanhado do nome completo e nimero de ins-

cri¢io do profissional nos quadros da OAB, para servir como
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identificagio do advogado, sem conotagio mercantilista.

Utilizagio do “cartio de visita” de forma sébria, ele-
gante, informativo e sem espalhafato, contendo o nome do
profissional, seu titulo de advogado, sua inscrigio na OAB,
o enderego completo, com telefone, e-mail, QR Code, ¢, se
desejar, de forma genérica os ramos do direito em que atua.

Criagdo de website para divulgagdo do escritério,
através da internet, admitindo-se a publicagio, de forma
objetiva, do curriculo, endere¢o, e-mail e telefones, além
das dreas de atuagio do advogado ou sociedade de advo-
gados, e, se desejar, o corpo juridico e técnico que compde
o escritério e fotos dos ambientes do escritério, desde que
contenham pessoas nos ambientes. Dar publicidade no
website para artigos, eventos juridicos e afins.

Patrocinar eventos ou programas culturais, so-
ciais, culindrios, literdrios, esportivos, turisticos, filan-
trépicos, politicos (inclusive elei¢io da OAB), de midia
(dudio, video, impresso), dentre outros assemelhados,
desde que ndo haja qualquer referéncia ao nome do ad-
vogado ou ao escritério patrocinador, ou o uso dos seus
respectivos nomes em uniformes, faixas, cartazes e ou-
tros meios de divulga¢do em massa e dentro de eventos

abertos ou franqueadas ao publico em geral.
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CONDUTAS PROIBIDAS

Utilizar em qualquer meio expressdes de auto
engrandecimento, seja ela de qualquer natureza. Por
exemplo: “Melhor advogado da regido”, “O unico advo-

» «

gado que resolve seu problema”, “especialista em agdes

revisionais”, etc.

Divulgacio da advocacia em conjunto com ou-
tra(s) atividade(s) que ndo seja(m) especificamente juri-
dica(s), independente da natureza comercial, civil, eco-
nomica, pablica, privativa ou nio lucrativa, ou que possa
ser realizada por outro profissional que no seja inscrito
nos quadros da OAB, salvo o de professor universitario.

Anunciar servigos de advocacia sem indicar o
nome do advogado ou da sociedade de advogados, com
o(s) respectivo(s) nimero(s) de inscrigdo ou de registro.

Nio induzir o leitor a litigar nem promover seu
nome através de colunas que o advogado mantiver nos
meios de comunicagio social ou os textos que por meio

deles divulgar.

Utilizagdo das expressdes “escritério de advo-

Ly« c e i1y« »
cacia’, “assessoria juridica’, “advogados consultores”,
“sociedade de advogados”, “advogados associados”, e si-

milares, sem a indicag¢io de nimero de registro na OAB
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ou do nome e do nimero de inscri¢io dos advogados
que o integrem.

Remessa de correspondéncia a uma coletivida-
de, salvo para comunicar a clientes e colegas a instalagio

ou mudanga de endereco.

Mencionar, direta ou indiretamente, nos anin-
cios, qualquer cargo, fungio publica ou relagio de em-
prego e patrocinio que tenha exercido, passivel de captar
clientela.

Referir-se, nos anuncios [jornais, revistas, inter-
net, etc], a valores dos servigos, tabelas, gratuidade ou
forma de pagamento, bem como fazer mengio ao tama-

nho, qualidade e estrutura da sede profissional.

Criagdo de site de assessoria juridica dentro de
site de divulgacdo de servigos estranhos 4 advocacia.

Indicagdo expressa do nome do advogado, escri-
tério ou sociedade de advogados em partes externas de
veiculos particulares [adesivos ou similares], ou a inser-
¢do de seu nome em anuncios relativos a outras ativida-

des ndo advocaticias, faga delas parte ou nio.

Uso de “nome fantasia” para representar o advo-
ado ou a sociedade de advogados.
d dade de advogad
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Distribui¢do de panfletos, em via publica ou
privada, com oferta de servigos profissionais.

Utilizagdo em cartdes, jornais, folders, revis-
tas ou similares, de cores, ilustragdes, figuras, marcas
e simbolos considerados imoderados, indiscretos ou
captatorios de clientela, incompativeis, portanto, com a
sobriedade da Advocacia, como por exemplo: “estrela de
davi”, imagens religiosas (crucifixos, etc), frases biblicas

e semelhantes.

Utilizagdo de simbolos oficiais (brasio da Re-

publica, bandeira nacional, etc), assim como os adotados

pela Ordem (OAB, OAB-RO, etc).

Divulgagio em jornais, revistas, internet, etc, de
frases ou textos que transmitam a busca da justica ou

que possuam qualquer cardter persuasivo.

Divulgar ou deixar que sejam divulgadas listas
de clientes, demandas ou seus depoimentos em jornais,

revistas, internet, etc.

Ofertar servicos de assessoria juridica con-
sultiva, ainda que inserindo-se no dmbito meramente
informativo, juntamente com a divulgacio de servigos

médicos, contdbeis, e outras atividades ndo advocaticias.
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Exercer atividade advocaticia em jornais, revis-

tas, radio, televisio, internet, etc, sob a forma de con-

sultas.

Participar com habitualidade a consulta sobre
matéria juridica nos meios de comunicagio social; de-
bater, em qualquer meio de comunicagio, causa sob pa-
trocinio de outro advogado.

Criagido de site ou portal, montados na internet,
destinado a prestagdo de servigos [consultoria eletroni-
ca], contendo perguntas e respostas gratuitas ou me-

diante cobranga.

A nio obediéncia aos preceitos expressos no
CED sujeitario o advogado as penalidades previstas nos
arts. 34° a0 43° do Estatuto da OAB (Lei 8.906/1994),
cujas penas sio multa, censura, suspensio e até exclusio

do advogado dos quadros da OAB.

Portanto, antes de fazer qualquer divulgagio da
sua advocacia e se houver duvidas acerca de sua licitude,
submeté-las — antes da veiculagio — a consulta ao Tribu-

nal de Etica e Disciplina da Seccional.
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MARKETING JURIDICO DE CONTEUDO

Art. 46. A publicidade veiculada
pela internet ou por outros meios
eletronicos devera observar as dire-
trizes estabelecidas neste capitulo.

Pardgrafo iinico: A telefonia e a in-
ternet podem ser utilizadas como ve-
tculo de publicidade, inclusive para o

envio de _mensagens a destinatdrios

certos, desde que estas ndo impliquem

o oférecimento de servigos ou represen-

tem forma de captacdo de clientela.

Se levarmos em consideragio que cada advo-
gado, a partir de seu conhecimento académico e co-
nhecimento empirico, temos aqui um potencial mui-
to grande de geraragdo de conteddo, sendo assim, o
marketing de conteido é a estratégia de marketing
perfeita e mais indicada para o uso na advocacia. O
foco da estratégia de marketing de contetudo ¢ criar e
estreitar relacionamento através do compartilhamento
de contetdo relevante, focado nos clientes e nas suas
possiveis dores juridicas, evitando-se assim a necessi-

dade de se fazer propaganda. Com essa estratégia o ad-
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vogado ird conquistar a atengio de potenciais clientes
e transmitir credibilidade na drea em que se atua ou se
deseja atuar, criando oportunidades de relacionamento
real com este publico e claro, oportunidades de negé-
cios. A atragdo da aten¢io do cliente torna-se natu-
ral, afinal, quem ndo quer ouvir quem mostra que tem
conhecimento, credibilidade e solugdo para as dores/
problemas que estamos sentindo?

Neste sentido, o advogado tem em méos um
potencial de negécio muito grande para a criagdo de es-
tratégias que visem valorar, esclarecer e reter potenciais
clientes através da conquista da atengdo desse publico,
o foco aqui nio ¢é divulgar o advogado ou a sociedade
de advogados, o foco aqui ¢ o esclarecimento e a trans-
missdo de informagio precisa, focada na dor do cliente,
naturalmente a presenca digital do advogado ou socie-
dade de advogados se torna importante, imprescindivel
e estrategicamente relevante. O marketing de conteido
ndo é meramente a publicagdo ilustrativa de imagens
positivas ou com frases de efeitos emocionais nas midias
sociais ou website, é sim, a demonstragio de conheci-
mento e resolugdo de problemas e davidas das pessoas

através da informagio e educagio.
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Para isso acontecer o advogado precisa de planeja-
mento para que de forma natural passa colocar o visitante,
no que chamamos no marketing de funil, aqui eu chamarei
de funil de valor juridico, as antes de falar de funil de valor
juridico ¢ extremamente importante e imprescindivel que o
advogado cuide de alguns aspectos quando 4 sua apresentagio,
seja presencial (off-line) quando digital (on-line), vejamos:

ASPECTOS IMPORTANTES PARA
UM MARKETING JURIDICO DE
CONTEUDO DE SUCESSO

ASPECTOS OFF-LINE

O zelo e a preparagio de uma apresentagio cor-
porativa para se expor profissionalmente é extremamente
importante para a criagio e manutencio da percepgio de
valor que as pessoas e seus potenciais clientes podem ter
de vocé enquanto advogado e do seu trabalho.

* Como vocé ird cuidar “zelosamente” dos proble-
mas dos seus clientes se ndo cuida da sua apresentagio?

Essa pode ser uma das perguntas internas que
seus prospectos clientes podem se fazer ao se depararam
com sua apresentagio profissional.
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Pensando nisso crie uma marca juridica perso-
nalizada, que seja criada exclusivamente para vocé e que
transmita a quem a ver, a sua esséncia: Cartoes de visitas,
papel timbrado, pastas, envelopes e até mesmo as capas
dos perfis das suas midias sociais devem passar o mesmo
aspecto visual dos seus itens de papelaria, criando assim
uma identidade visual padronizada e organizada.

“Ninguém dar valor adequado a produtos ou
servicos que parecem genéricos. Se vocé parece genéri-
co, seu valor estd definido e sempre te pedirdo desconto,
independente do valor que cobre, e isso acontece por um
simples motivo: Porque assim como vocg, tem centenas

de outros. Diferencie-se e ndo seja rotulado assim.”

ASPECTOS ON-LINE

Dominio

Se levarmos em consideragdo que o cédigo de
ética deixa bem claro que na advocacia nio pode haver
aspectos que remetam ao mercantilismo e ao comércio
em geral, vide Art. 39. “(...) nio podendo configurar
captagio de clientela ou mercantilizagdo da profissio”,
o advogado que registrar e utilizar/divulgar um domi-

nio .com.br esta cometendo uma infragio a este artigo,
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jé que a extensdo de dominio .com.br foi criada para
designar atividades comerciais como esta bem claro
no website do Registro.br que é o departamento do
Nucleo de Informagio e Coordenagido do Ponto BR -
NIC.br, 6rgio responsével pelas atividades de registro
e manutenc¢io dos nomes de dominios que usam o .br

no Brasil.

A extensio de dominio indicada e adequada para
o registro de um dominio de advogado ou sociedade de
advogados ¢ a extensio .adv.br, pois essa extensdo foi cria-
da exclusivamente para designar a atividade de advocacia

na internet.

E-mails profissional

E-mails nio profissionais e pessoais usados
para fins comerciais, ndo creditam profissionalismo e
conflanga, parecerd sempre a impressio de um negé-
cio caseiro e nio organizado. E preciso deixar claro
que um endere¢o de e-mail que utiliza “.adv” na sua
descri¢do ndo ¢ um e-mail corporativo, entenda-se

)

por e-mail corporativo aquele que utiliza o dominio
da advocacia como complementagio apés o “@”, por
exemplo:
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Qual e-mail abaixo transmite mais confianga para
enviar uma solicita¢io de orcamento, consultoria, etc?

E-mail genérico: joaosilva.adv1983@gmail.com

E-mail profissional: joaosilva@marcajuridica.adv.br

E-mails genéricos, além de transmitirem falta de
profissionalismo e cuidado com a marca juridica, dificul-
tam a divulgagio de seus servigos, isso porque conforme o
Art. 40 do CED, sio vedadas todas as formas de divulga-
¢do de endereco e telefones de contato, mas o § 5° deste ar-
tigo deixa claro que “o fornecimento de dados de contato,
como enderego e telefone, em colunas ou artigos literdrios,
culturais, académicos ou juridicos, publicados na imprensa,
bem assim quando de eventual participagio em programas
de ridio ou televisio, ou em veiculagio de matérias pela
internet, sendo permitida a referéncia a e-mail;”

Veja entdo a oportunidade de utilizar seu e-mail
corporativo no peticionamento eletrénico e nos meios
de comunicagio que se fizer presente e divulgar ai o seu
dominio através do seu e-mail e dentro do dominio, vocé
pode ter um website ou blog juridico que faz referéncia a
outros conteddos e informagdes da sua advocacia.
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Efeito colateral

Ocorrendo a conscientizagio dos profissionais
advogados no que tange a utilizagdo de e-mails corpo-
rativos, um efeito colateral interessante poderd ocor-
rer: os spammers irdo pensar duas vezes antes inserir
sufixos "adv.br" ou dominios ligados 4 OAB em seus

bancos de dados.

PROCESSO EFICIENTE PARA O
MARKETING JURIDICO DE CONTEUDO

Se levarmos em consideragdo que hoje, 93% dos
processos de compra comegam com uma busca na inter-
net e que € neste cendrio que todos os prestadores de ser-
vigos estdo, vocé, enquanto advogado precisa estar prepa-
rado e aparecer nos resultados de busca com o conteido
certo. Marketing de Conteddo é todo o contetdo criado
e desenvolvido para ajudar, educar e informar um futuro
cliente. E por assim dizer, “o combustivel” do inbound

marketing que descrevo abaixo.

A ideia consiste em informar as pessoas para fa-
zer com que futuramente elas nio s6 respeitem a marca
juridica e a tenham como referéncia, mas também se tor-

nem clientes.
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Existem entdo duas estratégias diferentes, que
sio complementares mais do que antagénicas: inbound
marketing e outbound marketing. Neste o outbound
marketing esta mais relacionado 4 forma tradicional
de se fazer marketing, existe pouco aspectos que po-
demos aproveitar neste sentido devido 4 obediéncia ao
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, entio vou focar
aqui a apresentagio do primeiro, o inbound marketing,
entdo vejamos:

INBOUND MARKETING

Inbound marketing ou marketing de atragio é
a estratégia que esta prevista no CED que ¢, em vez do
advogado ir atréds do cliente utilizando técnicas ortodo-
xas de Marketing, fazer com que o cliente voluntaria-
mente encontre-o por meio de mecanismos de busca,

websites de referéncia, midias sociais, etc.

No inbound marketing é o cliente que chega até
o website ou canais de comunicagio digital do advoga-
do, mas nio imediatamente para comprar, e sim para
primeiro buscar respostas que ele precisa. Ou, eventu-
almente, para matar uma curiosidade e, “sem querer”,
descobriu que precisa de uma solugio.
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* Comunicagio mais indireta;

* Modelo de comunica¢io em via dupla: mais
didlogo e interagio;

¢ Custo relativamente mais baixo;

* Engaja mais pois o conteido da mensagem ¢é

mais envolvente e relevante para o publico;

* E possivel acompanhar resultados em tem-
po real e modificar a estratégia imediatamente, se

necessario.

Abaixo uma ilustragio que mostra os cami-
nhos que qualquer potencial percorre durante a jorna-
da de compra atraido pelo inbound marketing.

OUTBOUND MARKETING

Enquanto o inbound ¢ uma estratégia de pros-
pecgdo passiva como visto acima o outbound marke-
ting é uma estratégia de prospecgio ativa. Enquanto
no inbound vocé cria mecanismos para atrair os poten-
ciais clientes, no outbound vocé identifica o perfil dos
potenciais clientes e comega a abordé-los, o que nio é

o caso em se tratando de advocacia.
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* Identificagio de perfil

* Captagio de clientes

* Comunicag¢io mais direta

* Modelo de comunicagio em massa
Velocidade de ROI mais alta

* Atinge resultados mais rapidamente

Entdo diante de tanta informagdo e cautelas
a serem tomadas quando o assunto é publicidade na
advocacia, o fato é que o advogado com o seu grande
potencial intelectual e de geragdo de conteudo pode se
valer e deve se valer dos beneficios das técnicas mais
atuais de atragdo de clientes através da disponibiliza-
¢do de contetddos relevantes e de uma apresentagio
corporativa que faca jus a sua pretensdo profissional.
Havendo duvidas sobre a licitude de estratégias de di-
vulgacio da sua advocacia, indico submeté-las antes da
veiculagio a consulta ao Tribunal de Etica e Disciplina

da Seccional Rondénia.
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A CONTROLADORIA JURIDICA NOS
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA

Flaviana Leticia Ramos Moreira Garcia

Nos dias atuais, com a evolugio da tecnologia
e acesso as informagdes o trabalho do(a) advogado(a)
tornou-se mais complexo e dinimico, acarretando a
estes profissionais uma sobrecarga de trabalho, vez que
atividades burocriticas e administrativas tem tomado
conta cada vez mais da sua rotina de trabalho dificul-

tado o estudo especifico de cada caso.

Pensando nisto, muitos escritério de advoca-
cia tem se adaptado as novas formas especializadas de
gestdo de processos e procedimentos e tem criado o
setor de Controladoria Juridica, que auxilia o trabalho
do(a) advogado(a) possibilitando que este(a) centralize
seus esforgos na elaboragio de pecas fundamentadas,
atendimento ao cliente, audiéncias, reunides, susten-

tagdo oral etc.

Assim, a Controladoria Juridica impacta dire-
tamente na produgio juridica obtendo mais produtivi-
dade, eficiéncia, seguranga, e principalmente, agilidade

na prestagio do servigo ao cliente.
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Nesse artigo serd abordada a matéria sobre a
Controladoria Juridica, o que é, a sua importéncia, a vi-
sio do sécio na implantagio da Controladoria Juridica,
e a carreira do Controller juridico.

O QUE E CONTROLADORIA JURIDICA

Podemos iniciar o tema imaginando um(a) ad-
vogado(a) sendo responsdvel por intmeras tarefas in-
telectuais e administrativas, esta tltima como exemplo:
digitalizagio de documentos, atendimento ao cliente
para prestar informagdes sobre andamento processual,
digitalizagio de documentos, emissio de guias, con-
feréncia de publica¢do, agendamento de prazos, pro-
tocolos, emissdo de relatérios, conferéncia de atas de
audiéncias, contato com correspondentes, prestadores
de servigos e parceiros além de outras atividades, fica
sobrecarregado, ndo? E que tal se existisse um setor es-
pecializado para a realizagido dessas atividades deixando
o Setor Técnico, composto por advogados(as) e estagi-
4rios(as) focados tio somente na elaboragio de novas
teses juridicas, cumprimento de prazos, realizagio de
audiéncias, sustentagdo oral, atendimento técnico ao

cliente, e atuagio consultiva?
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Esta organizagio se chama Controladoria Juri-
dica que ¢ o setor que realiza o Controle de qualidade
mantendo a organizagio, assegura o cumprimento do
fluxo e dos procedimentos implantados, atuando na sa-
tisfagdo do cliente, garantindo e aprimorando o padrio
de exceléncia do escritorio. E responsavel por receber
as publica¢des e agendar/acompanhar os respectivos
prazos, digitalizar documentos, emitir guias, informar o
cliente sobre o andamento processual, realizar protoco-
los, emitir relatérios, realizar diligéncias (copias, contra-
tagdo correspondente, prestadores de servigos e parcei-
ros), cadastramento de cliente e processos, administra o
software de gestdo o escritério, dentre outras atividades
ligadas ao Suporte.

Além das fungdes ja descritas, responsabiliza-
se a Controladoria Juridica pela medigio e andlise de
resultados e indicadores de desempenho dos colabora-
dores, para a partir disso aprimorar a gestio e os resul-
tados internos, posicionando-se no mercado de forma

diferenciada.

A distribui¢io dessas fung¢des objetiva retirar do
Setor Técnico as fun¢des administrativas e delegaveis,
deixando este concentrado apenas nas atividades técni-
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cas — aquelas que somente eles podem desempenhar-
garantindo a efetividade no cumprimento dos prazos e
a qualidade na produgio juridica.

Portanto, diante do breve conceito, a Controla-
doria Juridica tem se mostrado como uma importante
ferramenta de gestdo para gerir as informagées do escri-
tério, administrar as atividades juridicas, garantindo a
eficiéncia, a qualidade, agilidade, e melhor atendimento

ao cliente.

Outro fator principal é que a Controladoria
Juridica realiza o controle de qualidade mantendo a
organizagio, assegura o cumprimento do fluxo e dos
procedimentos implantados, atuando na satisfagio do
cliente, garantindo e aprimorando o padrio de excelén-

cia do escritério.

Atualmente, a Controladoria Juridica é setor
de extrema importancia dentro dos escritério de advo-
cacias e indispensével, independente do porte (peque-
no, médio ou grande), pois mantém a organizagio do
escritério, melhora a qualidade das peti¢ées juridicas,
atende o cliente eficientemente, e, o principal, auxilia na
manuteng¢io da exceléncia dos servigos prestados pelo

escritério para garantir a satisfagio do cliente.
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Importante frisar que mesmo nos escritérios
que estdo iniciando as suas atividades, ainda sem ou
quase sem clientes e processos jd precisam estruturar
este setor, mesmo que ainda de forma principiante,
pois, desde o inicio serd implantado os procedimentos
de gestio da qualidade que objetiva garantir que todo
o trabalho serd desempenhado de modo eficaz, com
seguranga e agilidade.

CARREIRA DE CONTROLLER JURIDICO

O curso de Bacharelado em Direito é fascinante
seja por sua matéria e relevincia na sociedade ou pelo
leque de possibilidade profissionais que existe. Contudo,
alguns profissionais bacharéis ou advogados(os) desis-
tem da profissio por nio identificar-se, acreditando no
fim de sua relagdo com o escritério de advocacia, mas

esse ndo pode ser o caminho a ser trilhado.

O Setor especializado - Controladoria Juri-
dica — quando implantado no escritério de advocacia,
necessita de um profissional responsivel pela gestio
do Setor, encarregado por todo o funcionamento e

desempenho da equipe, e, essa pessoa é nomeada de
Controller Juridico.
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O Controller é o profissional que gerencia o
setor da Controladoria Juridica, encarregado do fun-
cionamento do setor, das atividades, do desempenho da
equipe e contribui¢io para o resultado final. Todas as
atividades desempenhadas pelo corpo operacional serio
acompanhadas, fiscalizadas e revisadas ou conferidas
pelo Controller a fim de garantir a qualidade e seguran-
¢a das atividades.

Recomenda-se que tenha o perfil de lider. Ape-
sar de ndo realizar gestdo de pessoas, cabe a ele coman-
dar uma equipe que pode variar de acordo com a de-

manda do escritério.

Nessa fungio, nio é obrigatério ter a Carteira
da OAB, mas, a experiéncia juridica ¢é essencial para que
possa exercer as atividades adequadamente, conhecendo
o Direito e a pritica juridica.

A contratagio pode ser de trés formas de
vinculo: CLT (empregado), Associagio (advogado
associado) e Sociedade (sécio). Ressalta-se que em
caso de Celetista nio serd registrado como “Control-
ler Juridico” ou “Gerente de Controladoria Juridica”,
pois esses cargos ainda nio estdo classificados na

CBO (Classificagio Brasileira de ocupagdes), e serd
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registrado em uma fungio préxima, como Gerente
Administrativo ou Advogado.

Quanto a remuneragio, em decorréncia da sua
importancia e responsabilidade sera nivelada adequada-
mente em relagio aos advogados do Juridico, bem como
de acordo com sua experiéncia e qualificagdo. Ha casos
em que a remuneracio inclui percentual sobre os pro-
cessos e bonus produtividade, bem como a depender da

negociagio entre os sécios.

E importante a contratagio do Controller Ju-
ridico desde a implanta¢io da Controladoria Juridica,
pois desde o inicio ficard responsivel por toda a sis-
temdtica e ird adequar os fluxos, os procedimentos de
acordo com as necessidades do escritério.

Portanto, é um excelente mercado de trabalho
que pode ser investido por aquele profissional que ndo

se identificou com a advocacia propriamente dita.

ANUIDADE

Os advogados estio sujeitos a uma contribuigio
4 OAB, também chamada de anuidade, a qual tem va-
lor fixado pelo Conselho. A fixagdo do valor ocorre na
ultima sessdo ordindria do ano anterior, na qual também

80



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

sio definidas as formas de pagamento a que estio sujei-
tos os inscritos em cada exercicio. J4 em ano eleitoral, a
anuidade deve ser fixada na primeira sessio ordindria do
novo Conselho eleito (art. 67, §§3° e 4° do Regimento
Interno da OAB/RO).

A OAB/RO ¢ mantida, exclusivamente, pelo
recurso das anuidades e taxas arrecadadas. Lembrando
ainda que as Caixas de Assisténcia (nossa CAARO)
sio mantidas também pela transferéncia de metade das

anuidades recebidas pelos Conselhos Seccionais.

Por meio da anuidade € feita a manutengio da
sede da Seccional OAB/RO e das 18 Subsec¢des, como:
funciondrios, despesas fixas, ordindrias, estrutura das
comissbes permanentes e Procuradoria Juridica. Tam-
bém é possivel aplicar recursos na reestruturagio, pa-
dronizagio e servigos ofertados nas salas de apoio, com
aquisi¢do de modernos equipamentos de informdtica e
ampliagio do acesso 2 internet.

Além disso, ainda sdo feitas reformas nas es-
truturas das sedes de todas as Subsecdes, manutengio
do Clube do Advogado, reforma e a aquisigio de novos
equipamentos para o Hotel de Trinsito, a promogio de

eventos de capacitagio profissional da Escola Superior
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de Advocacia de Rondénia (ESA/RQO) em Porto Velho
e nas 18 Subsecoes da OAB/RO e servigos da Caixa
de Assisténcia dos Advogados de Rondénia (CAARO),

entre outras iniciativas.

A OAB/RO implementa todas as agdes ne-
cessdrias para recuperar o crédito, como: procedimento
administrativo, inscri¢io no SPC e Serasa, call center,
campanha de exoneragio de juros e multa, parcelamen-

to, entre outras agdes.

Conforme Resolugio n° 003/2017/OAB/RO,
aos advogados inscritos em 2014, 2015, 2016, 2017 e
2018 (advogados em inicio de carreira — até 5 anos),
sdo concedidos descontos progressivos de 5% (cinco por

cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da anui-
dade, da seguinte forma: Advogados inscritos em 2014
— 5%; Advogados inscritos em 2015 — 10%; Advogados
inscritos em 2016 — 12%; Advogados inscritos em 2017
— 15 %; e Advogados inscritos em 2018 — 20 %.

O nido pagamento da anuidade importa em falta
ética punivel com suspensio, podendo esta perdurar até que
satisfaca integralmente a divida, inclusive com corregio mo-
netiria (art. 34, inciso XXIII da Lei. 8.808/84 — Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).
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SOCIEDADE DE ADVOGADOS

E de suma importincia o jovem advogado sa-
ber que pode exercer a advocacia de diversas formas, seja
como auténomo, empregado ou associado em um escri-
tério, ou ainda, constituir uma sociedade de advogados ou
uma sociedade unipessoal. Além do mais, devemos esco-
lher bem a forma em que vamos atuar, pois nio podemos
deixar de dar atengdo 2 tributa¢io incidente. Assim, va-

mos destacar as principais formas de atuagio, dentre elas:

1. SOCIEDADE INDIVIDUAL
DE ADVOCACIA

A sociedade individual de advocacia é regulada
segundo os artigos 15 a 17 do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil - EAOAB, os artigos 37
243 do seu Regulamento Geral e Provimento n. 170/2016.

A atuagdo como sociedade individual permite
que o advogado constitua personalidade juridica, tendo
com principal vantagem a possibilidade de adesio ao

regime tributério diferenciado do Simples Nacional.

Cabe destacar que, para as sociedades indivi-
duais, a anuidade serd cobrada apenas dos advogados
pessoa fisica.
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2.SOCIEDADE DE ADVOGADOS

As Sociedades de Advogados sio constituidas
e reguladas segundo os artigos 15 a 17 do Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
- EAOAB, os artigos 37 a 43 do seu Regulamento Ge-
ral e as disposi¢des do Provimento n. 112/2006.

Os beneficios para os advogados que se tornam
s6cios e atuam nessa modalidade ¢é a partilha dos resul-
tados financeiros e poder contar com especialistas em
dreas de atuagio diferentes.

No que tange ao regime de tributagio, a socie-
dade também pode aderir ao Simples Nacional e usu-

fruir dos seus beneficios.

Com relagio ao pagamento da anuidade, o valor
¢ cobrado tanto da sociedade de advogados, como dos

sécios, individualmente, como pessoa fisica.

3.ADVOGADO ASSOCIADO

A atuagio como advogado Associado estd discipli-
nada no artigo 39 do Regulamento Geral da Advocacia, bem
como no Provimento 169/2015, estabelecendo que a asso-
ciagio de advogado com sociedade ndo estabelece vinculo de

emprego e nem agrega, em regra, encargos trabalhistas.
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Cabe destacar que a remuneragio, termos da
associagdo e demais acordos devem ser formalizados
mediante contrato escrito, devendo ser averbado na
respectiva Seccional, sendo disponibilizado no site da
OAB/RO o modelo do contrato de associag¢io e os do-

cumentos necessarios.

Para facilitar o registro, a Seccional de Ron-
donia em parceria com a Junta Comercial do Estado
implantou o sistema EMPRESA FACIL, onde o ad-
vogado ndo precisa mais se deslocar até o Conselho
Seccional ou 4 Subsecio, bastando somente acessar o
site e realizar todos os procedimentos e apresentar os
documentos necessdrios para o devido registro. Link
para acesso: http://www.oab-ro.org.br/sociedade-dos
-advogados/.

A constituicdo de sociedade de advogado asse-
gura regime de tributagio mais vantajoso ao advogado.
Essa parceria com a Jucer agilizard o processo de registro,
além de permitir a pronta emissio de alvards e CNPYJ,

sem a necessidade de diligéncias adicionais”, Mércio No-

gueira, Secretirio-Geral da OAB/RO.
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TRIBUTACAO NA ADVOCACIA
Augusto de Almeida Maia

A escolha do regime de tributagio dos servigos
juridicos envolve a anilise entre o regime de tributagio
da pessoa fisica e os regimes de tributagio disponiveis

para as pessoas juridicas.

A dinimica da legislagio tributdria, contudo,
exige dos advogados detida atengio. Este manual estd
atualizado com as altera¢des do Simples Nacional, com
vigéncia a partir janeiro de 2019, estabelecidas pela LC
155/16, que alterou a LC 123/06, cujas principais mu-
dangas estdo relacionadas a forma de calculo do tributo.

RESUMO/DICAS:

-Como auténomo (pagando impostos como
pessoa fisica) o advogado estd sujeito ao pagamento de
trés tributos, devendo ser o valor contabilizado para que
incidam na tabela de IR, 0 ISS (que pode ser fixo ou em
percentual a depender do municipio) e o INSS pago
serd pago na monta de 20% sobre a remuneragéo.

* Como pessoa juridica, o advogado ou advo-

gados poderio recolher os tributos no regime do Lucro

Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional.
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* As sociedades de advogados (como os con-
tribuintes brasileiros em geral) sujeitam-se a uma es-
corchante carga tributdria, que equivale a algo situado
entre 15% e 20% das receitas, dependendo do regime
de tributagio. Enquanto isso, os advogados auténomos,
se somados os valores pagos a titulo de INSS, Imposto
de Renda e ISS, recolhem ao fisco quase 40% do que
recebem, conforme artigo “Beneficios do Simples para a
Advocacia” publicado pelo secretirio-geral adjunto in-
terino do Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) e conselheiro federal pelo Maranhio,
Ulisses César Martins de Sousa (www.oab.org.br/No-
ticia/23305/artigo-os-beneficios-dosimples-para-a-ad-

vocacia).

* Para os jovens advogados, o ideal é que fagam
uma andlise do quanto pagariam no simples nacional,
se compensa o investimento em uma pessoa juridica
em detrimento de continuarem como auténomos. Em
se tratando dos primeiros anos, quando nio se recebem
muitos honordrios, caso seja isento de IR, talvez com-
pense continuar como pessoa fisica, evitando todos os
gastos e obriga¢des de uma pessoa juridica. Porém, com
o passar do tempo, a medida que haverd honordrios de

sucumbéncia e/ou pro-labores mais altos, recomenda-se
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que fagam a opgdo da pessoa juridica para recebimento
dos honordrios e consequente tributagdo menor.

1-DO ADVOGADO AUTONOMO

O advogado auténomo, na realizagio de sua
atividade profissional, sofrerd tributagdo pelo Imposto
sobre Servigos — ISS, Imposto de Renda Pessoa Fisi-
ca — IRPF e Contribui¢io a Seguridade Social, como
contribuinte individual.

1.a. Imposto sobre Servigos de

Qualquer Natureza—ISSQN

O Imposto Sobre Servicos de qualquer natu-
reza — ISSQN ou simplesmente ISS é um tributo de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, con-
forme art. 156, 111, da Constituigdo Federal.

A Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, define os servigos de competéncia dos Municipios
em extensa lista anexa, nos quais se incluem os servigos
juridicos (item 17), dentre eles os servigos de advocacia.
O fato gerador do ISS € aquele definido na lei

municipal, a qual deve respeitar os limites tracados pela
lei complementar. O contribuinte é o prestador de ser-
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vico, nos termos do art. 5° da LC n° 116/2003. A ali-
quota minima é de 2% (art. 88 da ADCT) e a méxima é
de 5% (cinco por cento) e a base de célculo ¢ o prego do
servigo (art. 7° da LC n° 116/2003).

Como cada Municipio possui legislagdo especi-
fica acerca do ISS, as aliquotas e forma de recolhimento

podem ser diferentes em seu Municipio.

O advogado, prestador de servico juridico na
condigdo de auténomo, é o contribuinte do imposto de-
vido a0 Municipio no qual possui seu estabelecimento.
Tratando-se de servico sob a forma de trabalho pessoal
do préprio advogado, o tributo serd exigido em valor
fixo ou varidvel de acordo com critérios estabelecidos na
legislagio municipal. Em Porto Velho/RO, por exem-
plo, o imposto devido pelo advogado auténomo serd
fixo (art. 60, I, LC 199/04).

1.b. Imposto de Renda Pessoa Fisica— IRPF

O advogado auténomo também estd sujeito ao
pagamento de Imposto de Renda Pessoa Fisica sobre
os rendimentos de seu trabalho, observada a tabela pro-
gressiva anual. Para o ano calenddrio 2019, as faixas de

tributagio sdo as seguintes:
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TABELA IMPOSTO DE RENDA 2019 - anual

Base do Calculo Aliquota | Parcela a deduzir
Até R$ 22.847,76 - -

De R$ 22.847,77 até R$ 33.919,80 | 7,5% R$ 1.713,58

De R$ 33.919,81 até R$ 45.012,60 | 15% R$ 4.257,57

De R$ 45.012,61 até R$ 55.976,16 | 22,5% R$ 7.633,51
Acima de R$ 55.976,16 27,5% R$ 10.432,32

O cilculo do imposto referente aos recebimen-
tos de pessoa fisica serd feito mensalmente. Para tanto, o
advogado auténomo deverd escriturar livro-caixa com as
despesas que podem ser abatidas na apuragio do IRPEF,
quais sejam: a remunera¢do paga a terceiros, desde que
com vinculo empregaticio e os respectivos encargos tra-
balhistas e previdencidrios, bem como as despesas de cus-
teio, necessdrias 4 percepgdo da receita e a manutengio
da fonte produtora. Os investimentos e gastos efetuados
deverio ser comprovados com documentagio idonea, que
deverd ficar 4 disposi¢do da fiscalizagio enquanto nio
ocorrer a decadéncia ou a prescri¢io (cinco anos).

Por for¢a da Instrugio Normativa da Secretaria
da Receita Federal — INRFB 1.531/2014, o autébnomo
deverd informar no Carné-Leio e, posteriormente, na
DAA o CPF de cada um dos clientes dos quais recebeu
pagamento.
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Ja os pagamentos recebidos de pessoa juridica
ndo estdo sujeitos ao recolhimento mensal. Estes paga-
mentos sofrerdo retengio pelo contratante com base na
tabela mensal do IRPF (RIR/1999, art. 628; Medida
Proviséria 2.158-35/01, art. 65; INRFB 1.500/14, art.
22). Esta reten¢io é considerada antecipagio do impos-
to devido no ano, o qual serd apurado definitivamente
no momento da DAA, quando serd estabelecido o saldo
a recolher ou valor a restituir.

1.c. Contribuigio a Seguridade Social

O advogado que atua na condi¢io de auténomo
¢ contribuinte individual e estd sujeito ao recolhimento
da Contribuigio a Seguridade Social, mediante aplica-
¢do da aliquota prevista na Lei 8.212/91, em seu art. 21:

Art. 21. A aliquota de contribui¢io
dos segurados contribuinte indivi-
dual e facultativo sera de 20% (vinte
por cento) sobre o respectivo saldrio
de contribuicio.

Os valores recebidos em pagamento aos ser-
vigos prestados & pessoa juridica sofrerdo retencio de

11%, sempre observando o limite médximo do saldrio
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de contribui¢io. O saldrio de contribui¢io atualmente
vigente foi fixado pela Portaria Interministerial MPS/
MEF 8, de 13 de janeiro de 2017, com o valor méximo de
R$ 5.531,31. Assim, para que a incidéncia total alcance
a aliquota de 20% determinada na Lei 8.212/91, serd
necessdria a complementagio pelo advogado por meio
de recolhimento de adicional de 9%. A quantia que su-
perar o teto ficard fora da incidéncia da contribui¢io
previdencidria.

As pessoas juridicas contratantes, além da obri-
gacdo de reter 11%, sdo contribuintes do INSS com ali-
quota de 20% incidente sobre a totalidade do valor do
servigo, conforme previsto no art. 22, ITI, da Lei 8.212/91.

E ainda possivel que as aliquotas sejam 11% e 5%
para os segurados contribuintes individual e facultativo,
respectivamente, que optarem pela exclusio do direito ao
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo,
bem como atenderem aos demais requisitos legais, nos
termos do art. 21, § 20,1 e I, da Lei 8.212/91.

A aliquota de 11% ¢ vilida apenas para o segu-
rado individual que contribui sobre o saldrio minimo.
Caso o saldrio de contribui¢do seja superior ao saldrio

minimo, aliquota serd de 20%.

92



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

RONDONIA

2.ADVOGADO ORGANIZADO
EM PESSOA JURIDICA

Os escritérios de advocacia, enquanto socieda-
des regularmente constituidas, possuem sua tributagio
realizada de forma completamente diversa daquela dos
advogados autéonomos. O numero de tributos a que
estdo sujeitas as sociedades de advogados ¢ considera-
velmente maior do que aqueles a que estdo sujeitos os

advogados autébnomos.

Numero maior de tributos ndo significa, necessa-
riamente, maior carga tributdria. Um profissional que tenha
um faturamento anual equivalente a 150 saldrios minimos,
por exemplo, pagard mais em tributos do que uma Socieda-
de de Advogados com o mesmo faturamento anual.

As Sociedades de Advogados devem utilizar-se
dos servigos de profissional contabilista devidamente
qualificado para elaborar sua contabilidade e cumprir

exigéncias acessorias da fiscalizagio.
A pessoa juridica estard sujeita ao pagamento do:
* Imposto sobre Servigos — ISS,
* Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRP],
* Contribuigio Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
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* Programa de Integragio Social — PIS,

* Contribui¢io para Financiamento Social —
COFINS e

* Contribui¢des sociais.

Existem trés regimes possiveis para recolhi-
mento dos impostos, o LUCRO REAL, o LUCRO
PRESUMIDO e o SIMPLES NACIONAL.

2.a.DO LUCRO REAL

Lucro real ¢ indicado para empresas que te-
nham despesas dedutiveis altas, porém, os gastos com
contabilidade também sio elevados, tendo em vista a
complexidade de apuragio dos tributos e cumprimento

das obrigagdes tributdrias acessérias.

Regra geral, com IRPJ/CSLL de 34% sobre
o lucro, PIS/COFINS nio cumulativos com aliquota
de 9,25% e possibilidade de aproveitamento de cré-
ditos, ¢ de aplicagdo obrigatéria para escritérios com
receita superior a R$ 78.000.000,00 ao ano. A dis-
tribui¢io dos lucros aos sécios é isenta de imposto
de renda.
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2.b.DO LUCRO PRESUMIDO

O imposto de renda com base no lucro presu-
mido ¢ regime opcional, determinado por periodos de
apuragio trimestrais. A opgdo é manifestada com o pa-
gamento da primeira quota ou quota tnica do imposto
devido, correspondente ao primeiro periodo de apura-
¢do de cada ano-calenddrio, sendo considerada definiti-

va para todo o ano-calendério.

As aliquotas de IRPJ/CSLL/PIS/COFINS se-
rdo de 11,33% a 14,53%, a depender da receita, que nio
pode ser igual ou superior a R$ 78.000.000,00 ao ano.
O reconhecimento da receita poderd ser realizado pelo
regime de competéncia ou de caixa.

A distribui¢io dos lucros aos sécios € isenta de
imposto de renda, mas a distribui¢do acima de 32%, de-
pois de deduzidos os tributos, depende de escrituragio
do lucro de acordo com as regras contibeis. As pessoas
juridicas optantes pelo lucro presumido deverdo apre-

sentar a Escritura¢io Contabil Fiscal - ECF.

O pagamento de pré-labore aos sécios (o “sald-
rio mensal”, que é diferente da distribui¢do dos lucros)
estard sujeito a tributagdo pelo imposto de renda pessoa
fisica de acordo com a tabela progressiva.

95



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

2.c.DO SIMPLES NACIONAL

Constitui sistema unificado de pagamento dos
tributos federais (IRPJ/CSLL/PIS/COFINS) e muni-
cipais (ISS). A partir de 2018, a carga tributaria sera di-
vidida em seis faixas de aliquotas nominais que variam
de 4,50% a 33,00%, nio incluindo a contribui¢do pre-
videncidria patronal — CPP (devida sobre o pré-labore
e sobre a folha de pagamento de funciondrios), nos ter-
mos do Anexo IV da LC 123/06, que deve ser recolhida
em separado.

O fundamento para a cobranga de tributos no
regime do Simples Nacional estd na LC123/2006:

Art. 18. O valor devido mensal-
mente pela microempresa ou em-
presa de pequeno porte optante
pelo Simples Nacional serd deter-
minado mediante aplicacio das ali-
quotas efetivas, calculadas a partir
das aliquotas nominais constantes
das tabelas dos Anexos I a V desta
Lei Complementar, sobre a base de
cilculo de que trata o § 30 deste ar-
tigo, observado o disposto no § 15
do art. 30.
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(...)

§ 1o Para efeito de determinagio
da aliquota nominal, o sujeito passi-
vo utilizari a receita bruta acumula-
da nos doze meses anteriores ao do
periodo de apuragio.

()

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto
no § 10 do art. 17 desta Lei Com-
plementar, as atividades de pres-

tacio de servicos seguintes serio
tributadas na forma do Anexo IV

desta Lei Complementar, hipé-

tese em que nio estard incluida
no Simples Nacional a contri-

buicio prevista no inciso VI do

caput do art. 13 desta Lei Com-
plementar, devendo ela ser reco-

lhida segundo a legislagdo previs-
ta para os demais contribuintes ou
responsdveis:

(...)
VII - servicos advocaticios.

97



RONDONIA

e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

Conforme se observa a cobranga de tributos se
dard pela aplicagdo de uma formula matematica sobre o
faturamento mensal, logo, deverd ser observada a tabela
respectiva na LC 123/2006, que para a advocacia é o
anexo IV.

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR
No 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Redagio dada pela Lei Complementar n° 155, de
2016) Produgio de efeito

(Vigéncia: 01/01/2018)

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) | Aliquota | Valor a Deduzir (em R$)
12

L | 18000000 450% |-

2 ol DeTB00001360.00000 |9,00%  |8100,00
2| Dessn0o0namo0on0n  [1020% | 124200
£ ol DeT0000,01a1800000,00 |100% |30780,00
2o | De1.800.000,0123.600.000,00 |2,00% | 18378000
62

Faixa| De3.600.000,01a4.800.000,00 |33,00% | 828.000,00
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* Para efeito de determinagio da aliquota efe-
tiva, o sujeito passivo utilizard a receita bruta total acu-
mulada nos 12 (doze) meses anteriores ao do periodo
de apuragio. A aliquota Efetiva é calculada mediante a
utilizagio da seguinte férmula: Aliquota Efetiva = (RB-
T12xAlig-PD)-RBT12

* RBT12 = Receita bruta acumulada nos doze
meses anteriores ao periodo de apuragio;

* Aliq = Aliquota nominal constante dos Ane-
xos IV desta Lei Complementar;

¢ PD = Parcela a deduzir constante dos Anexos
IV desta Lei Complementar.

* No caso de inicio de atividade no préprio
ano-calenddrio da opgio pelo Simples Nacional, para
efeito de determinagio da aliquota no primeiro més de
atividade, o sujeito passivo utilizard, como receita bruta
total acumulada, a receita do préprio més de apuragio
multiplicada por doze.

¢ A base de cilculo € a receita bruta da socie-
dade, assim descrita: § 1o Considera-se receita bruta,
para fins do disposto no caput deste artigo, o produto
da venda de bens e servi¢os nas operagdes de conta

propria, o preco dos servigos prestados e o resultado
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nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos.
(LC 123/06, art. 30).

* A base de cilculo para a determinagio do va-
lor devido mensalmente sera a receita bruta total mensal
auferida (Regime de Competéncia) ou recebida (Regi-
me de Caixa), conforme opgio feita pelo contribuinte.

(LC 123/06, art. 18, caput e § 30).

* A opgio pelo Regime de Caixa servird exclu-
sivamente para a apuragio da base de cédlculo mensal,
aplicando-se o Regime de Competéncia para as demais
finalidades, especialmente, para determinagio dos limi-
tes e sublimites, bem como da aliquota a ser aplicada
sobre a receita bruta recebida no més.

2.c.1.DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA NO SIMPLES
NACIONAL

As sociedades de advogados optantes pelo Sim-
ples Nacional deverdo recolher ainda, a titulo de Contri-
buigdo Previdencidria Patronal — CPP, 20% sobre o total
das remuneragGes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer

titulo, durante o més, aos segurados empregados e traba-
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lhadores avulsos que lhes prestam servigos, inclusive sobre
os pagamentos realizados aos sdcios a titulo de pré-labore.

3. SIMULACOES

Vejamos abaixo 2 simula¢ées tomando por base
uma sociedade ficticia composta por 5 advogados e um
advogado auténomo:

a. — Sociedade advocaticia com faturamento
médio mensal de R$ 20.000,00 e R$ 5.000,00/més de
folha pagamento:

FATURAMENTO ACUMULADO NO ANO R$ 240.000,00
FATURAMENTO NO MES R$ 20.000,00
QUANTIDADE DE SOCIOS 5
VALOR DA FOLHA DE PAGAMENTO R$ 5.000,00
SIMPLES NACIONAL

Imposto Efetivo (5,63%) [*] R$ 1.126,00
INSS Devido (cotas patronais) - 27,8% R$ 1.390,00
Total Impostos + INSS R$ 2.516,00
LUCRO PRESUMIDO

Impostos devidos (11,33%) R$ 2.266,00
ISS Uniprofissional R$ 412,75
INSS Devido (cotas patronais) - 27,8% R$1.390,00
Total Impostos / INSS 4.068,75
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b.— Advogado auténomo com faturamento mé-
dio mensal de R$ 20.000,00:

FATURAMENTO ACUMULADO DO ANO | PAGAMENTO DOS IMPOSTOS - MENSAL
R$ 240.000,00 * ISS: A depender do municipio (Fixo ou percentual)
« IRPF: R$ 4.630,64 (23,15%)
FATURAMENTO NO MES * INSS: R$ 4.000,00 (20%)
R$ 20.000,00 TOTAL DE IMPOSTO: R$ 8.630,64 + ISS
4. CONCLUSAO

Diante do exposto foi possivel concluir que o
advogado e os escritérios de advocacia devem dedicar
atengdo redobrada ao correto planejamento tributdrio

de seu exercicio profissional.

A tributagio do advogado autdénomo é conside-
ravelmente maior do que a das sociedades de advogados.
Sendo assim, dependendo do seu faturamento anual, é
interessante a op¢do pela sociedade, cuja tributagio é

significativamente menor.

Por fim, é importante relembrar que o fisco estd
cada vez melhor aparelhado para identificar a renda e o
patriménio do contribuinte e que ndo hd como fugir ao
pagamento dos tributos. Lembramos ainda que é pelo re-
colhimento dos tributos, com a devida documentagio dos
fatos que lhe deram origem, que o advogado tem como
justificar a licitude de sua renda e de seu patriménio.
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PARTEII - SERVICOS

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA OAB

+ CONSELHO FEDERAL

* CONSELHOS SECCIONAIS

+ CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS
+ SUBSECOES

OBS: O Tribunal de Etica e Disciplina (TED) nio
¢ 6rgio da OAB!!!

CARGO DE CONSELHEIRO OU
MEMBRO DE DIRETORIA?
CARACTERISTICAS (art. 48, EOAB):

* Gratuito

* Obrigatério

* Servico publico relevante
* Disponibilidade

* Aposentadoria
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ELEICOES E MANDATOS

(artigos 63 a0 67, EOAB):

* As Elei¢es ocorrem na 22 quinzena de novembro;

* A votagio ¢é direta, dos advogados regularmente
inscritos;

* Candidato deve estar em situagio regular e pos-

suir mais de 5 (cinco) anos de exercicio.
* Os mandatos tém duragio de 3 (trés) anos;

* Se mandato for extinto antes: a escolha do subs-
tituto é do Conselho (Seccional ou Federal).

CONSELHO FEDERAL:

* Personalidade Juridica prépria;

‘Eo érgdo supremo;

* Ex-presidentes vitalicios;

* Comissoes Permanentes e Temporirias;
* 03 membros de cada estado.

* Sua diretoria: Presidente; Vice-Presidente; Se-

cretdrio-Geral; Secretdrio-Geral Adjunto; Tesoureiro.
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CONSELHOS SECCIONAIS

* Regulagio: artigos 56 a 59 do EOAB e 105
a114 do RGE.

* Personalidade Juridica prépria;

*Um para cada Estado e um para o DF.

* Atribuicio Especial: Criagio das Caixas
de Assisténcia aos Advogados e a que fixa tabela de
honoririos advocaticios, definindo as referéncias mi-

nimas em lista geral (Lista de Geral de Honoririos

— “Tabela OAB”).

* Composigio:

b)ntimero abaixo de 3.000 (trés mil) inscritos
na seccional: até 24 (vinte e quatro) membros;

¢)niimero a partir de 3.000 (trés mil) inscritos
na seccional: soma-se um membro a mais por grupo
completo de 3.000 (trés) mil inscritos, respeitando-se o

limite maximo de 60 (sessenta) membros.

SUBSECOES
+NAO tem personalidade juridica propria;
* Autonomia no 4mbito de sua competéncia;

* Pode abranger um ou mais municipios.
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* Competéncia: se houver conflito entre sub-
se¢des ou entre uma e o Conselho Seccional, serd por
ele decidido, com recurso voluntidrio ao Conselho
Federal.

CAIXAS DE ASSISTENCIA
* Personalidade Juridica prépria;
* Minimo de 1.500 advogados naquela Seccional;

* Servigos de assisténcia em geral para os advoga-
dos, inclusive podendo criar servi¢o de seguridade com-
plementar.

* Sdo mantidas pela transferéncia de metade das

anuidades recebidas pelos Conselhos Seccionais;

* Possuem Imunidade Tributiria
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ESCRITORIO CORPORATIVO

Coordenadora do Escritirio Corporativo:

Aline Pinbeiro

Localizado no térreo do Férum Trabalhista o
escritério corporativo foi constituido a partir de uma
parceria entre a OAB/RO e 0 TRT/14.

Os jurisdicionados que buscam a atermagio
sdo encaminhados para os advogados de plantio, com
o objetivo principal de oferecer aos jurisdicionados,
atendimento juridico aos Reclamantes, para melhor
garantia de seus direitos.

Como parte da parceria, os honoririos co-
brados dos Reclamantes atendidos sio fixados no
percentual de 15% do éxito da agdo ou proveito eco-
némico.

O Escritério Corporativo funciona no hori-

rio de expediente do Férum Trabalhista, ou seja, das
7h30 as 14h30.

Os sorteios de datas de atendimento ocorrem
trimestralmente por meio eletronico.

Os horirios sio distribuidos em 3 (trés)
turnos didrios de 2h00min, sendo das 7h30min as
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9h30min, 9h30min as 11h30 e 11h30 as 14h30min,
cada turno conta com a presenca de 3 (trés) advoga-
dos para atendimento aos jurisdicionados.

Com infraestrutura completa disponibiliza
tecnologia capaz de oferecer ao Jovem Advogado o
apoio necessdrio para um excelente atendimento.

Para participar basta ser Jovem Advogado,
com até 5 (cinco) anos de inscri¢io nos quadros da
OAB, comparecer pessoalmente ao escritério corpo-
rativo, apresentar a carteira da OAB e solicitar o seu
cadastramento.
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ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA - ESA
José Vitor Costa Jinior

Dentro do sistema da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, existe de forma organizada divisio
de atribui¢des e competéncias dentre as mais varia-
das atuagdes da OAB, nio seria diferente no ramo
educacional, os advogados apds a sua inscrigio nos
quadros da ordem nio podem parar sua jornada de
aprendizagem.

Mas afinal, o que é a Escola Superior da Advo-

cacia de Rondoénia?

A Escola Superior da Advocacia — ESA é um
importante pilar da Ordem no fortalecimento do pro-
fissional, tendo como finalidade a continuidade aper-
feicoamento ético, técnico e académico do advogado,
sendo um grande instrumento de fomento de quali-
ficagio.

O acolhimento dos jovens advogados na vida
profissional passa pela transi¢do da faculdade e a vida
pratica, muitos desses desafios da jovem advocacia
sdo apresentados 4 escola como forma de mitigd-los,

com isso, dentro do sistema de gerenciamento de ati-

109



e‘. MANUAL DA JOVEM ADVOCACIA ‘

vidades desenvolvidas a ESA conta com a participa-
¢do ativa da comissio da OAB Jovem.

A ESA busca fomentar as discussdes teméticas
das comissdes instituidas pela Ordem, também uma
integracdo entre as institui¢des de ensino, com as ne-
cessidades praticas do profissional, propiciando uma
visdo critica e sistémica da real necessidade da advo-
cacia moderna, criando da abordagem interdisciplinar
da interpretagdo e argumentagio juridicas de temas

contemporineo e prospectivo.

Outro ponto importante de atividade desem-
penhada pela Escola é a proximidade de didlogos com
as demais institui¢des da sociedade, especialmente
aquelas que o advogado possui maior contato a exem-
plo da Magistratura, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas e etc.

Com a elaboragio de cursos, simpésios, pales-
tras, publicagdo de artigos a escola também promove
a celebragio de importantes convénios de pés-gra-
duagio, mestrado e doutorados a Escola Superior da
Advocacia promove a facilitagio e engajamento do ad-
vogado na vida académica, capacitando e qualificando

para a vida prtica.
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A ESA também tem o papel de promover a
maior participa¢io do Advogado professor, esse profis-
sional é extrema importincia nesse processo de cons-
trugdo de uma advocacia forte, pois ele ¢ o norte mes-
tre de muitos incipientes na carreira da advocacia, com
isso, esse estreitamento do advogado professor junto a
ESA, possibilita uma visio critica e realistica das ne-
cessidades do profissional.

O trabalho realizado pela ESA atinge toda a
seccional, ou seja, de abrangéncia estadual ao passo
que deve ser despendidos esfor¢os no sentido de aten-
der as necessidades de demandas dos advogados tanto
da capital, quanto do interior, a exemplo disso em nos-
so estado de Rondénia muitos desafios de demandas
que foram interiorizadas passaram pela qualificagdo
e capacitagio oportunizada pela Escola Superior da
Advocacia, exemplos recentes sio o Novo Cédigo de
Processo Civil, Processo Judicial Eletronico - Pje e
INSS Digital.

Em tempos de grandes avancos e mudan-
cas do comportamento da sociedade frente a novos
de tecnoldgicos a advocacia precisa estar preparada e
capacitada para realmente empreender na advocacia,
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com isso, a necessidade constante de oferecer esses
instrumentos, foi criada a Universidade da Advocacia
http://www.universidadedaadvocacia.com.br que além
de compartilhar experiéncias de grandes profissionais,
também oferece variados cursos priticos de gerencia-
mento de escritério, processos, marketing juridico, mi-
dias digitais e etc.

Um advogado preparado, capacitado e qua-
lificado fortalece a classe, enobrece a profissio,
garante a seguranga ao jurisdicionado e acima de
tudo transforma sua carreira profissional bem su-

cedida.

As solicitagdes de cursos e eventos podem
ser sugeridas por toda a advocacia cuja demanda é
analisada e realizada por seus membros e direto-
res, cujo canal de comunicagio é o endereco esa@
oab-ro.org.br, importante também os advogados
acompanharem além das redes sociais a agenda
institucional da ESA no site http://esa.oab-ro.org.
br/.
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A Diretoria da Escola Superior da Advocacia
2019/2021 possui a seguinte composi¢io:

José Vitor Costa Junior - OAB/RO 4575
Diretor Geral

Cassio Bruno Castro Souza - OAB/RO 7936
Diretor Executivo

Carlos Renato Dolfini - OAB/RO 5719
Diretor Académico

Karoline Costa Monteiro - OAB/RO 3905
Diretora Tesoureira

Marlen de Oliveira Silva - OAB/RO 2928
Membro

Everton Melo de Rosa - OAB/RO 6544
Membro

Mariana Aguiar Esteves - OAB/RO 7474
Membro

Vinicius Martins Noé - OAB/RO 6667
Membro

Luiz Fel